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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacion

ASOCIACION ALMERIA ACOGE

Régimen Juridico?

ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO. L.O. 1/2002 de 22 de marzo

Registro de Asociaciones®

Registro de Asociacienes de Andalucia, Consejeria de Justicia y Administracion Publica; Delegacion Provincial
de Almeria (27/04/1988)

Registro Nacional de Asociaciones: Seccidn 12 (desde el 19/10/2018)

Numero de Inscripcitn en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF

Andalucia 893 / Nacional: 616554 Andalucia 27/04/1988 G04105284

Nacional 19/10/2018

B. Domicilio de 13 entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
LARGO CABALLERO 52 04008
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
ALMERIA ALMERIA 950271575
Dirgccién de Correo Etectrénico Fax:
almeriaacoge@almeriaacoge. org

2. FINES ESTATUTARIOS®

Segln articulo 3 de los Estatutos de la Asociacién, punto 3.2. Almeria Acoge tiene gomo finalidad dltima la lucha
contra la exclusién social, cultural y econdmica de cualquier persona ¢ colectivo. De manera especial la de las
personas y colectivos migrantes, promoviendo la integracion entre éstas y la saciedad receptora, de forma gue
puedan llegar a ser unos ciudadanos mas y que en ese proceso, con respeto a ia identidad de cada cual, ambas
partes se conozean y enriquezean mutuamente, #




3. NUMERO DE SOCIOS

NOmero de persenas juridicas
Numero de personas fisicas asociadas asociadas Ndmero total de socios®

58 0 58

Naturaleza de Jas personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. |dentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

1.- Informacion, orientacion y asesoramiento juridico, social y laboral a los iInmigrantes.

Servicios caomprendidos en la actividad'®

La actividad recoge un conjunto de intervenciones gue procuran dar, bien desde la actividad misma o
desde otros recursos de la propia entidad o de otras organizaciones o instituciones, una respuesta global a las
necesidades detectadas o planteadas por las personas usuarias, procurando imprimir un caracter holistico a
dicha intervencion.

Desde la acogida inicial, con elaboracién o actualizacidn de expediente individual reflejando la situacion
personal, familiar, laboral, documental... se ha ofertado: Asesoramiento y tramitaciones en relacion con la
insercién social y laborai de las personas migrantes, comprendiendo intervenciones individuales y/o grupales
relacionadas con la seguridad social y el SAE; intervenciones en el terrenc de la salud (derivacién al Servicio
Andaluz de Salud para la obtencién de tarjeta sanitaria, acompafamientos, traduccidn y mediacién en casos
puntualmente necesarios, apoyo a situaciones de deterioro de la salud, ayudas para medicamentos);
informacion, asesoramiento, acompafiamientos, traduccion puntual y gestién diversa para el accesc a
prestaciones y recursos de Jos Servicios Sociales Comunitarios, acciones formativas y de preformacion laboral.

Breve descripcion de la actividad''

1.- Informacién, orientacion y asesoramlento Juridico, social y laboral a los inmigrantes,

La actividad recoge un conjunto de intervenciones que procuran dar, bien desde la actividad misma o
desde La actividad recoge un conjunto de intervenciones que procuran dar, bien desde la actividad misma ¢
desde otros recursos de la propia entidad o de otras organizaciones o institucicnes, una respuesta global a las
necesidades detectadas o planteadas por las personas usuarias, procuranda imprimir un caracter holistico a
dicha intervencidn.

Desde la acogida inicial, se ha ofertado: Asesocramiento y tramitaciones en relacién con la insercién
social y laboral de las personas migrantes, comprendiendo intervenciones individuales yfo grupales relacionadas
con la seguridad social y el SAE; intervenciones en el terreno de |a salud (derivacion al Servicio Andaluz de
Salud para ia obtencién de tarjeta sanitaria, acompafiamientos, traduccién y mediacién en casos puntuaimente
necesarios, apoye a situaciones de deteriore de la salud, ayudas para medicamentos); informacion,
asesoramiento, acompafiamientos, traduccion puntual y gestién diversa para el acceso a prestaciones y
recursos de los Servicios Sociales Comunitarios, acciones formativas y de preformacidn laboral.

La actividad se traduce en |a acogida inicial con elaboracién ¢ actualizacién, si elfo se ve necesario, de
itinerarios de insercidn individualizados, a partir de la situacién persenal, familiar, laboral, documental: Como se
indicaba en el apartado anterior, se atendié un total de 2.884 demandas de intervencion, de 1.304 personas
desde la acegida inicial de los distintos centros de atencién, propiciando atencion, ia mayor parte de los casos,
de forma reiterada, en los distintos ambitos gue a continuacion se indican. Se ha contado can la dedicacion de
una persona voluntatia a estas tareas de recepcion e informacién general durante veinte horas a la semana.
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_Asesoramiento juridico y documental, acompafiamiento y apoyo a la gestion, tanto individual
como grupal sobre legislacién vigente, obtencion y renovacién de permisos de trabajo y residencia,
tramitacién de solicitudes de todo tipo.

La actividad recoge un conjunte de intervenciones que procuran dar, bien desde la actividad misma o
desde otros recursas de la propia entidad o de otras organizaciones © instituciones, una respuesta global a las
necesidades detectadas o planteadas por las personas usuarias, procurando imprimir un caracter holstico a
dicha intervencion.

Desde la acogida inicial, se ha ofertado: Asesoramiento y tramitaciones en refacién con la insercion
social y laboral de fas personas migrantes, comprendiende intervenciones individuales yfo grupales relacionadas
con la seguridad social y el SAE; intervenciones en el terreno de la salud {derivacion al Servicio Andaluz de
Salud para la obtencién de tarjeta sanitaria, acompafiamientos, traduccién y mediacion en ¢casos puntualimente
necesarics, apoyo a situaciones de deterioro de la salud, ayudas para medicamentos), informacidn,
asesoramiento, acompafamientos, traduccion puntual y gestion diversa para el acceso a prestaciones y
recursos de tos Servicios Sociales Comunitarios, acciones formativas y de preformacion laboral.

La actividad se traduce en la acogida inicial con elaboracion o actualizacion, si ello se ve necesario, de
itinerarios de insercién individualizados, a partir de la situacidn personal, familiar, laboral, documental: Como se
indicaba en el apartado anterior, se atendié un total de 2.884 demandas de intervencion, de 1.304 personas
desde la acogida inicial de los distintos centros de atencién, propiciando atencién, la mayer parte de los casos,
de forma reiterada, en los distintos ambitos que a continuacién se indican. Se ha contade con la dedicacion de
una persena voluntaria a estas tareas de recepcion e informacion general durante veinte horas a la semana.

Asesoramiento y tramitaciones en relacion con 1a seguridad social y el SAE: Las actividades
relacionadas con el entorno del empleo, ramites con la Seguridad Social, el SAE (renovacién de tarjetas de
demandante de empiee), el INEM y, en especial, |a solicitug de citas para el SEPE, han sido de las mas
salicitadas durante el periodo objeto de la presente memaria, suponiendo el 39% del total. Se trata de
intervenciones, de asesoramiento, apoyo a la tramitacion de documentacion o para el acceso a los servicios
publicos apuntados. La mayor parte de estas intervenciones estaban relacionadas con la busqueda activa de
empleo, asi como por Ia necesidad de acceder a prestaciones por desempleo o por haber agotado las mismas.
Se trata de una muestra mas de la precarizacién de la situacidn econdmica que afectando a la poblacién en
general, es especialmente dramatica entre una gran parte de la poblacién inmigrante de la Provincia. Si bien se
trata de una realidad ya presente en periodes de intervencidn anteriores, llama la atencién el aumento de las
demandas de mujeres en estos temas, como muestra de la mayor incorporacién de las mismas al mercado de
trabajo, por los mismos motivas de destruccién de emplec anterior y precarizacion de la economia de muchas

familias.

Intervenciones en el terreno de la salud: Se continua cen intervenciones de derivacion al Servicio
Andaluz de Saiud para la obtencion de tarjeta sanitaria, acompafiamientas, traduccion y mediacion en ¢asos
puntualmente necesarios, apoyo a sifuaciones de deterioro de la satud, ayudas para medicamentos. Aungue se
da también en Almeria capital, se realizaron especialmente en la zona de Nijar, por el mismo motivo apuntado
anteriormente de la gran cantidad de personas en diseminados e infraviviendas, apoyando la identificacién de
personas gue no cuentan con documentacion ni empadronamiento. También nos constituimos en un recurso
para el propio sistema sanitario cuando precisa labores de mediacion o acompafiamiento a situaciones de
especial vulnerabilidad que no cuentan con recursos o entorno familiar de apoyo.

Informacién, asesoramiento, acompafamientos, traduccién puntual y gestién diversa para el
acceso a prestaciones y recursos de los Serviclos Sociales Comunitarios. Seguimiento de situaciones
de especial vulnerabiiidad y ayudas puntuales en casos de extrema necesidad: Otra de las consecuencias
de la crisis fue el incremento de demandas de intervencion en este campo.

Como en pericdos anteriores, destacamos que muchas de estas demandas o intervenciones son fruto
de la opcién de la Asociacion por ei trabajo en zonas desfavorecidas como los barrios de El Puche y La
Fuentecica, que aportan una visién muy cercana a la realidad (visitas domiciliarias, trabajo con grupos de
mujeres...) y una evaluacién mas completa de las situaciones de extrema necesidad. Se trata de casos,
mayoritariamente de familias, que conllevan seguimiento y acompafiamiento para procurar tanto superar
intervenciones aisladas que se transformarian en paternalistas, como toda !a implicacién posible de la familia
afectada.

De hecho, este tipa de intervenciones, suponen el 26% del total, pero llama la atencion el gue suponen
el 36% de las demandas planteadas por mujeres, que han asumido el mantenimiento de las familias (en el caso
de los hombres, supanien et 16%)

Aunque muchas de estas demandas de informacion son puntuales, en todos los casos se ha trabajadeo
no sélo la informacién y el asesoramiente, sino las posibilidades de derivacién a servicios especificos, publicos ¥
privados, destacando la coordinacién con un programa especifico de ayuda a familias con especial situacion de

vulnerabilidad que viene desarrollando ta Fundagién Cepaim. En otras ocasiones, san necesarias intervenciones
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directas de ayuda econdémica que son asumidas con fondos propios de la Asociacién procedentes de
donaciones particulares.

Informacién, asesoramiento y gestiones en relacién a la insercién educativa y escolarizacion de
menores y adultos: Aungue el acceso a la educacién ¢s uno de los aspectos mas nermalizados en nuestra
Comunidad, se continlan recibiendo numerosas demandas de informacién y son necesarias intervenciones, en
especial en situaciones de matriculacién fuera de los plazos habituales, per la llegada de menocres en cualquier
momenta del curso escolar.

Las intervenciones en este sentido han supuestc el 8% del total, incluyendo agueilas relacionadas con
educacién de adultos y estudios postobligatorios.

Se ha continuado ofreciendo sesiones de ocrientacién y animacién al estudio con grupos de
adolescentes y jévenes en los barries de La Fuentecica y El Puche, asi como gon la oferta del "taller de tareas”
desde el que s¢ ha ofrecido a 40 mencres de La Fuentecica y 15 de Ei Puche refuerzo escolar y apoyo para la
realizacién de las tareas, al no contar con esa posibilidad en el domicilio familiar, por faita de espacio adecuado
para €l estudio e imposibilidad de apoye per parte de fos padres.

B. Recursos humanos asignados a la actlvidad'?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 243
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"” IMPORTE
Gastos por ayudas y otros S0.00€
a. Ayudas monetarias 90,00 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rganc de gobierng
Aprovisionamientas 261055 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 261055 €
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 59,595.30 €
Otros gastos de la actividad 11.317 46 €




a. Arrendamientos y canones 68,37 €

b. Reparaciones y conservacién 276065 €
¢. Servicios de profesionales independientes 4.834,11 €
d. Transportes 47773 €
e. Primas de seguros 1.071,76 €
f.  Servicios bancarios 86,51 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones pdblicas

h. Suministros 1,244 12 €

i. Tributos 711,98 €

i Perdidas por créditos incobrables derivados de fa || 12,23 €

actividad
k. Ofras pérdidas de gestion cornente 50,00 €
Amonrizacion de inmovilizado 9.068,08 €
Gastos financieros 11,26 €

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8269263 €
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 800,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 23.400,00 €

usuarios)”*

ingresos ordinarios de la actividad mercantil”®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'® 47.818,44 €

a. Contratos con ¢i sector publico

b. Subvenciones 47.81844 €

=%



¢. <Conciertos

Otros ingresos del sector privado 14.02575€

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 14.025,75 €
c. Oftros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 86.044 19 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

[1.304 ]

Clases de beneficiarios/as:
| Personas y familias inmigrantes en situacién de vulnerabilidad social |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'’

No existen requisitos especificos distintos a los indicados, no se requiere aportacién econdmica a los
beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
[Informacién, asesoramierto, acompafiamienta, formacién. ]

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con 1a realizacion de la actividad:
[ Mantenimiente de un servicic de atencion global a la poblacion migrante en situacion de vulnerabilidad social. ]

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
| Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios !

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad
[ 2. Grientacion laboral, formacién prelaboral y apoyo al desarrollo personal |

Servicios comprendidos en la actividad
[ Se recogen diferentes proyectos y actividades del &mbito de apoyo de la empleabilidad y la orientacién laboral ]

Breve descripcion de la actividad

- Taller recuperacién de )a autoestima y dignificacion personal.

£n un entomo de exclusion extrema y con condiciones de vulnerabilidad muy altas, se ha propiciade un
espacio para mujeres en €l Puche, desde &l que propiciar la recuperacion de la autoestima y la dignificacién
personal. A través de distintas herramientas como las manualidades, la costura, talleres de cosmética natural, de

cuidado personal, de primeros auxilivs, ¢ de seguridad y saiud en el hogar, se procura apoyar proceses de é
. ~

recuperacién personal a mujeres que se han visto abocadas a sacar la casa adelante tras largos periodos de
paro de sus maridos, manteniendo a sus familias con economia de subsistencia. Muchas de estas mujeres se
plantean la busqueda de empleo par primera vez en su vida (y en muchas ocasiones teniende gue Juchar contra
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la posicion de sus marides, por mas que estos no puedan aportar ningin recurse a la casa).

La dinamica de trabajo se centra en la convocatoria de “talleres” con cualquier contenido que pueda
resultar atractivo para las participantes, y mientras se desarrolla un trabajo manual o simplemente se comparte
un té, se propone un tema de conversacién (género, familia, trabajo, relaciones de pareja, a situacién de los
jovenes en el barrio...) generando la necesidad de trabajario en profundidad y provocande en muchas ocasiones
la invitacion de otras personas expertas que puedan aportar sus conocimientos al grupe, o la posibilidad de
sincerarse entre iguales, compartir la situacion y los procesos vitales y buscar el apoya de las compafieras. A
través de estos espacics, ofrecidos quincenalmente los lunes de 10 a 12h, se ha favorecido el abordaje de
situaciones complejas v la incorporacidn de estas mujeres a espacios més formales de estudio del idioma,
participacién en AMPAS y reforzamiento del tejido social del barric que favorezca una mayor integracién
personal y vecinal.

Man participado una media de 15 mujeres por taller en once sesiones de dos horas

- Clases de lengua y cultura espaiiola.

Se ofertan clases de lengua y cultura espafiola en los diferentes centros desde los que la Asociacién
realiza trabajo directo con las personas migrantes, local de Padre Lugue 11-2% en el centro de Almeria, Largo
Cabaliero 52 en el barrio de La Fuentecica y Paraje Sofada s/n en E| Puche (ademas de fos realizados en San
Isidro de Nijar).

Los grupos de clase se conforman teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos y alumnas,
adatando los dias y horas de Jos mismos de forma dinamica a las necesidades y posibilidades de las mismas,
contando para ello con un gran nimere de personal voluntario al que se facilita formacion especifica y apoya en
material diddctico, suponiendo un gran esfuerzo de seguimiento y coordinacidn por parte de ia Asociacion.

Se han puesto en marcha, desde este marco flexible, los siguientes grupos (salvo el Ultimo, como se
indica, de dos horas de duracién cada sesidn}):

1- Grupo de alfabetizacion de jovenes marroquies, con tres alumnes que participaron en 25 sesiones durante el
curso 17-18, los martes de 11 a 13h. en Padre Lugue

2- Grupe de conversacitn de jovenes senegaleses de La Fuentecica, con 12 miembros los miércoles de 18 a
20h. con un total de 7 sesiones.

3- Grupo de alfabetizacidn de mujeres marroquies de La Fuentecica, con 12 miembros, con 8 sesicnes de dos
horas [os lunes de 10 a 12h.

4- Grupos de lengua y cultura inicial en el centro de Padre Lugue: Se trata de grupos muy flexibles que van
evolucionando de forma rapida. Se constituyen y se recomponen segun el nivel de adquisicion del idioma de las
personas participantes, si bien algunas de ¢stas persohas permanecen de uh grupo a otro:

Grupo lunes y miércoles, con una media de 25 asistentes y desarrollo de 17 sesiones

Grupo martes y jugves con una media de 20 asistentes y 10 sesiones
Grupo lunes y miércoles con una media de participacién de 15 persanas desarrollando 14 sesiones (

Grupo martes y jueves durante con 15 participantes y 10 sesiones
Grupo lunes y migrcoles con una media de 20 participantes en 12 sesiones

5. Grupo de clases de lengua y cultura espafiola nivel Il Se trata de un grupo mas estable (personas mas
asentadas en Almeria), con una media de 10 asistentes y la realizacion de 47 sesiones

6- Grupo de clases de lengua y cultura espafiola nivel Il y lecto-escritura, diario. Contd con una media de 10
asistentes, con 145 sesiones, en este caso de una hora diaria,

Clases de apoyo para la obtencién de la nacionalidad espafiola.
En colaboracién con la Fundacién Sevilla Acoge y las asociaciones Jaén Acoge y Traian, participamos
en un proyecto centrado en la ofertad e clases de apoyo para la preparacion de los examenes de lengua y de

cultura para personas que quieren acceder a la nacionalidad espafiola.

Se participd en dos encuentros de trabajo presenciales y otra virtual para la coordinacion y seguimiento.




As| miemo se mantuve un servicio de informacién y asescramiento sobre el acceso & examenes y trdmites
necesarios para esta finalidad. En cuanto a |as clases de apoyo como tal se farmaron varios grupes, hasta un
total de 6 a la largo del curso, de diversa composicien y duracién, con un total de 20 personas participantes,
ademds de otras 10 personas que participaron esporadicamente con un farmato de tutoria. La mayor parte de
asistentes eran de origen marroqui, hasta un total de 15 personas, y 1 persona mas de cada uno de los
siguientes paises: Brasil, Mali, Ecuador, Guinea Bissau, Guinea Ecuatorial. Se formo en Nijar, con 4 personas, y
& sesiones. En Almeria ciudad uno de CCSE con 2 personas y ofro de ELE con 2 personas. Estas cuatro
personas se presentaron a las pruebas y todos aprobaron. Se formé oftro grupo de 5 personas mas permanente
en su asistencia (que en algin momento llego a los ocho componentes) y durante todo el curso, sobre toda
demandando DELE, que finalmente no se han presentado par ho considerarse suficientemente preparados. Otro
grupo de 5 personas (en algun momento se alcanzé una asistencia de siete personas) con formacion en DELE
un Ultimo grupe con 2 perscnas de asistencia fija (se llegd a siete personas) solo para CCSE.

En cuanto a ofras actividades culturales realizadas con estos alumnos, § personas participaron en una visita a la
Alcazaba y al Museo Provincial de Artes de Almeria. Un grupo de unos 10 alumnos-as fueron a actos del dia 20
de junio, Dia del Refugiado. Otros participaron en un encuentro de vecinal en Nijar. La mayor parte de asistentes
participaron también en |a Fiesta Final de clases espafiol de 1a asociacidn.

Otros cursos

También se oferté un espacio de formacién en informatica basica en los Jocales de Largo Caballero,
con cuatro sesiones de iniciacién a los que asistié una media de 6 personas, y un curso especifico para alcanzar
el certificado de “esfuerzo de integracion” con cuatro participantes.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0,20
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 26

C. Coste y financiacién de la actividad

| COSTE | IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas ho monetarias
c. (astos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisienamientos 100,79 €
a. Compras d¢ bienes destinados a la actividad 100,79 €

b. Compras de matetias primas

c. Compras de ofros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por ofras entidades

e. Perdidas por detericro




Gastos de personal

4.91310€

Otros gastos de la actividad 10,81 €

a.  Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y cohservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios 10.81€

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i.  Tributes

j, Perdidas por créditos incobrables derivados de la

actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de nmevilizado 9.068,08 €
Gastos financieros 11,25 €
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.104,03 €
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 600.00 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 10.000,060 €

usuaros)

Ingresos ordinarios de |a actividad mercanti

Rentas y otros ingresos derivados del patrimoenio

Ingresos con origen en la Administracign Pblica

a. Contratos con el sector publico




L ___b. Subvenciones
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 6.806,98 €
a. Subvenciones 3.506,98 €
b, Donaciones y legados 3.300,00€
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 17.406,98 €

D. Beneficiarios/as de |a actividad

Numero total de beneficiarios/as:

193 personas _|

Clases de beneficiarios/as:

Personas migrantes

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

No existen requisitos especificos distintes a los indicados, no se requiere aportacién econémica a los
beneficiarios

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

Acompafamiento personalizade y formacion grupal

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Ejecucion completa del proyecto financiade

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en & cumplimiento de los fines estatutarios

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

3.- Gestién de alojamiento v centro de dia para trabajadores inmigrantes en San isidro (Nijar)

Servicios comprendidos en la actividad

La Asociacién gestiona una casa con 15 plazas destinadas a |a acegida de personas que se dedican al trabajo
como temporeros agricolas, asi como un centro de dia en el que se ofrecen servicios de ducha, lavanderia,
informacién, asesoramiento y formacién para la insercion sacial y laboral.

Asi mismo, se gestieha, en Ceordinacién con Fundacién Cepaim una vivienda asistida con seis plazas para el




zlojamiento y manutencion de jovenes que provienen del sistema de proteccién de la Junta de Andalucia, asl
como su seguimiento y acompafiamiento.

Breve descripcién de la actividad

Gestion de Alojamiento

. Gestién de altas y bajas de ocupantes: confrato de ocupacién, acuerdo sobre normas de estancia y
convivencia.

Se ha mantenide la dinamica de acceso al recurso a través de demanda previa, entrevista, contrato de
ocupacion.

Dada la ausencia de alternativas de alojamientos de este tipo y al reconacido colapso de la vivienda en alquiler
en la zona, asi como per situaciones personales de vulnerabilidad por falta de ofertas de trabajo, hay personas
entrevistadas gue permanecen varios meses en lista de espera aguardando una plaza, por mas que desde la
gestion del recurso procuremos alentar a la normalizacian de la situacion de vivienda.

El seguimiento de las personas alojadas se gestiona a través de entrevistas individuales reunianes grupales en
las que se analiza la marcha del alojamiento, ia convivencia entre los alojados y &l reparto de tareas. Se realizan
un minima de fres reuniones grupales al mes.

- Apoyo a la insercion sociolaboral de las personas alojadas a través de asesoramiento documental y taboral y
facilitacion de contactos con empresarios en la zona

£l perfil de las personas a las que va dirigido este recurso es el de trabajadores temporeros con cierta insercidn
taboral, gue puedan utiizar la estancia en el alojamiento para reforzar sus contactos con empleadores de 1a
zona, reforzar su estabilidad labaral y econdmica ¥ poder acceder a una vivienda normalizada. Por ello se
asume desde el proyecto el acompafiamiento y la informacidn necesarios, en especial para la bisgueda de
trabajo, ya que la pérdida de los permisos de trabajo por no contar ¢con insercion laboral continuada, es una de
Jas mayares amenazas al castoso proceso de insercion que estas personas desarrollan.

Una de las ventajas que ofrecs la continuidad del presente proyecto es contar con una red de contactos
amplia en el caso de instituciones y organismos en la zona, asi como la ampliacién tanto de los contactos como
de la confianza de los mismos en el caso de las empresas ¥ empleadores de la zona.

- Asesorariento social, laboral, en salud y documentacion especifica directo y derivacion y coordinacién con
servicios especializados a los trabajadores alojados.

Como dinamica habitual e gensra un expediente de cada una de las persanas alojadas con el historial
de su situacién documental y sanitaria, dos de las principales carencias que suelen sufrir las personas
inmigrantes en la zona, debido al complejo mecanismo de renovacion de permisos. Se facilita también el
proceso de empadronamiento, que es especialmente dificil en 1a zona de Nijar, ya que se exigen una cantidad
enorme de documentos que no siemmpre es posible conseguir por parte de los interesados, 2 lo que se suma que
muchas veces es0s requisitos no son entregadas por escrito, creando indefension juridica.

- Clases de lengua y cuiltura espafiola, talleres ocupacionales y de formacién prelaboral para los trabajadores
alojados.

La formacion es uno de los compromises que se exigen como requisito a quienes acceden al
alojamiento, dada su importancia para asegurar la estabilidad en la insercion laboral y evitar recaidas en
situaciones de mayor exclusian.

Lengua y cultura espaficta: Aungue algunos de los usuarios tienen cierto dominio del idioma, se insiste
en la necesidad de mejora ofertando clases de lenguay cultura espafiola. Esta oferta se mantiene durante toda
la estancia en e alojamiento; se adaptan al nivel de dominio del castellano, y cuando éste es suficiente, se
centran en vocabulario especifico sobre agricultura y entrevistas de empleo. Al tratarse de personas en su
mayorta con insercidn laboral media (aunque sea muy discontinua) y en bisqueda activa permanente, los
horarios y los dias de clase se adaptan continuamente, y se ha procurade que asista todo el grupo, buscando
que sirvan, ademas, como una herramienta de cohesién. Se realizaron un total de 10 talleres. Se anexan
listados de asistencia.

Cultivo bajo plastico: si bien la mayor parte de los usuarios del alojamiento tienen experiencia en este tipo de
trabajos, ya que el recurso estd pensado para trabajadores temporeros con cierta insercion laboral, aungue sea
deficitaria, se proponen formaciones para mejorar sus capacidades y esas posibilidades de insercion. Asi
mismo, se utilizan estos espacios para salir al paso de periodos de paro gue afectan psicoldgicamente a las
personas acogidas, sirviendo también como impulsa personal. Se han realizado fres sesiones de 4 horas de
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duracion, utilizando para ello el invernadero con que cuenta la Asociacién en una instalacion anexa al dispositivo
de acogida

En cuanto a las tareas de conservacion det alojamiento, En esta tarea se implica también a las perscnas
acogidas con una sesion mensual sobre mantenimiento de una vivienda, cuidados en el hogar, limpieza, pintura
y economia doméstica. Durante este afio se implicé a las personas alojadas en el ajardinamiento del exterior del
alojamiento y el arreglo de suminisiros y otros servicios como la reparacidn necesaria del entormo de |a fosa
séptica

Ei total de usuarios del alojamiento durante el periode de ejecucion del proyecto ha sido de 32, con las
siguientes caracteristicas:

Pais de procedencia 18-35 afios 35-55 afios Totales

MALI 11
COSTA DE MARFIL
GUINEA CONAKRY
SENEGAL
ECUADOR
LISERIA
CAMERUN
MARRUECOS

-
S

3
2
1
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Centro De Dia

La oferta de los servicios de higiene personal (duchas} y lavanderia se han mantenido durante todo el
periodo de ejecucion del proyecto. Consideramos importante resaltar que el Centro de Dia centra la oferta en
estos servicios, pero esta consolidado como el Gnico espacio en la zona en el que se puede encontrar respuesta
a necesidades de informacion, gestiones de documentacién {extranjeria, salud. educacion...), asi como
informacion y contactos para busqueda de empleo, espacios de formacian o simplemente lugar de encuentro
con compatriotas o vecinos del entorno.

La gestion por parte de la Asociacion se centra en el mantenimiento del recurso y los suministros
necesarios para el mismo, la aportacién de un profesional gue atiende demandas de las personas usuarias,
junto a otro profesional que apoya desde el Centra de Dia su intervencian en &l entorno en mediacion escolar, y
la aportacién de varias personas voluntarias que pariicipan especialmente en ta oferta de los espacios de
formacion. A estos recursos se suman otros profesionales de la Fundacion Cepaim, que utilizan el mismo
espacio de trabajo y Yo conectan can intervenciones en Asentamientos y seguimiento de plazas de acogida de
que disponen en la misma zona, multiplicando con ello tanto la capacidad de intervencion de unos y de otros,
como los recursos disponibles.

- Servicio de duchas: Se realizaron un total de 316 servicios de ducha durante el periodo objeto de la presente
memoria de actividad, ofertando el setvicio cuatro dias a la semana.

- Servicio de lavanderia; Han sido un total de 798 lavados los realizados durante el presente periodo, durante
cuatro dias ala semana.

- Oferta de talleres de formacion ocupacional y de acceso a la lengua y cultura espafiola:

Tatier de lengua y cultura: tratandose de un cenira ai que acuden personas que no residen en la
proximidad del mismo, se oferta el taller de lengua y cultura como un espacio permanente y con periodos de
pragramacion flexible, para adaptarse a las posibilidades de asistencia de las personas usuatias. Se constiuyd
un grupe de 17 alumnos de nivel basico, que, para facilitar una atencian mas personalizada se subdividié en dos
grupos, con un total de 5 sesiones de dos horas de formacién.

Asi mismo, los jueves de 10 a 12h. se ofertd un taller de conversacién en espafiol, como espacio de
perfeccionamiento, centrade especialmente en tareas comunicativas en el entomao de la busgueda de empleo ¥

vocabulario especifico asociade. Se mantuvieron 12 sesiones con participacidn de 78 personas.

Talter de cultivo bajo plastico: Utilizando el invernadera apuntado anteriormente, se ofertan talleres de
formacién ocupacional como medio de apoyo a la insercion laboral y de apoyo a procesos de dignificacion
personal y recuperacion de habilidades basicas que frecuentemente son diezmadas por tas condiciones de
exclusion social en gue viven muchas de jas personas usuarias de este dispositivo. A estas formaciones se
suman habitualmente personas que acaban de llegar a nuestro pais o alazonay no cuentan con experiencia en
trabajo agricola, tales como ias acegidas por la Fundacién Cepaim en varios dispesitivos de acogida humanitaria
en el mismo entorno. Se han desarrollado un total de 8 los taileres en cultivo bajo plastico, con participacion de
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71 personas.

- Oferta de informacién y asescramiento sociolaboral, orientacién sobre documentacion y acceso al empleo. han
sido 338 las atenciones personales que se han realizado en las dependencias de} Centro de dia. Las mas
numerosas fueron consultas y tramites relacionados con informacion y asesocramiento para la consecucion, el
mantenimiento o la renovacion de la documentacion propia de extranjeria, asi como la relacionada con
requisitos para la misma, tales como la obtencion de NIE, renovacion de pasaportes, o, para la que mas
dificultades han encontrado durante este periodo, la obtencién de empadronamiento por parte del Ayuntamiento
de Nijar, ya que duranie todo el 2018 se incrementaron los problemas ya tradicionales por acurmnulacion de
expedientes y practicas discrecionales por parte de los funcionarios policiales que asumen la redaccion de
informes de residencia, muchas veces confundiéndolos con informes de habitabilidad, denegando el
empadronamiento sin justificacion legal.

Otra de las demandas mas numerosas es |a derivacion para poder acceder a atencion médica, también lastrada
por una praxis denunciada en multiples ocasiones por la Asociacion, fruto de posturas personales de algunos
facultativos ya conocidos en la Zona por su extremada celo en el control documental de las personas migrantes.
Esperamos que sea un celo similar el que pongan en su atencion médica.

Proyecto Itaca Joven.

Ei objetive general del proyecto es ofrecer a losfas jGvenes un recurso compartido con un seguimiento y apoyo
socioeducativo, en un entorno nermalizado, a fin de prepararlos para vivir de manera auténoma.

Por tanto, este proyecto trata de trabajar los procesos de emancipacion de los jovenes extuteiados en situacién
de vulnerabilidad y en riesgo de exclusién social y educativa. Se trabaja con, y no pars, los/as jovenes en su
proceso de autonomia plena, a través de itinerarios bien definidos en funcion de las expectitivas de losfas
jovenes. Desde esta premisa se trabaja a medio plazo en funcion de necesidades concretes y demandas de
dichos itinerarios.

Esta la promocién de la autonomia y la participacion activa de los/as jovenes extutelados, en su proceso de
emancipacion y el acompafiamiento 3 ia vida adulta, se concreta en la prestacién de servicios de orientacidn e
informacién sobre derechos y deberes, recursos y prestaciones sociales basicas, cursos de lengua y cultura,
formacién pre-taboral, asistencia juridica, asesoramiento y apoyo administrativo, acompanamiento socio-
sanitario, capacitacion doméstica, control de ingresos o sconomia doméstica, actividades de ocio y tiempo
libre.. etc. También pretende promover la convivencia intercuttural y el desarrollo comunitario en el territorio.

En total diez jovenes, todos de origen marroqui, pudieron acogerse a este proyecto.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 1,43
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 4

€. Coste yfinanciacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboracianes y del érgano de gobierno




Aprovisionamientos 450 €

a. Compras de bienes destinados a |a actividad 450 €

b. Compras de materigs primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deteriora

Gastos de personai 3500244 €

Otros gastos de la actividad 0.854,74 €

a Arrendamientos y cénones

b. Reparaciones y conservacion 1.584,25€

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros 141157 €

f  Servicios bancarios 86,51 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 467107 €

i. Tributos 210134 €

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

k. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacidn de inmovitizado 9.06808€

Gastos financieros 11,25 €

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 53.941,00 €

FINANCIACION IMPORTE




Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ardinarios de la actividad mercantil

Rentas y ofros ingresas derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica 2523383 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 2523383 €

c. Congciertos

Otros ingresos del sector privado 52.700.47 €
a. Subvenciones 12.938,08 €
b. Donaciones y legados 79.762,30€
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 117.934,30 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Namero totat de beneficiarics/as:

Albergue para trabajadores temporeros: 32 usuarios
Centro de Dia: 658 personas.

ltaca Joven: 10

Clases de beneficiarios/as:

Poblacién migrante en situacion de vulnerabilidad social

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de heneficiario/a:

No existen requisitcs especificos distintos a los indicados, no se requiere aportacién econdmica a los
beneficiarios

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Acogida integral, servicios de ducha, lavanderia, asesoramiento y formacion

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidas con la realizacién de la actividad:

Mantenimiento vy gestion del alojamiento y del Centro de Dia, al servicio de la poblacién inmigrante de la zona

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios
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A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

4.- Actividades y proyectos relacionados con la educacion

 S—

Servicios comprendidos en la actividad

El proyecto plantea detectar la problematica gue lleva al absentismo, al abandono ¢ a
desventaja en la insercién escolar de tos nifios y nifias que, por desestructuracion farmiliar, por residir en barrios
marginales o por pertenencia a grupos sociales especialmente vulnerables o en situaciones de exclusién social,
se encuentran en situacion social desfavorecida y elia repercute en su rendimiento y correcta insercién escolar.
|gualmente se trabaja con tos padres ¥ madres, con el colegio y con el alumnado para minimizar la influencia
de estas situaciones en el fracaso escolar y fagilitar la incorporacién narmalizada aj centro edugativo.

Breve descripcion de la actividad

Seguimiento y prevencion de Absentismo!

El programa se centra en |2 necesidad de apoyar la prevencién, el seguimiento, confrol y disminucién del
absentismo y del abandono escolar de menores y jovenes en el barrio La Fuentecica-Quemadero.

Actividades realizadas:

Se ha intervenido en los dos Centros de Educacién Infantil y Primaria del barrio. “Ave Maria del Quemadero” y
“Atfredo Molina Martin®, asi como en los IES “Al Andalus® y “Cruz de Caravaca”

Relacionadas can el seguimiento escolar del alumnado:

Reuniones semanales de coardinacién y seguimiente de las actuaciones con e} Equipo Directivo o persona de
contacto en el centro educative, aportando informacién sobre @l entorno, caracteristicas y necesidades del
alumnado, asi como de sus familias y atendiendo nuevas demandas.

Seguimiento individualizado:

Control de la asistencia y de la puntualidad.

Registro mensual de faltas.

Visitas a los domicilios para hablar con las familias y los menores.

Asesoramiento, informacién y orientacion a aguellos/as alumnos/as de secundaria para el acceso a los
diferentes cicios formativas motivandoles a que continlen estudiande y forméndose.

Intervencion inmediata en los casos en los que se ha activado el Protocolo de Absentismo por parte del centro.

Mediacion entre las familias y los centros
Asistencia y participacian en las reuniones del Equipo Técnico de Absentismo Escolar.

Coordinacién con atros proyectos de Almeria Acoge y los compafieros de Fundacion CEPAIM que participan
activamente en el barrio, ofreciendo, enire otros recursos, apoyo al estudio tanto para alumnos de primaria
como de secundaria a través del *Taller de Tareas” en La Fuentecica, espacio en el que [os menores reciben
orientacion para la realizacion de |as tareas, aclaran dudas de los contenidos cutriculares, se les facilita material
de apoyo, use de ordenadores para buscar informacion, redactar frabajos, etcétera. A la vezZ que se promueve
la educacion en valores, el trabajo cooperativo, la cohesidn y el apoyo a la convivencia.

Coordinacién con los profesionales, Trabajadera Social y Educadora Social, del Centro de S$3.55 “Rambla
Belén- Amatisteros”

Fueron un total de 52 derivaciones a las que se dio respuesta con 214 intervenciones.




Mediacidn escolar:

El proyecto ha buscado apoyar la incorporacion al sistema educativo, matriculacién, acceso a recursos vy
motivacion para ampliacion estudios. Facilitar la mediacion intercultural ante conflictos escuela - familia -
alumnosias. Apoyar la convivencia e integracién escolar y facilitar el enriquecimiento intercuttural en el aula.

Centros en los que se ha intervenido sistematicamente:
- CEIP Concordia (Campohermoso)
- CPR Campos de Nijar Norte {Pueblo Blanco}
- CEIP Atalaya (Villa de Nijar)
- IES Vitla de Nijar (Villa de Nijar)

Actividades realizadas:

Relacicnadas con el seguimiento escolar & integracion social del alumnade inmigrante.

- Asesoramiento, informacion y acompafiamiento a las familias de los nuevos/as alumnos/as gue han
solicitado matricutarse durante el curso.

- Visitas a domicilio de aguellosfas alumnasfas que han presentado demandas o problematicas
especificas.

- Deteccidn de necesidades concretas de algunes/as alumnos/as.

- Comunicacion a los centros de las intervenciones realizadas, aportando
informacion a los mismos sobre la situacién socioeconamica, vivienda, entorno...y caracteristicas y
necesidades del aiumnado y sus familias.

-  Contacto direcio con los/as alumnos/as participando activamente en la dinamica del centro, haciendo
uso de espacios de convivencia tales coma recreos o actividades concretas. Todo ello para detectar
posibles dificultades en la integracién en el ambito escolar.

- ldentificacién, ayuda y motivacién al alumnado que presenta indicadores de desventaja sociocultural o
riesgo de absentismo o fracaso escolar.

- Seguimiento del alumnado durante ef curso, tanto en los centros come en sus domicilios, trabajando al
misma tiempo con las familias.

- Participacion en el aula de ATAL favoreciendo el contacto directo con el alumnado.

- Coordinacién con los Servicios Sociales Comunitarios, la Fundacion CEPAIM y cotras entidades que
intervienen en la zona para ampliar las pesibilidades de intervencion del proyecte.

De colaboracion con el prefesorado.

- Reuniones de coordinacion yseguimiento de las actuaciones realizadas
semanales con el Equipo Directivo o persona de contacto en el cenfro, normalmente con los
Orientadores o profesor/a de ATAL.

- Oferta y desarrollo de actividades de sensibilizacion y apoyo a la canvivencia en 10s centros educativos,
tales como charlas, talleres y otras actividades culturales.

- \Visitas a las clases de ATAL para  presentarnos a profesores y alumnos, dando a conocer las
funciones que llevamos a cabo como mediadores.

- Colaboracién con los profesores de ATAL en la actuacién con alumnos/as recién llegados o con
desfase curricular.
Intervenciones casuales en algunas clases de ATAL favereciendo el contacto directo con el
alumnado.

- Contacto para seguimiento
- Establecimiento de contactos con los tutores del alumnado en cuestion.

- Mediacion entre alumnado, familias y comunidad educativa en cascs de choques culturales, conflictos o
desencuentros en el ambito escolar.

- Fomento de la comunicacién y el didlogo entre el Profesorado y las familias de losfas alumnos/as,

- Apoyo y colaboracion con el profesorado para la deteccién y prevencién de comportamientos
excluyentes y marginales entre el alumnado.

. Contacto con los Profesores de Lengua Arabe de ta Comarca, coordinacion con ellos parala mediacion

en intervenciones concretas. Propuesta para la realizacion de actividades de sensibilizacion
intercultural en los diversos centros en los que estamos actuando.

Relacionadas con la atencién de las familias inmigrantes.
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- Informacien y apoyo a las famitias para cumplimentacion de documentos burocraticos 0 acceso a
recursos como becas, comedor, transporte, etc.

- Asesoramiento con pautas educativas en coordinacién con orientadorfa v tutorfa a familias para
contribuir en € proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

- Intervenciohes en los domicilios de las familias de los alumnos/as que han presentado demandas o
problematicas especificas para informar sobre cuestiones educativas.

- Seguimiento individualizado de las necesidades educativas de cada familia, manteniendo el contacto
para una mejor integracion de la familia en el centro educativo y en su entomo.

- Establecimiento de cauces de comunicacidn bidireccional entre |a familia y €l centro para facilitar el
acercamiento, participacion y colaboracién, animando a las familias a participar en la dindmica
educativa.

- Derivacion a los Servicios Sociales Comunitarios de Nijar, a la Fundacion CEPAIM u otras entidades
de la zona cuando ha sido necesario.

De colaboracien en Actividades Complementarias y Extragscolares.

- Participacion en las Xl jornadas ianterculiurales del CEIP Atalaya, dirigiendo actividades de
convivencia e intercuituraies.

- Parlicipacién en ias jornadas interculturales del CPR Campos de Nijar, dirigiendo actividades de
convivencia e interculturales.

- Participacion en talleres concretos junto con el profesorado de Lengua Arabe (henna y pan marroqui)

De sensibilizacion intercultural

- Cuenta cuentos intercultural en CEIP Atalaya, CEIP Concordia y CPR Campos de Nijar Norte; en
Infantil y primer ciclo de primaria.

- Participacion en || Joradas [nterculturales por la Convivencia en San Isidro de Nijar, organizadas por el
Proyecto Basbab - Accién Comunitaria de la Fundacion CEPAIM.

- Actividad por el Dia del Refugiado en cotaboracion con la Fundacion Cepaim alos alumnos/as de tercer
ciclo del CEIP Concerdia.

Escuela de verano

Se desarrolla el proyecto de Escuela de Verano "La Fuentecica® “Juego, como y aprendo”,
{directamente con los menores) desde el 8 de julio hasta el 18 de agosto.

La Escuela de Verano se ha desarrcllado en el Barrio La Fuentecica - El Quemadero, en concrete en
dependencias del CEIP Alfredo Molina Martin, participando un total de 104 menares.

Desarrolio de las actividades:

La estructura de la escuela de verano consistia en un horario general en el que todos los grupos realizaban
juntos el desayune, alguna actividad en los descansos, actividades acuaticas los viernes, comida y aseo,
contando el resto del horario con actividades especificas por equipos segun una programacion adaptada a cada
rango de edad.

Ademas de ias actividades directamente relacionadas con la Escuela de Verane, la Asociacion, coma én afos
precedentes, ha puesto en marcha otras acciones gue repercuten positivamente en la propia Escuela y que se
enmarcan en el trabajo de desarrollo comunitario que se realiza durante el resto del curse en este barrio.

Se trata de la deteccion de casos extremos de exclusién y de situaciones de vulnerabilidad social relacionadoes
con la situacion econdmica, derivadas de la realidad de personas migrantes de los progenitores de los nifios, ©
situaciones de desestructuracion familiar normalmente derivadas de los mismos motivos. Ante la deteccion de
estos casos, profesionales de la Asociacion apoyan, por una parte, 1a intervencion que los educadores estan
realizando con los menores en la Escuela de Verano ayudando a contextualizar sus comportamientos, y, por
otra, utitizan la participacion de tos menores en la Escuela para intervenir con las familias mas alla de la misma.

Esto s6lo &5 posible a traves de unalabor de observacién activa de los monitores y monitoras de la Escuela que
procuran permanecer muy cercanocs a los mencores para detectar estas situaciones, recabar informacién de los
equipos de la Asociacion gque trabajan en el barttio y coordinar posibles intervenciones con las familias.
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A continuacion, se resaltan las actividades realizadas con cada grupo de edad participante en la Escuela de
verano, a través de los cuadros semanales de programacién, incidiendo en la aportacion de valores y el
refuerzo escolar.

Cabe destacar que para abardar los objetivos propuestos, se sigue una dinamica de trabajo similar durante
cada semana. Se comienza la semana visualizando una pelicula, distribuyendo algin tipo de soporte (texto,
dibujo) o la dindmica elegida a través de la cual, los monitores trabajan diferentes aspectos relacicnados con la
tematica de los valares seleccionades, enmarcando en ellos actividades de apoyo escolar y talleres, a través de
los cuales ios nifios y nifias han aprendido nuevos conceptos ¥ han afianzado otros ya adquiridos, ademas de
juegos que han proporcionado diversos aprendizajes.

Se ha procurado que todas las actividades se realizaran de forma cooperativa, buscando fomentar el
companerismo y el respeto entre compafieros y monitores, potenciando 2l cuidado del entorno y del materiat
utilizado. Para ello, la metodelogia ha famentado el trabajo en equipoy la cohesion grupal.

Contenidos y abjetivos especificos por grupe de edad:
Grupos Rosa (de 3 y 4 afios) y Amarillo (de 5y 6 afios)

Enmarcados en los valores del cuidado del entorna y el respeto alos demas se ha pretendido desarrollar los
siguientes contenidos especificos:

Fomentar el respeto a los mayores y a oros nifios
Fomentar habites de vida saludabies

Trabajar con numeras

Aprender a reciclar y reutilizar jos materiales
Contribuir al cuidado de ia naturaleza

Desarrollar la creatividad y las habilidades manuales
Desarrollar habilidades motrices

Respetar normas basicas

. Trabajar las emociones basicas

.« * & + 0
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Grupos Verde y Azul {7 a 9 afios)

Enmarcados en el fomento de las relaciones entre iguales a través de valores como el respeto y la igualdad, el
trabajo se centré en los siguientes contenidos especificos:

. Crear habitos de vida saludables,

. Aprender nociones basicas de higiene.

. Concienciar de la importancia de cuidar &l barrio y el medio ambiente.

. Trabajar ¢l respeto a las personas: menores, de su misma edad y mayores, como a los seres vivos gue se
encuentren en su entorno.

» Mejorar habilidades de comunicacion.

. Trabajar la empatia, asertividad y a resolucién de cenflictos.

. Fomentar el trabajo en equipo inculcando valores de compartir y de cocperacin para conseguir metas
comunes.

Equipos Rojo y Naranja (10 a 13 afios)

Desde el reto de descubrir y valorar la diversidad en el propio del barrio, se han procurado fransmitir fos
siguigntes contenidos especificos de trabajo:

. Aprender a convivir conociendo, aceptando y respetando las diferencias culturales, habilidades, fortalezas
y debilidades de los demas.

. Tratar la Iguaidad de Género.

. Concienciar de laimportancia de cuidar el barrio y el medio ambiente.

. Comprender Ya necesidad del aseo persenal diario y habitos de vida saludables

»  Aprender a gestionar las emociones.

. Mejorar las habilidades sociales en la comunicacién.

. Trabaijar la empatia, asertividad y la resolucién de conflictos.

. Trabajar el valor de compartir y la cooperacion para conseguir metas comunes.

. Trabajar el respeto a |as personas: mencres, de sumisma edad, mayores, ...

. Motivar para la continuacian de los estudios, prevencién del absentismo escolar.

. Repasar la Geografia a través de las diversas nacionalidades y cutturas que residen y conviven en nuestra
ciudad.
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. Reforzar las competencias matematicas y linglisticas a través del juego.

En cuanto a los resultades cuantificables, sabre un total de 105 participantes que proponia el proyecto, se ha
contada con una media diaria de asistencia de 90 menores durante el mes de juio y 75 en agosto, suponiendo
un porcentaje del 86% y 71% respectivamente.

Asf, una media general de 89 mencres han pedido beneficiarse de 29 dias de wegos, educacidén y refuerzo
alimentario, habiéndose facilitade un total de 2.407 servicios de desayuno, almuerzo y merienda.

Teniendc eh cuenta el perfil de las familias de procedencia y los habitos negativos de comportamiento gue
suelen arrastran muchos de estos nifios y nifias, no se ha registrado ninguna incidencia seria, ni entre los
menores ni con las famitias. Esto de por si también es un logro.

Por lo demas, come en afos antericres destacamos logros conseguidos desde el punto de vista de ese
compromiso que la convocatoria exige de proparcionar un entorno Iddice pero educative, de transmisién de
valores y de refuerzo escolar.

Uno de los elementos impertantes es siempre la apuesta por la sensibilizacién y la educacién en cuanto a
higiene personal. Como es ¢anocido, tos entornos de deterioro fisico de jos barrios desfavorecidos, el abandeno
a las graves deficiencias de los servicios de limpieza, el deterioro de aceras y espacios verdes, |a suciedad de
descampados y otros rincanes, y asi un largo etcétera, termina incidiendo en ta propia imagen de los vecinos y
vecinas, aportando mas elementos de exclusién y deterioro personal. Por ellg, la higiene es un elemento
importante que trabajamos afio tras afia. Se ha trabajado, en este sentido, especialmente el lavadc de las
manos antes de cada comida y después de cada actividad, asi cemo el cepillado de dientes después del
desayuno y el almuerzo, Este esfuerzo da sus frutes. Conscientes de que el ambiente de la casa na es
normalmente ese, se ha ido repitiendo durante toda la escuela de verano hasta que los nifios y nifias [o han
interiorizado como una ruting hakitual.

Otro de los aspectos es la transmision de valores. Cada afio, especialimente a partir del ¢onocimiento del barrio
con que cuenta la Asociacion por su intervencidn en acciones de dinamizacién comunitaria, se seleccionan
valores clave que se van a reforzar a fravés de todas las actividades. Asi han sido indicados en la concrecidn
de los objetivos especificos de cada grupo de edad, incorporando el respeto mutuo, la consideracion tacia les
mayores, la resolucién de conflictos de formano violenta, el control de las emociones, el respeto a la naturaleza
y el cuidado del entorno... son elementos que se nan ido trabajando y destacando. Al mismo tiempa, ia propia
dindmica de trabajo cuida la puesta en valor de la colabaracién, el trabajo en equipo o la cooperacion, son
dinamicas que se incorparan a todas las actividades, incluso con la gestién de jos materiales dispombles para
obligar a aprender a negociar, compartir y trabajar de forma colectiva. Teniendo en cuenta el perfil multicultural
del barrio, también se trabaja directamente y se mantiene atencién continua a la correcta gestion de la
diversidad cultural.

Y por dltimo, también se trabaja de forma transversal el apoyo escolar, aprovechando cualquier actividad para
repasar conceptos y aprendizajes, especiaimente en mateméticas, lectoescritura, lectura comprensiva o,
durante este afio en concreto, geografia al trabajar los distintos continentes el grupo de mayores y compartirlo
con los demas grupos en la puesta en comun de las viernes.

Grupos de apoyo Yy espacios de formacién para menores. {“taller de tareas”)

El contenido de las actividades se centra en el refuerzo escolar, y la educacion en valores a través de juegos de
mesa educativos incluyendo la oferta de utilizacion de internet para la busqueda de apoyos en la realizacion de
las tareas. Se trata de nifios desde educacion primaria hasta el bachiller, incluyendo de septiembre a diciembre
un grupo de educacién infantil, como apoyo a la busqueda activa de emplec por parte de sus madres, o para
facilitar la participacién de las mismas en los espacios de formacion o de encuentro. Pariciparon un total de 60
menores a lo large del 2018, divididos en cuatre grupos de trabaje con dos sesiones semanales de 90 minutos
cada grupo.

Otras actividades realizadas en los Centros Educativos

IES Al- Andalus.

Durante &l curso académico, come en ¢uUrsos anteriores, se han llevado a cabo con el alumnado del grupo de 1°
de ESQ C, talleres y dinamicas para trabajar la prevencion del absentismo, el aprendizaje de habilidades
sociales, resolucién de conflictos, etcétera.

Como novedad, este curso se propuso a la Jefatura de Estudios del centro realizar actividades en el Huerto
Ecolégico del {ES gue sirvieran para desarroliar el sentido de la responsabilidad, la importancia def trabajo en
equipo, cuidado de las plantas, ... tambign con el alumnado de 1°ESO C. Para estas actividades hemos
contado con |a ayuda y participacidn de dos vecinos del barrio, conocidos per todos los alumnos gue viven en el
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mismo. Ha side una experiencia muy positiva, tante para los chavales como para los vecinos, ya que, ademas
de ensefarles sobre agricultura, les han concienciado sobre la impartancia de estudiar, de promocionar, de ir
superandose personalmente y, todo ello, hablando siempre desde su propia experiencia. Los talleres se han
realizado durante el segundo y el tercer trimestre, en sesiones semanales de una hora de duracién cada una,
aprovechando el espacic destinado a la Tutoria del grupo en cuestion.

Participacian y colaboracién en fas Jornadas del Suefio y Taller de Ecoescuela. Se han apoyado activamente
iniciativas come las comunidades de aprendizaje. La Asociacién Almeria Acoge apuesta por ser un centro
abierto a todos los miembros de la comunidad, en la que se cortempla e integra. La participacion consensuada
y activa de |as familias, asociaciones y voluntariado, tanto en los procesos de gestion del centro como en los del
desarrotlo del aprendizaje del alumnada, se han desarrollade, comeo se ha dicho, mediante estas comunidades
de aprendizaje. Se trata de una opcion educativa que persigue, y muchas veces consigue, transformar la
realidad sociceducativa de la escuela y su entorno, movilizande la aportacion cultural y educativa de muchas
persanas implicadas en la mejora de la educacién, contribuyendo con ello a la disminucion del fracaso escolar y
de |a exclusion social.

Como se indicaba anteriormente, la Asociacién a los menores del barrio, desde hace afics, el Taller de Tareas.
Durante este curso, desde la Direccion del IES, se nos planted la posibilidad de derivar también a ese talier a
aguellos alumnos a los que se les abriese algdn parte por faitas ieves. Dependiendo de la falta cometida, se
calcula el nimero de horas que se debe asistir al Taller. Nuestre Taller nace de la necesidad de crear espacios
en los que los menores puedan recibir orientacidén para la realizacién de las tareas, aclarar dudas de los
contenidos cutriculares y encontrar material de apoyo, realizando actividades de cohesién y apoyo a la
convivencia. Entre fas funciones que se llevaban a cabo con estos alumnos pedemos destacar las siguientes:
resolver dudas de las tareas, fomentar la comprension lectora, explicar a los alumnos de primaria como &s el
Instituto, ...

CEIP Alfredo Malina Martin.

Organizacidn y participacion en las XI Jornadas Interculturales: “Muchas cuituras, un solo colegio”
Denominamos a la actividad que se llevd a cabo! Arbol del Encuentro. Con papel continuo realizamos dos
arboles grandes; posteriormente, en las clases se hablé y debatid sobre la Interculturalidad y después nos
centramos en las diferentes culturas que viven en el barrio. Se trataba de conseguir que los propics alumnos
llegaran a la conclusién de que la diversidad de nuestro entorno no es negativa, sino que, en realidad,
enriquece nuestras vidas y que es posible una convivencia tranquila y pacifica sin que importe €l lugar de origen
de tos miembros que habitan en un determinado lugar. Después, cada nifio/a hizo un dibujo o escribié¢ alguna
frase sobre algo que les gustase de otra cultura que ne fuerala suya. Cuando acabaron, colgaron sus mensajes
y dibujos de las ramas de los arboles que previamente habiamos colocado en un lugar visible para todo el
alurmnado. Esta actividad se realizé con el alumnado de segundo y tercer ciclo de Primaria.

Participacion en el Dia de Andalucia. Entre otras actividades, el colegio organizé una jornada de convivencia
con los padres y madres, asi como con las entidades que colaboran cen gl centro, consistente en una paella
que disfrutamos todos. Una buena experiencia y una buena oportunidad para el acercamiento con las familias
de los menores.

Creacién y acompafiarriento de una Escuela de padres y madres del alumnado de B° de Pnmarta, apostando
por laimplicacion de las familias en los procesos educativas de sus hijos.

Talleres y dinamicas can los alumnas de 6° de Primaria con guienes se han ido tratando, mediante dinamicas y
actividades, aguellas preocupaciones que sus padres fueron manifestando en las diferentes sesiones de la
Escuela de padres y madres, relacionadas, fundamentalmente, con el paso al Instituto de sus hijos el préximo
curso.

B. Recursos humanos asignados ala actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1,20
Personal ¢con contrate de servicios 0
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Personal voluntario 16

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 20.168,14 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 20.168,14 €
h. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d.  Trabajos realizados por otras entidades
¢. Perdidas por deteriora
Gastos de personal 29.434 29 €
Otros gastos de la actividad 1.693,06 €
a. Arrendamientos y canones 500,10 €
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 140,12 €
d. Transportes 181,60 €
€. Primas de seguros 847 98 €
f.  Servicios bancarios 43,26 €
9. Publicidad, propaganda y relacicnes publicas
h. Suministros 180,00 €

i. Tributos

i Perdidas por crédites incobrables derivados de la
actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente
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Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros 11,26 €

Diferercias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 51.506,73 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
Usyarios)

Ingresos ordinarias de |a actividad mercantil

Rentas y ofros ingreses derivados del patrimonio

Ingresos con origen en |a Administracién Publica 5142928 €

a.  Contratos con ¢l sector publico

b. Subvenciones 51.429,28 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 1.000,00 €

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados 1.000,00 €
¢, Qtros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 52.429,28 €

0. Beneficiariosfas de la actividad

Nemero total de beneficiarios/as:

52 casos de absentismo, 70 casos de mediacion escolar, 105 menores en la Escuela de Verano, 60 en el taller
de tareas. Total: 286 beneficiarios directos.

Clases de beneficiarios/as:

Menores absentistas, con necesidad de mediacién o en situacién de vulnerabilidad social y el entorno educativo
y familiar de los mismos. No se requiere aportacién econdmica a los beneficiarios

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
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No existen requisitos especificos distintos a fos indicados, no se requiere aportacion econémica a los
beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Seguimiento, motivacién, .mediacion

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con [a realizacién de fa actividad:

Cumplimiento total del compromiso acordado con Delegacién de Educacitn y colegios implicados, asi como de
firies propios de la entidad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de fos fines estatutarios

A. Identificacién de la actividad

Denaminacién de la actividad

| 6.- Educando El Puche,

Servicios comprendidos en la actividad

El proyecte se ha centrado en la intervencion con jovenes del barrio de El Puche (Almeria), en especial con los
alumnos y alumnas del IES Rio Andarax, generando espacios de socializacién tanto en el barrio como en el
propia instituto, para proponer alternativas de educacion en valores, gue vayan facilitando un entorno educativo
normalizado. Esta intervencién se ha realizado en estrecha coordinacién con el equipo docente del IES y con el
apoyo de ta direccién del mismo.

Consideramos que el |IES del barrio es una referencia para los jovenes del mismo, por lo que el clima de
convivencia, las posibilidades de progresion en los estudios, la capacidad de acceder desde el centro a estudios
superiores, en especial a cicles formativos, supone fa mejor alternativa a la oferta de la radicalizacion de la
violencia entrando en grupos o bandas callejeras, actividades delictivas relasionadas con los estupefacientes o
la resignacion a actividades econdmicas marginales. Asi, la mejora de la convivencia en el IES y el rendimiento
académico son clave para la mejora del barrio en sy conjunto, ya que son los jovenes los gue replican la
sitacion de exclusién gue contemplan y asumen de sus mayores.

Breve descripcion de la actividad

El objetivo general era apoyar la inclusién social y educativa de menores y jovenes en ei barrio de El Puche a
traves de la adquisicion de actitudes de convivencia y habitos de estudio, en especial desde el IES Rio Andarax.

Para ello se han desarrollado los siguientes objetivos especificos y actividades, con los logros que a
continuacion se apuntan:

- implicar activamente a los menores de El Puche en la superacion de actitudes violentas y disruptivas tanto en
la calle como en el IES det barrio

Se realizé una convocatoria especifica, no generalizada sing a jévenes ya cenocidos sobre los que se tenia la
expectativa de que pudieran estar dispuestos para el cumplimiento del objetivo. Se propuso el proceso de
formacion a 12 jévenes, de los que finalmente siete permanecieron en el grupo. Han sido formados como lideres
enfre sus iguales con la finalidad de que colaboren activamente en ia generacién de altemativas de
compartamiento y actitudes, dentro y fuera del IES, ante los conflictos que van surgiendo o ante
compeortamientos disruptivos dentro del aula. Ademés de reforzar valores de convivencia, tolerancia y no
violencia, la formacion se centré en facilitar habilidades de comunicacian.

Por tanto, 7 jovenes se han formado en resolucisn de conflictos, valores, convivencia y habilidades de

comunicacién para poder maestrar a sus compafieros, y al resto de la ciudad, la realidad gue quieren construir y

- Clu
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salir al pase de actitudes violentas. El grupo se denomina a si mismo "l cambio”. No obstante, su capacidad de
mediacién aln es muy incipiente

- Generar espacios educatives alternativos y atractivos para los menores que animen al estudio, ¢l cuidado del
barrio y del IES y la adquisicion de valores.

Todos los contenidos propuestos (ta limpieza y el cuidade del entorno, el peligro de los estupefacientes y el
estilo de vida asociado a los mismos, la violencia callejera, la animacién al estudic, viclencia de género, deporte)
fueron trabajados en diversos talleres, proponiendo a los participantes extraer ideas clave que puedan ser
transmitidas a sus companeras y compafieras de diversas formas. Si bien la elaboracion de podcast no se logro
al no disponer de los medios técnicos necesarios, esta herramienta fue sustituida por la decisién de los propios
participantes de convertirse en una especie de tutores de alumnos del primer curso a los que animakan a
participar en actividades de! cbjetivo 3

Asi, 22 jovenes se reunieron dos dias por semana, ante tas dificultades técnicas de publicar podscast,
decidieron centrarse en los confiictos del barrie como herramienta para el analisis, el aprendizaje de estrategias
y habilidades de resclucién no violenta y trabajar con ofros menares, para ofertar un marco de relaciones
centradas en la canvivencia.

- Apoyar la adquisicién, por parte de los menores, de habilidades de comunicacion, cooperacién, convivencia,
trabajo en equipo, respeto y tolerancia

La actividad concentra gran numere de menores y jovenes que desean participar, tanto que es utilizada como
una especie de premio para quienes deciden aceptar actitudes que respeten los valores sobre 10s que se trabaja
en los grupos estables. Estas actividades se conviertan asi en herramientas para vivir en la practica aquello que
se reflexiona en los grupos: se disfruta mas del ocio cuanto no es campetitivo y cuande es inclusivo, mejora
nuestro entorno cuanda lo cuidamos y lo fransformamos juntos, y todo esa lo trasmitimos de nuevo a nuestros
compafieros. Se ha conseguido realizar un torneo de futbol con otros dos 'ES de la ciudad y otro de Antequera,
superande el aislamiento del barrio.

Fueron 35 menores y jovenes |os participantes en torneos de futbel “limpic” y mantenimiento de las pistas
deportivas, 50 participaron en la escuela de Streetworkout, se realizé un torneo con otros IES de la ciudad (Cruz
Caravaca y Al Andalus) y 22 menores y jovenes realizaron el guion y grabacién de un video contra la
estigmatizacion del barrio

- Implicar a las familias de los menores en la tarea educativa, mejora de habitos de estudio y de las relaciones
saciales en el barrio

Se pusa en marcha un taller de tareas para fos menores que mas dificultades tenian en los estudios, facilitando
una atencién individualizada, incluso |a posibilidad de acceso a informacion complementaria a fravés de internet
y facilitando un entorno para el estudio y |a realizacion de las tareas que tenian del 1ES ya que en la mayor parte
de sus domicilios no disponen de ese entorno y ta familia no tiene capacidad de ayudarles en estas tareas.

For ofra parte, se procedié a la visita sistematica a los hogares de jos menores, trabajando individualmente con
cada famiiia {casi en su totalidad con las madres) el apoyo a los procesos y estudios de los menores.

Se han visitado las familias de la practica totalidad de los menores participantes en las actividades, en total 48
viviendas, muchas de ellas a demanda de las propias familias que guerian gue sus hijos participaran en alguna
de las actividades. 34 menores recibieron apoye al estudio en el “taller de tareas” dos tardes por semana.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariade 1,30
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 6

C. Coste y financiacion de la actividad ;




COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 806,20 €

a. Compras de bienes destinados ala actividad 80620 €

b,  Compras de materias primas

¢ Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de persoenal 31.874,14 €

Otros gastos de |a actividad 4326 €

a. Arrendamientos y canones

b. Reparacicnes y conservacion

¢.  Servicios de profesionales independientes

d.  Transportes

g. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios 4326 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas

h. Suministros

i.  Tributos

j Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad |

k. Otras pérdidas de gestion carriente

Amertizacion de inmovilizado
11,25€ '
Gastos financieros
iad
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Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

32.734,84 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de senvicios de la actividad (incluido cuotas de
Jsuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados dej patrimonio

Ingresos con origen en a Administracion Publica

d. Contratos con el sector publico

e, Subvenciones

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

33.487,21 €

d. Subvenciones

20487 21€

e. Donaciones y legados

4.000,00 €

f. Ofros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

3348721 € |

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

218

Clases de beneficiarios/as.

Menores, jovenes y mujeres del barrio de El Puche. No se requiere aportacién econdmica a los beneficiarios

Requisitos exigidos para astentar la condicién de beneficiario/a:

Menores de familias en situacién de vuinerabilidad del Barrio de E| Puche.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
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Trabajo en grupo, dinamizacién comunitaria, educacién en valores.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacian de la actividad.

Cumplimiento total del compromiso adquiride con la institucién correspondiente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad
6.- Proyecto de cooperacion at Desarrollo y Codesarrollo en Marruecos. Crecer juntos en la
Medina de Tetuan.

Servicios comprendidos en la actividad

La intervencion se centra en tres lineas de trabajo:

La formaci6n para la capacitacian de jévenes de la Medina de Tetuan concienciados de la necesidad de
aportar cohesion social y alternativas para el ocio y la educacion en valores a los menores de su barrio.

El contacto y la invitacién a actividades de dinamizacion comunitaria con Yas familias de los menores y
jévenes implicados en procesos de educacion ¥ formacidn.

El trabajo de informacién y sensibilizacién scbre los pelfigros y la realidad de la migracion a subsaharianos
y marroquis del Sur que se encuentran en la zona de Tetuan ansiando el pasoe hasta Europa

Breve descripcion de la actividad

Formacion y seguimiento con el grupo de jovenes consclidado: se mantuvieron tres espacios de
formacién {enero, mayo y octubre) en los que se desarrollaron los siguientes contenidos formativos y de
acompafiamiento:

- Gestion administrativa y justificacion de actividades

- Programacién de actividades en torno a objetives y su determinacion

- Seguimiento y evaluacion de actividades

En el mes de Mayo se constituye un nueve grupe de jdvenes que demandan su incorporacion al proyecto,
sumando 15 nuevas personas al mismo. La formacion se centra en ia metodologia de intervencidn a
través el juego y su valor coma herramienta de motivacién para la participacion y el aprendizaje.

Talleres de participacién para mujeres: se desarrollan tres actividades con mujeres de la Medina,
incluyendo siempre visita a distintas casas, convocatoria de taller y celebracion de los mismos. Se utitiza
como convocatoria la informacién sobre las actividades en tas que participan sus hijos, para desde ahi
promover procesos de participacién y cohesién en el barrio.

Actividades con los menores: Durante el afic los voluntarios de la Asociacion, los jovenes con los que se
ha venida trabajando durante los Ultimos afios, ofertan actividades lUdicas, de refuerzo educativo y
educacion en vaiores, en los locales del Hospitat Espafiol que ta Asociacién gestiona a través de la cesion
de usa realizada por el Ministerio de Exterior (Consulade de Espafia en Tetuan). Ademaés, en el mes de
octubre se organiza una sesién especial de juegos en la propia medina, coincidiendo con una de |as
visitas realizadas por el equipo de formacion de la Asociacion.

Visita institucional de la Fundacién Cepaim: €n el mes de Mayo, coincidiende con una de las estancias del
equipo de formacion, recibimos la visita del director, el representante autondmico en Andalucia y el
coordinador del area de cooperacitn al desarrollo y codesarrolle de Fundacién Cepaim. El propésito de la
visita es profundizar en las posibilidades de colaboracion de esta Furdacion con Almeria Acoge en
Tetuan.




personas que buscan migrar hasta Europa. Se realizan tres actividades durante el afio, en las que
participan 67 personas. El contenido fundamental es la informacian sobre Ja realidad de las personas que
consiguen llegar a pesar de los peligros y las muertes producidas, desmentaje de mitos y aclaracion de la
situacion legal en la que pueden encentrarse.

Reuniones institucionales: Con ef Consulado Espaficl, en especial con el Canciller, se mantienen diversas
reuniones para formalizar aspectos del proyecto, en especial sobre el acuerdo de cesidn del local citado
anteriormente. Al mismo tiempo se continua con la apussta por el trabajo en red en el territorio,
manteniendo en el mes de actubre una reunion con la Asociacion ACAC, Esta Asociacion realiza
intercambios entre alumnos espafoles y marroquies, tiene pisos tutelados para prevencion de
drogodependencias con menores marroquies y hacen charlas de sensibilizacion por los centros
educativos para frenar la inmigracién a Europa. Se concreta ta posibilidad de compartir espacio en los
locales del Hospital Espafiol y colaborar con estas charlas en centros educativos, ya gue va en la misma
linea comenzada por Almeria Acoge en coordinacion con gl Centra Lerchundi y la Iglesia de Tetuan.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 0
Personal con confrato de servicios 0
Personal voiuntario 8

C. Coste y financiacion de la actividad

| COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierna

Aprovisionamientos 275427 €

a. Compras de bienes destinados a |a actividad 2.754 27 €

b. Compras de matgrias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deteriore

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 1.280,80 €

a. Arrendamientos y cdnones
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b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes 1.27008 €

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios 10,81 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

k. Ofras pérdidas de gestidn corriente

Amartizacidn de inmovilizado

Gastos financieros 11,25€

Diferencias de cambio

Adquisicidén de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.046,41€

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 340,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuctas de
usuanos)

Ingresos ordinaries de ia actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos ¢on origen en |la Administracion Publica

a. Contratos con el sector puplico

b. Subvenciones

¢. Conciertos

Otros ing_)resos del sector privade 5.000,00 €




1 a. Subvenciones

b. Donaciones y legados | 5.000.00€
¢. Otros
FINANGIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.340,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

15 jovenes en formacion, 20 nifios en actividades y 67 en jornadas de informacién para subsaharianos.

Clases de beneficiarios/as:

Jévenes miembros de las asociaciones participantes

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Ser miembro de jas asociaciones participantes

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

lﬁzompaﬁamiento a actividades y formacién especifica J

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenides can la realizacion de la actividad:

Mayor capacitacién para la intervencion con menores y cohesion de las asociaciones participantes \

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios J

A. |dentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad

7. Actividades y campafias de sensibilizacion, colaboracion con entidades y otras actividades
institucionaies.

Servicios comprendidos en la actividad

_Intervenciones de informacion, sensibilizacion y reivindicacion con la poblacion en general, asi como
acciones de dinamizacién comunitaria y mediacidn en distintos ambites. Asi mismo fomento del asociacionismo
inmigrante, de la participacién y la cohesién social en barrios y zonas con alta concentracién de poblacién
inmigrante.

Breve descripcion de la actividad

Centro de recursos para el fortalecimiento asociativo inmigrante

El proyecto planteaba la necesidad de trabajar por of fortalecimiento del tejido asociativo inmigrante en las
ptovincias de Almeria, Granada y Jaén. Esta necesidad se fundamenta en que el tejido asociativo se revela
como uno de los protagonistas principales para abordar la perspectivg infercpltural en el marco local, base sobre
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la que se pueden desarrollar adecuadas estrategias para poner en valor la diversidad.
Desde esta realidad, el provecto contemplaba trabajar en dos lineas principales:
Actividades desarrolladas en Almeria;

- Desarrollo de formaciones especificas:

A partir de las acciones de informacién y acompafiamiento, se concretaron cuatro espacios formales de
formacién especifica con dos grupos organizados que trabajan en la constitucién de sendas asociaciones.

Con una de ellas, la asociacién venia trabajande desde hace varios afos, acompafando &l proceso de
empoderamiento de un grupo de jévenes en el barrio desfavorecide de El Puche, especialmente centrades en la
educacion en valores a través del deporte (street workout), el grupe, denominado Sumbars, demandé
acompafiamiento para dar los pasos necesarios para ta ¢onstitucion de una asociacion y requiriendo para ello
una formacién especifica centrada en los requisitos documentales vy framites administrativos necesarios. Fsta
formacion tuvo una duracién de seis horas en dos sesiones celebradas los dias 21 de marzo y 4 de abril.

El segundo de los grupos organizados que solicité formacion especifica para la constitucion de una nueva
asociacion se ubica en el barrio de La Fuentecica, también en la ciudad de Almeria. Se trata de un grupo de
jovenes senegaleses, o de origen senegalés, cohesionado y dispueste al asociacionismo gracias a la labor de
acompafiamiento que se ha reatizado en reuniones informales durante todo el proyecte. Se ha ide trabajando
con este grupo a distintos niveles, con diversas reuniones en las que se trataron temas de liderazgo, conduccién
de reuniones cohesién del grupo e intereses compartidos. Una vez tomada la decisian se desarrollaron dos
sesiones formales de formacién, una de ellas sobre documentacion y tramites necesarios para la constituciaon de
una asociacion y otra sobre la elaboracién de estatutos y el desarrollo de los objetivos fundacionales. Las
sesiones de formacién se desarroffaron los dias 11 y 18 de junio de 2018. La nueva Asociacion propone
denominarse ONGA (Oportunidades para la Nueva Genegracion en Andalucia).

- Apoyo a la consolidacion de las organizaciones:

Se oferté un horario especifico de atencién desde una sede localizada, asi como, eventualmente, ia visita a las
localidades, desarrcllandose las siguientes:

23/01; 26/03; 10/04. Reunidn asesoramiento y posteriores gestiones Asociacién Comunidad de Tachott en
Andalucia, para la elaboracion de un proyecto de codesarrollo consistente en la construccién de un pantano en
la llanura de Maydala (Mauritania).

03 y 27/01. Reunién aseseramiento constitucion asociacion Faros, detectando problemas, fundamentalmente,
por |la orientacién religiosa de la crganizacion.

27/01. Nueva sesién de informacion sobre gestion de documentacion para constitucion Asociacion Faros.

05/02. sesion de convocateria para jovenes migrantes en la Fuentecica del grupe ONGA. Grupa de jovenes
senegaieses (o de origen senegalés) que se encuentran movilizando la constitucion de una ascciacion que los
represente.

16/03: sesioén de cohesion de grupo e impulso a la asociacion jovenes de la Fuentecica (grupo ONGA)

Mar

- Apoyo a la consolidacion del trabajo en red de las asociaciones del d&mbite de las migraciones, a través de la
constitucién y/o consolidacidn de redes interculturales

Dado que se trata de una zona en la que las asociaciones de inmigrantes y otros grupos organizados, aungue
no constituidos como asociacion formaimente, muestran mayor dinamismo & interés, y reconociendo también
que se encuentran en una Zona peor comunicada con la capital que el Poniente, centramos los esfuerzos de
este objetivo en el Campo de Nijar.

Con el objetivo de sensibilizar sobre la necesidad del trabajo en red y animar a la construccien de una red de
asociaciones, se realizaron distintos contactos individuales y visitas a personas referentes para distintos
colectivos nacionales ¢ religiosos. Tras consensuar fechas se promovieron dos reuniones de informacion
abiertas a la participacion de estas personas referentes. En ellas se consensud también que asistirian en
nombre propio, de manera que esta iniciativa no distorsionara el funcionamiento de los propios grupes y
asociaciones, ya que experiencias anteriores habian provocado recelos y hecho fracasar la iniciativa,
especialmente por motivos de representacion o simplemente porque asiste a la reunién una persona con mayor
dominio del castellano que no es miembro de la directiva de la asociacion.

Las reuniones se celebraron en dependencias de Almeria Acage en San isidro de Nijar (Paraje Batsa Seca) los
dias 15 y 17 de enero, en ellas se debatio sobre la necesidad de unir esfuerzos y trabajar en red. Se dedicé
bastante iempo a determinar preocupaciones y objetivos comunes de las asociacignes y los grupes (incluyendo
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la necesidad de mediacién en algunos casos, en especial Gon asociaciones o grupos de la misma nacionalidad,
fundamentalmente por metivos perscnales o por pertenencia a etnias distintas incluso con contenciosos
histéricos).

A partir de este trabajo previo, se acordd |a celebracion de una asamblea de asociaciones y grupos organizados,
ya formalmente en representacian de las mismas, de manera que se ratificara |la voluntad de frabajo en red. La
Asamblea se celebro el 15 de marzo y participaron las Asociaciones participantes fueron: AICA (Costa de Marfil),
DJTOUMOU (Mali), BENCADI (Maii), Almeria Acoge, Fundacién Cepaim.

Durante los meses de abril (dia 25) y mayo (16 y 26) se realizaron encuentros con representantes de estas y
otras asociaciones para aclarar la informacidén que éstos habian transmitido a sus asociaciones, y realizar
seguimiento a la marcha de las mismas, propehiendo dar continuidad a esta tarea Y promover la incorporacion
de mas organizaciones o grupos en el cuarto trimestre del afio.

En total fueron 48 las personas participantes en las distintas actividades, aunque es necesario recordar que en
muchos casos eran representantes de calectivos mas amplios.

Actividades de sensibilizacién.

Proyecto & través de sus ojos, la interculturalidad en el puche.: El proyecto se ha centrado en reforzar las
iniciativas de jovenes que buscan construir dinamicas de convivencia en el barrio basadas en el respeto a la
diversidad cultural, la cooperacion y la participacion comunitaria. Se frata de poner en valor el andlisis y el
trabajo que realizan por romper las dinamicas de exclusion social, guetizacién y, de una manera especial la
estigmatizacidn que padecen, y gue condena al barrio a fa marginalidad. Para romper esta dinamica se cred de
un taller de comunicacién audiovisual para la generacién de actitudes de convivencia intercultural y el refuerzo
de valores de colaboracién y respeto mutuo que se pudiera visualizar desde el exterior y generar cambios en
esa realidad de estigmatizacién.

Frente a las dindmicas autodestructivas que predominan por el clima de violencia, delincuencia y
desestructuracién sccial, se han reforzado valores de tolerancia, esfuerzo por la superacién personal y el
estudio, capacitacion para el empleo, resolucion no violenta de conflictos y habitos saludables.

Les jovenes del barrio han buscado mensajes positivos que trasiadar sobre el futuro que quieren para ellos y
para el barrio, a traves de la elaboracion de productos audiovisuales sobre la realidad en la que buscan incidir y
los valores a transmitir. Esta nueva imagen de El Puche se ha plasmado en la realizacién de un corto,
responsabilizandose de la elabaracion de los guiones, |a grabacion de imagenes, direccion, montaje y edicion,
asi como implicacian en la difusién del mismo a la sociedad en general.

Se constituyé un grupo de trabajo que recibi6 la formacién necesaria por parte de profesionales capacitados, asi
coma &l acompafamiento para |a reafizacién de los productes audiovisuales,

Los productos resultantes han sido presentados a la sociedad almeriense en distintos actos publicos y
cempartidos a través de los canales oportunos en redes sociales, difusién que continda en 1a actualidad.

Otras actividades institucionales y de sensibilizacién desarrolladas en 2018

Se recogen a continuacion las principales intervenciones en acciones de sensibitizacion y mediacién comunitaria
no recogidas ¢n los anteriores proyectos. Se trata de intervenciones colectiva tanto con poblacién en general
como en centros educativos, en unos casos son propuestas y desarrolladas directamente por la Asociacion, en
otros, fruto de |a colaboracion y el trabajo en red con otras organizaciones e instituciones.

- Jornada de sensibilizacidn sobre el encuentro y la diversidad en el CEIP Molina Martin con los alumnos
de 6% curso, en el entorno de la celebracién del dia de Andalugia.

- Cologuio sobre fronteras y migraciones con la proyeccién del documental “Tarajal” en La Oficina el 28
de marzo.

- Fiesta cubana con actuacisn de Orlis Pineda en el BarpUblica de Mojacar para recogida de alimentos
para la Asociacidn el 15 de abril.

- Proyeccitn y tertulia sobre la pelicula "Nacide en Siria” con unos 100 alumnos del IES Argar el 2 de
abril.

- Participacidn en el Encuentro de Mediacion el 18 de abril en Viator. .

- Jornadas de sensibilizacion sobre las migraciones en et SEK Alborén de El Ejido et 18 de abril.

- Participacion con el desarrolto de un taller de cuentos, una exibicion de Street workaut y un taller de
manualidades con mujeres, los dias 8, 10 y 11 de abril en el marco de la celebracién del Pucheando
2018.

- Exhibicion de workout en El Puche ef 22 de abril por parte del grupo Sumbars &l que acompaha y apoya
la Asociacion.

- Participacion come ponentes en el curso de iniciacién al voluntariado organizade por REVAL los dias 5
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a 7 de mayo.

Charla cologquio sobre islamofobia en el IES Fuentenueva de E| Ejido con dos cursos de 1¢ de bachiller.
Celebracion de Ia Asamblea de REVAL el 21 de mayo en |a sede de la Asociacion.

Colaboracién con la exposicion fotografica “Refugiados. Atrapados entre el discurso plblico y el
discurso intimo” en la Ual det 7 al 21 de mayo.

- Jornadas interculturaies en Pueblo Blanco el 17 de mayo y Atochares el 8 de junio.

- Participacién en el Ciclo de encuentros Migraciones, Diversidad y Juventud. Organizade por la
Consejeria de Justicia e Interior y la fundacion Tres Culturas. Sevilla 28 de junio.

- Jornadas de sensibilizacién sobre la convivencia intercultural en el IES Cruz de Caravaca, con
participacion de todo el centro el 7 de junio de 2018,

- Participacion con espacio informativo en la Feria de la Educacién celebrada en ¢l Museo de Afmeria el
5 de junio de 2018.

- Colaboracién y Participacién como ponentes en el Curso de Verano de la UAL Adguisician det espafiol
comoe Segunda Lengua, 10 de julio.

- Colaboracion en la organizacion del evento “Stop MGF” con participacién coma penentes, en ef marco
del programa para la prevencién y erradicacion de fa mutilacidn genital femenina, organizado por la
Asociacion Mujeres entre Mundos el 25 de octubre en la Biblioteca Villaespesa.

- Pintada mural con vecinos de La Fuentecica por la convivencia el 7 de junio de 2018,

- Organizacién de la campafia Tapa solidaria en |a cafeteria Maricastaia durante los meses de octubre y
noviembre,

- Encentro de sensibilizacion con la Ascciacién Sentir y Flamenco en Nijar el 3 de octubre con
participacion de 70 miembros de dicha Asociacién.

- Participacion en la pintada mural junte a la Mesa Comunitaria en E} Puche ef 24 de noviembre,

- Organizacién junto a Fundacién Cepaim de un mercadillo solidario en San Isidro - Nijar el 28 de
noviembre.

- Participacién en la campana “ningon nifio sin cuidados” para la recogida de productos de higiene
lanzada por Lumar Inmobiliaria durante el mes de diciembre a favor de la Asociacién.

- Participacién en todas las convocatorias del Grupo Motor de la plataforma Redes Interculturales de
Andalucia, imputsada por la D.G. de Ceordinacién de Politicas Migratorias, asi como en la organizacion
de |a Asamblea Plenaria de la misma.

- Colaboracién con la "levanta solidaria” de la cofradia de El Calvario recogiendo alimentos y juguetes
para personas desfavorecidas, celebrada por |as calles def barrio de pescaderia el 1 de diciembre.

- Participacién en la celebracion del 40 aniversario de la Constitucién Espafiola, el 6 de diciembre
recibiendo ¢l reconocimiento de la Subdelegacién det Gobierno en Almeria a la trayectoria de la
Asociacion.

- Celebracion del dia de las migraciones, con el desarrollo de una performance protagenizada por
alumnos de la Escuela de Arte de Almetia, el dia 18 de diciembre.

- Como en afios antericres, se ha continuado con la labor de sensibilizacion, denuncia y solidaridad que
supenen las concentraciones “No mas muertes para legar a Europa. Por un Mediterraneo saolidario”,
cada vez que se produce un naufragio con victimas en las costas andaluzas. Durante el periodo abjeto
de esta memoria se convecaron 16 concentraciones, en las que participan una media de entre 60y 100
personas.

- Como miembros del mismo, participacion en ias reuniones convacadas del Consejo Asesor Universidad
Empresa de la UAL, asi como de la comisién de frabajo sobre Proyeccion social y Cultural.

- Participacidn en los Circulos de Silencie convocados por Plataforma Actta contra la pobreza, todos los
terceros miércoles de cada mes, asumiendo la organizacién del correspendiente al mes de diciembre
en el entorna del Dia de las Migraciones.

Promocién y formacién de voluntariado.

Se trata de una actividad institucional de promocién, captacion, formacién y acompafiamiento de voluntariado,
que constituye la base sociat de |a Asociacion y uno de sus principios ideologicos fundamentales. Durante el
2018 se conformaron 5 grupos de formacién, con un total de 6 horas de duracion cada grupo, con participacion
de un total de 26 personas de las que 14 se incerporaran como nuevos voluntarios/as de la arganizacion. Las
sesiones de formacién se cerraron, respectivamente, en las siguientes fechas: 30 de enero, 5 de marzo, 17 de
septiembre, 8 de octubre v 21 de noviembre.

Apoyo a la formacién de profesionales a través de la realizacién de practicas regladas con convenio con
los respectivos centros de estudio.

Oferta de los espacios de trabajo e intervencion de la Asociacion para la realizacion de practicas profesionales.
Durante el afio 2018 han realizado sus practicas en la Asociacion un total de 4 personas, dos del |IES Alhadra y
dos del JES Gaviota;

TIPQ ESTUDIOS NUMERO
Educacion social 1
Integracién sccial 4
Master ELE 1




B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 0,44 _
Personal con confrate de servicios 0

Personal veluntario 36

C. Coste y financiacién de ta actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otrgs

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y det érgane de gobiemo

Aprovisionamientos 3.157,03 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad 315703€

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por ofras entidades

e, Perdidas por deterioro

Gastos de personal 10.771.21 €

Ctros gastos de |a actividad 260,90 €

a. Arrendamientos y canones

b. Reparacionss y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes 149,34 €

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios 2163 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
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h.  Suministros

i, Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

k. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmavilizado

Gastos financieros 11,25 €

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.200,46 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 30000 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluide cuotas de
usuarnos)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica 12.970,17 €

a. Contratos con el sector puiblico

b. Subvenciones 12.970,17 €

c. Canciertos

Otros ingresos del sector privado 1.38354 €
a. Subvenciones 38354 €
b. Donacionesy legados 1.000,00 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD . 14.653,71 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as;
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Salvo los apuntados puntualmente en algunas de las acciones recogidas en el presente apartade, no se pueden
aportar datos cuantitatives de beneficiarios al fratarse de actividades grupales de sensibilizacién general.

Clases de beneficiarios/as:

Paoblacién en general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:

No existen requisitos especificos, no se requiere aportacién economica a los beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Sensibilizacién, invitacidn a participacion en actos y campaiias puntuales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuitados obtenidos con 1a realizacién de la actividad:

Desarrolic de acciones de sensibilizagién y participacién institucional de la Asociacién. —l

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totaimente en el cumplimiento de los fines estatutarios

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'

A. Medios Personales™

Numero

medio™ Tipo de cantrato® Categoria o cualificacién profesional®
Educadores, mediadores  interculturales,

3,33 Indefinido (clave 100, clave 109 y clave 189) técnico en orientacién.  personal  de

administracién  Epigrafe; (segin  LEY
42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007, La cotizacion a la Seguridad Social
de los empresarios, cualquiera gue s¢a el
régimen de encuadramiento por las
contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesicnales se llevara a
cabe, a partir del 1.0 de enero de 2007, en
funcion de la correspondiente  actividad
econémica, ocupacién o situacién (Coédigos
CNAE vy tituio de |a actividad economica) en
este caso serfa Codigo CNAE 85 a




Personal asalariado No Fijo

Namero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesiona®
3,66 Duracion determinada jornada | Educadores scciales, mediadores interculturales...
completa(modelo 401} y jornada parcial Epigrafe; (segln LEY 42/2006, de 28 de diciembre,
{madelo 501) de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007, La cotizacién a la Seguridad Social de los
empresarios, cualquiera que sea el régimen de
encuadramiento  por las  contingencias de
accidentes de trabajc  y  enfermedades
profesionaies se llevard a cabo, a partir del1.0 de
enerc de 2007, en .funcién de la correspondiente
activilad econdmica, ocupacibn o situacién
(Cédigos CNAE vy titulo de la actividad econdémica)
en este caso seria Codiga CNAE 85 a;
s Profesionales con contrate de arrendamiento de servicios
Ndmeg%
media Caracteristicas de |os profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0
+ Voluntariado
Numero
. 2720 . .
media Actividades en |las que participan
- Actividades proptas desarrolladas salo par voluntarios como clases de espafiol, proyectos de
96 codesarrollo, etc.

- Apoyo a la gestion de los distintos proyectos en coardinacion y colaboracién con personal

técnico.

B. Medios materiales

Numero

Centros o establecimientos de |a entidad

Titularidad o relacién juridica

Localizacion

Propiedad ios locales de El Ejido, Alojamientc
y Centro de Dia de San Isidro, compartido el
de Almeria(Padre Luque), cedido en usufructe
el de Aimeria (Largo Caballero)

C! Abrucena 62 El Ejido; Cf Padre Luque 11-
2% Almeria; Avd. Largo Caballero 52 Almeria;
Paraje Balsa Seca s/n San Isidra de Nijar.

Caracteristicas

Locales de atencién genérica desde los que se implementan los distintos proyectos y programas, Tres tocales
para atencién directa

Equipamiento

Namero Equipamiento y vehicuios Localizaciénfidentificacion
Equipamientos informaticos suficientes para
5 los puestos de trabajo y atencion al publico, | |os centros indicados anteriormente

mobiliario de oficina, material para formacion;
fotocopiadaras, fax; mobiliario bésico del
albergue y servicic de lavanderia. Una
furgoneta.




C. Subvenciones piblicas™

Origen Importe Aplicacion

Junta de Andalucia Cansejeria de Igualdad y Politicas Sociales 32.990,37 € Programa de Acciones de Informacién,
Asesoramiento, y formacion en Almeria

Junta de Andalucia Consejeria de Iguakdad y Politicas Sociales 23.733,83 € [ Gestion Alojamiente temporal y Centro de
Dia

Junta de Andalucia. Consejeria Educacion. Delegacion 9.000.00 € Mediacién intercultural escolar
Territorial de Edycacion, Cultura y Deportes de Almeria.

Junta de Andaiucia. Consejeria Educacién. Delegacién 2,100,060 € Absentismo escolar
Territorial de Educacién, Cultura v Deportes de Almeria.

Junta de Andalucia Consejeria_de Igualdad v Politicas Sociales 40.328,28 € Escuela de Verano La Fuentecica

Consolidacién de Redes Interculturales

Junta de Andalucia, Consejeria de Justicia ¢ Interior Dir. Gral. 812951 € | enAndalucia Oriental

de Coordinacién de Politicas Migratorias,

Ayuntarniente de Nijar 1.500,00 € Gestion de Alojamiento temporal
Junta de Andalucia. Delegacion del Gobierno de Almeria, 6.84060 € A traves de tus ojos

Secretaria General Provincial de la Consejeria de Justicia e

Interior

Junta de Andalucia. Consejeria  Educacién. Delegacién 14.828,07 € Mantenimiento
Territorial de Educacion, Cultura y Deportes de Almeria.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefo de sus funciones:

29 .
Concepto Origen® Importe

| s

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®’ Importe

I

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Asociacion interviene desde distintos centros de informacion y acogida (El Ejido, Almeria y Nijar). Se cuenta
Una persona responsabilizada de la direccion de la Asociacion en su conjunta y los equipos de trabajo, asi como
de la coordinacion general de las actividades y servicios que se prestan desde cada centro. Para la
administracion general se cuenta con otra persona que se responsabiliza del control de compras y gastos de la
entidad, asi como el seguimiento contable y administrativo de Ja misma, vy la justificacion econémica de los
distintos proyectos.
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Firma de la Memoria por Jos miembros de la Junta directiva u érgano de representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

Juan José Castillo Garcia, Presidente
Aurora Baquera Castafién Secretaria

"

Fl
Juan  Sebastian  Ferndndez Tesorero /7)
Prados i i .
Kb
Ginés Jests Parra Cérdoba Vocal
Francisco Sanz Melendez Vocal
: @eﬁ)_ .

Rodrige Gonzalez Soler Vocal
Isabel Fernandez Prados Vocal
Pablo Pumares Fernandez Vocal
Julian Pablo Diaz Lopez Vocal '
Margarita Asensia Pastor Vocal £/
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