SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio?
[ 2019 ]

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

~ Denominacién

l ASOCIACION ALMERIA ACOGE J

Régimen Juridico?

I_ASOCIACJON SIN ANIMO DE LUCRO. L.0. 1/2002 de 22 de marzo

Registro de Asociaciones?

Registro de Asociaciones de Andalucia. Consejeria de Justicia y Administracion Publica; Delegacion Provincial
de Almeria (27/04/1988)

Registro Nacional de Asociaciones: Seccion 12

Namero de Inscripcion en el Registro

correspondiente Fecha de Inscripcion? CIF
L616554 —“ 19/10/2018 “ G04105284 |

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nimero Cédigo Postal
fLARGO CABALLERO 52 04008 :}

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

ALMERIA J(ALMERIA 950271575 [

Direccion de Correo Electrénico Fax:

aImeriaaooge@almeriaacoge.org

2, FINES ESTATUTARIOSS

Segun articulo 3 de los Estatutos de la Asociacion, punto 3.2. Almeria Acoge tiene como finalidad ditima Ia lucha
contra la exclusion social, cultural Yy econdmica de cualquier persona o colectivo. De manera especial la de |las




3. NUMERO DE SOCIOS

Namero de personas juridicas
Numero de personas fisicas asociadas  asocciadas Numero total de socios®

62 0 62 1

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

1.- Informacion, orientacién y asesoramiento juridico, social y laboral a los inmigrantes.

Servicios comprendidos en la actividad'®

La actividad recoge un conjunto de intervenciones que procuran dar, bien desde la actividad misma o
desde otros recursos de la propia entidad o de otras organizaciones o instituciones, una respuesta global a las
necesidades detectadas o planteadas por las personas usuarias, procurando imprimir un caracter holistico a
dicha intervencion.

Desde la acogida inicial, con elaboracion o actualizacion de expediente individual reflejando la situacion
personal, familiar, laboral, documental... se ha ofertado: Asesoramiento y tramitaciones en relacion con la
insercion social y laboral de las personas migrantes, comprendiendo intervenciones individuales y/o grupales
relacionadas con la seguridad social y el SAE; intervenciones en el terreno de la salud (derivacion al Servicio
Andaluz de Salud para la obtencion de tarjeta sanitaria, acompanamientos, traduccion y mediacion en casos
puntualmente necesarios, apoyo a situaciones de deterioro de la salud, ayudas para medicamentos);
informacion, asesoramiento, acompafiamientos, traduccion puntual y gestion diversa para el acceso a
prestaciones y recursos de los Servicios Sociales Comunitarios, acciones formativas y de preformacion laboral.

Breve descripcién de la actividad!

La actividad recoge un conjunto de intervenciones que procuran dar, bien desde la actividad misma o
desde otros recursos de la propia entidad o de otras organizaciones o instituciones, una respuesta global a las
necesidades detectadas o planteadas por las personas usuarias, procurando imprimir un caracter holistico a
dicha intervencién. Desde la acogida inicial, se oferta asesoramiento y apoyo a la tramitacion de documentacion
en tres sentidos fundamentales

-Asesoramiento juridico y documental, acompaiiamiento y apoyo a la gestion, tanto individual como
grupal sobre legislacion vigente, obtencion y renovaciéon de permisos de trabajo y residencia, tramitacién de
solicitudes de todo tipo.

- Asesoramiento y tramitaciones en relacién con la insercion social y laboral de las personas migrantes,
comprendiendo intervenciones individuales y/o grupales relacionadas con la seguridad social y el SAE;
intervenciones en el terreno de la salud (derivacién al Servicio Andaluz de Salud para la obtencién de tarjeta
sanitaria, acompafiamientos, traduccion y mediacién en casos puntualmente necesarios, apoyo a situaciones de
deterioro de la salud, ayudas para medicamentos)

- Informacion, asesoramiento, acompafiamientos, traduccion puntual y gestion diversa para el acceso a
prestaciones y recursos de los Servicios Sociales Comunitarios. Seguimiento de situaciones de especial
vulnerabilidad y ayudas puntuales en casos de extrema necesidad.




B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1;53
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. (Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 594,83 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 594,83 €
b. Compras de materias primas
c. Compras de ofros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 36.870,09 €
Otros gastos de la actividad 11.320,02 €
a. Arrendamientos y canones 90,75 €
b. Reparaciones y conservacion 24213 €
c. Servicios de profesionales independientes 5.614,25 €
d. Transportes
e. Primas de seguros 1.231,64 €
f.  Servicios bancarios 917 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas




h. Suministros

1.182,52 €

i. Tributos

735,47 €

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

2.214,00 €

Amortizacion de inmovilizado

4.035,68 €

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

52.820,62 €

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

515,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)™

1.500,00 €

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil's

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Plblica'®

30.987 35 €

a. Contratos con el sector ptblico

b. Subvenciones

30,987,385 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

29.84466 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

29.844,66 €

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

62.847,01 €




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

2.128 ]

Clases de beneficiarios/as:

Personas y familias inmigrantes en situacion de vulnerabilidad social |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:!”

No existen requisitos especificos distintos a los indicados, no se requiere aportacion economica a los
beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Informacion, asesoramiento, acompariamiento, formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Mantenimiento de un servicio de atencion global a la poblacion migrante en situacion de vulnerabilidad social,
alcanzando 4,445 intervenciones.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

2. Orientacion laboral, formacidn prelaboral y apoyo al desarrollo personal

Servicios comprendidos en la actividad

Se recogen diferentes proyectos y actividades del ambitc de apoyo de la empleabilidad y la orientacion laboral |

Breve descripcion de la actividad

- Taller recuperacion de la autoestima y dignificacion personal.

En un entorno de exclusién extrema y con condiciones de vulnerabilidad muy altas, se propician espacios para
mujeres en El Puche y La Fuentecica, desde el que apoyar la recuperacion de la autoestima y la dignificacion
personal. A través de distintas herramientas como las manualidades, la costura, talleres de cosmética natural, de
cuidado personal, de primeros auxilios, o de seguridad y salud en el hogar, se procura apoyar procesos de
recuperacion personal a mujeres que se han visto abocadas a sacar la casa adelante tras largos periodos de
paro de sus maridos, manteniendo a sus familias con economia de subsistencia. Hablamos de mujeres que se
van convirtiendo en cabeza de familia en contextos de vulnerabilidad social y econdmica muchas veces extrema,
en zonas desfavorecidas como el barrio de La Fuentecica o el Puche y zonas como Pueblo Blanco y Cabo de
Gata. Mujeres que, en muchas ocasiones, necesitan apoyo emocional para seguir afrontando este esfuerzo. Has
sido, por tanto, cuatro grupos de trabajo en los lugares anteriormente indicados.

. Participaron un total de 48 mujeres con una media de 15 asistentes por sesion y se desarrollaron 18 sesiones

durante el 2019 en El Puche y La Fuentecica, y la puesta en marcha de dos nuevos grupos en Pueblo Blanco y
Cabo de Gata.

- Clases de lengua y cultura espaiiola.

Talleres de formacion en lengua y cultura espafola: Los talleres de formacion en lengua y cultura
espafiola se ofertan desde cualquiera de los espacios de intervencion de la Asociacion, ya que consideramos
que se trata una de las principales herramientas para promover la insercion efectiva en la sociedad en la que las
personas migrantes reconstruyen su vida. Se han realizado 1anto en el centro de atencion de Plaza Masnou 10,
en el barrio de la Fuentecica (Largo Caballero 52) y en El Puche (Pasaje Sofiada s/n) asi como los realizados en
Paraje Balsa Seca de San Isidro de Nijar.




Los grupos de clase se conforman teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos y alumnas,
adaptando los dias y horas de los mismos de forma dinamica a las necesidades y posibilidades de las mismas,
contando para ello con un gran ntimero de personal voluntario al que se facilita formacion especifica y apoyo en
material didactico, suponiendo un gran esfuerzo de seguimiento y coordinacion por parte de la Asociacion.

Durante 2019 se desarrollaron 7 grupos de clase en Almeria y uno en San Isidro. Se han desarrollado
un total de 44 sesiones de dos horas, con participacion de 64 personas diferentes.

Clases de apoyo para la obtencion de la nacionalidad espaiiola.

En colaboracion con la Fundacion Sevilla Acoge y las asociaciones Jaén Acoge y Traian, se da
continuidad durante los meses de enero y febrero a un proyecto comenzado en el afio anterior, se trata de un
proyecto centrado en la oferta de clases de apoyo para la preparacion de los examenes de lengua y de cultura
para personas que quieren acceder a la nacionalidad espafiola. Asi mismo se da continuidad al servicio de
tutoria para la presentacion a las pruebas oficiales de CCSE (conocimientos constitucionales y socioculturales
de Espafa) y el DELE AZ (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera)

Talleres de Cultivo bajo plastico: Utilizando el invernadero propledad de la Asociacion, se ofertan talleres de
formacion ocupacional como medio de apoyo a la insercién laboral y de apoyo a procesos de dignificacion
personal y recuperacion de habilidades basicas que frecuentemente son diezmadas por las condiciones de
exclusion social en que viven muchas de las personas usuarias de este dispositivo. A estas formaciones se
suman habitualmente personas que acaban de llegar a nuestro pais o a la zona y no cuentan con experiencia en
trabajo agricola, se han desarrollado 10 talleres de cultivo bajo plastico, con una media de participacion de ocho
personas por taller.

Intervencién con grupos y personas que habitan en diseminados e infraviviendas en Nijar

Actuaciones de apoyo a la organizacion y ayudas de emergencia ante el incendio en el asentamiento de “Paula’
el 14 de enero.

Actuaciones de apoyo a la organizacién y ayudas de emergencia ante el incendio en el asentamiento de “El
Nazareno” el 2 de febrero,

Figurantes para la cabalgata de Reyes Magos

En esta misma esta linea de intervencién se sitda la formacion de figurantes para la cabalgata de
Reyes Magos del Ayuntamiento de Almeria: Como en afios anteriores, la Asociacion presento una oferta para la
formacion de 120 figurantes como acompafiantes e la Cabalgata de Reyes Magos que se desarrollé en Almeria
la noche del 5 de enero. La actividad consistié en la seleccion de las personas entre aquellas que se detectan
con mayores dificultades socioeconomicas en procesos de busqueda de empleo.

La actividad retine tres elementos a destacar; Formacion sobre el contenido de esta fiesta para nuestra cultura,

asi como de formacién prelaboral como la formalidad en las relaciones laborales, la puntualidad, la presencia...y
se realiza una practica remunerada en la cabalgata como tal. También se facilita el acceso a regalos para los
hijos e hijas de las personas participantes, promoviendo un encuentro festivo que rescata la dignidad de las
personas participantes, recibiendo una ayuda directa en un entorno de respeto. Se trabajan elementos de
autoestima al resaltar el papel central del cortejo de la cabalgata para nuestra cultura, asi como por la ilusién
que transmiten a los nifios y nifias que acuden a la misma

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 0,02
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 26




C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 4.110,00 €

a. Ayudas monetarias 4.110,00 €

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de ofros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 538,92 €

Otros gastos de la actividad 7.7 €

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

¢, Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios 7.17 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado 4.03567 €

Gastos financieros




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.691,76 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 6.000,00 €
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Plblica

a. Contratos con el sector ptblico

b. Subvenciones

c¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 10.034,43 €
a. Subvenciones 534,43 €
b. Donaciones y legados 9.500,00 €
c. Oftros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 16.034,43 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
[ 312 personas ]

Clases de beneficiarios/as:
| Personas migrantes |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

No existen requisitos especificos distintos a los indicados, no se requiere aportacion econémica a los
beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Acompafamiento personalizado y formacion grupal




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Ejecucién completa del proyecto financiado

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

3.- Gestion de alojamientos y centro de dia para trabajadores inmigrantes en San Isidro (Nijar)

Servicios comprendidos en la actividad

La Asociacién gestiona una casa con 15 plazas destinadas a la acogida de personas que se dedican al trabajo
como temporeros agricolas, asi como un centro de dia en el que se ofrecen servicios de ducha, lavanderia,
informacion, asesoramiento y formacion para la insercién social y laboral.

Asi mismo, se gestiona, en Coordinacion con Fundacion Cepaim una vivienda asistida con seis plazas para el
alojamiento y manutencion de jovenes que provienen del sistema de proteccion de la Junta de Andalucia, asi
como su seguimiento y acompanamiento.

Breve descripcion de la actividad

Gestion de Alojamiento

- Gestion de altas y bajas de ocupantes: contrato de ocupacion, acuerdo sobre normas de estancia y
convivencia.

Se ha mantenido la dinamica de acceso al recurso a través de demanda previa, entrevista, contrato de
ocupacion.

Dada la ausencia de alternativas de alojamientos de este tipo y al reconocido colapso de la vivienda en alquiler
en la zona, asi como por situaciones personales de vulnerabilidad por falta de ofertas de trabajo, hay personas
entrevistadas que permanecen varios meses en lista de espera aguardando una plaza, por mas que desde la
gestion del recurso procuremos alentar a la normalizacion de la situacion de vivienda.

El seguimiento de las personas alojadas se gestiona a través de entrevistas individuales y reuniones grupales en
las que se analiza la marcha del alojamiento, la convivencia entre los alojados y el reparto de tareas. Se realizan
un minimo de tres reuniones grupales al mes.

- Asesoramiento social, laboral, en salud y documentacion especifica directo y derivacion y coordinacion con
servicios especializados a los trabajadores alojados.

El perfil de las personas a las que va dirigido este recurso es el de trabajadores temporeros con cierta insercion
laboral, que puedan utilizar la estancia en el alojamiento para reforzar sus contactos con empleadores de la
zona, reforzar su estabilidad laboral y econémica y poder acceder a una vivienda normalizada. Por ello se
asume desde el proyecto el acompafiamiento y la informacion necesarios, en especial para la blsqueda de
trabajo, ya que la pérdida de los permisos de trabajo por no contar con insercion laboral continuada, es una de
las mayores amenazas al costoso proceso de insercion que estas personas desarrollan.

Una de las ventajas que ofrece la continuidad del presente proyecto es contar con una red de contactos
amplia en el caso de instituciones y organismos en la zona, asi como la ampliacion tanto de los contactos como
de la confianza de los mismos en el caso de las empresas y empleadores de la zona. El total de usuarios del
alojamiento durante 2019 ha sido de 27.

- Asesoramiento social, laboral, en salud y documentacion especifica directo y derivacién y coordinacion con
servicios especializados a los trabajadores alojados.




Desde ese espacio de seguimiento y disefio de itinerario individual, se genera un expediente de cada
una de las personas alojadas con el historial de su situacion documental y sanitaria, dos de las principales
carencias que suelen sufrir lag personas inmigrantes en la zona, debido al complejo mecanismo de renovacion
de permisos. Se facilita también el proceso de empadronamiento, que es especialmente dificil en la zona de
Nijar, ya que se exigen una cantidad enorme de documentos que no siempre es posible conseguir por parte de
los interesados, a lo que se suma que muchas veces esos requisitos no son entregados por escrito, creando
indefension juridica.

- Clases de lengua y cultura espafiola, talleres ocupacionales y de formacion prelaboral para los trabajadores
alojados.

La formacién es uno de los compromisos que se exigen como requisito a quienes acceden al
alojamiento, dada su importancia para asegurar la estabilidad en la insercién laboral y evitar recaidas en
situaciones de mayor exclusion.

Lengua y cultura espafiola: Aunque algunos de los usuarios tienen cierto dominio del idioma, se insiste
en |a necesidad de mejora ofertando clases de lengua y cultura espafiola. Esta oferta se mantiene durante toda
la estancia en el alojamiento; se adaptan al nivel de dominio del castellano, y cuando este es suficiente, se
centran en vocabulario especifico sobre agricultura y entrevistas de empleo. Al tratarse de personas en su
mayoria con insercion laboral media (aunque sea muy discontinua) y en blsqueda activa permanente, los
horarios y los dias de clase se adaptan continuamente, y se ha procurado que asista todo el grupo, buscando
que sirvan, ademas, como una herramienta de cohesion.

Cultivo bajo plastico: si bien la mayor parte de los usuarios del alojamiento tienen experiencia en este tipo de
trabajos, ya que el recurso esta pensado para trabajadores temporeros con cierta insercion laboral, aunque sea
deficitaria, se proponen formaciones para mejorar sus capacidades y esas posibilidades de insercion. Asi
mismo, se utilizan estos espacios para salir al paso de periodos de paro que afectan psicologicamente a las
personas acogidas, sirviendo también como impulso perscnal. Se han realizado 4 sesiones de 4 horas de
duracion, utilizando para ello el invernadero con que cuenta la Asociacion en una instalacion anexa al dispositivo
de acogida

En cuanto a las tareas de conservacion del alojamiento, En esta tarea se implica también a las personas
acogidas con una sesién mensual sobre mantenimiente de una vivienda, cuidados en el hogar, limpieza, pintura
y economia doméstica. Como viene siendo habitual, se implicé a las personas alojadas en el ajardinamiento del
exterior del alojamiento y el arreglo de suministros y otros servicios como la reparacion necesaria del entorno de
la fosa séptica

El total de usuarios del alojamiento durante el periodo de ejecucion del proyecto ha sido de 27, con las
siguientes caracteristicas:

NUMERO DE
PAIS DE PROCEDENCIA PERSONAS
MALI 11 EDAD
COSTA DE MARFIL 4
GUINEA CONAKRY 4 18-35 35-55 >55
GHANA 2 25 ) 0
SENEGAL 2
LIBERIA 1
ECUADOCR 1
HONDURAS 1
CAMERUN 1
TOTAL 27

Centro De Dia

Teniendo en cuenta que salir de situaciones de exclusién como las que provocan el
diseminado y la infravivienda supone un proceso lento, entendemos que se debe trabajar en la dignificacion de
la vida de estas personas, en la medida que sea posible, mientras que se encuentran en estas situaciones tan
precarias y se inician procesos de salida de las mismas, Es necesario trabajar elementos como la mejora de la
convivencia, fomentar redes de apoyo, nuevas formas de organizacion grupal que les ayude a desarrollar su
propio proceso de integracion sociolaboral, dotarles de herramientas tales como autoestima y empoderamiento
para mejorar sus condiciones de vida.

Mientras tanto, se ha atendido a las condiciones higiénicas facilitando el mantenimiento de la oferta e’ |

|~




duchas y servicio de lavanderia desde el Centro de Dia que la Asociacion gestiona con el apoyo de la Fundacion
Cepaim, de cuyo Patronato la Asociacion es miembro vitalicio.

La oferta de los servicios de higiene personal (duchas y aseos) y de lavanderia se han mantenido durante todo
el periodo de ejecucion del proyecto. Consideramos importante resaltar que el Centro de Dia centra la oferta en
estos servicios, pero esta consolidado como el Unico espacio en la zona en el que se puede encontrar respuesta
a necesidades de informacion, gestiones de documentacion (extranjeria, salud, educacion...), asi como
informacién y contactos para busqueda de empleo, espacios de formacion o simplemente lugar de encuentro
con compatriotas o vecinos del entorno. Por ello se acompafia siempre de actividades de informacion y
asesoramiento para gestiones relacionadas con los temas indicados.

. Servicio de duchas: Se realizaron un total de 264 servicios de ducha durante el periodo objeto de la presente
memoria de actividad, ofertando el servicio cuatro dias a la semana.

- Servicio de lavanderia: Han sido un total de 285 lavados los realizados durante el presente periodo, durante
cuatro dias a la semana.

Oferta de talleres de formacion ocupacional, taller de elaboracion de curriculum. Para apoyar la mejor insercion
laboral de las personas atendidas, se concretd un taller de elaboracién de curriculum, incluyendo una parte de
trabajo grupal y otra de trabajo individual incluyendo simulacién de entrevista de presentacion del curriculum.

Oferta de informacion y asesoramiento sociolaboral, orientacién sobre documentacion y acceso al empleo: han
sido 259 las atenciones personales que se han realizado en las dependencias del Centro de dia.

Junto con la informacién y derivaciones para el acceso al sistema sanitario, contintia siendo una de las
demandas mas numerosas las consultas y tramites relacionados con informacion y asesoramiento para la
consecucion, el mantenimiento o la renovacién de la documentacion propia de extranjeria, asi como la
relacionada con requisitos para la misma, tales como la obtencion de NIE, renovacion de pasaportes.

Pero para la gestion de documentacion para la que mas dificultades se siguen encontrando, es para la
obtencion de empadronamiento por parte del Ayuntamiento de Nijar. Desde hace unos afios se han seguido
incrementando los problemas ya tradicionales por acumulacion de expedientes y practicas discrecionales por
parte de los funcionarios policiales que asumen la redaccion de informes de residencia, muchas veces
confundiéndolos con informes de habitabilidad, denegando el empadronamiento sin justificacién legal.

Dispositivo de acogida para jévenes ex tutelados.

El objetivo general del proyecto es ofrecer a los/as jovenes un recurso compartido con un seguimiento y apoyo
socioeducativo, en un entorno normalizado, a fin de prepararlos para vivir de manera autonoma.

Por tanto, este proyecto trata de trabajar los procesos de emancipacion de los jovenes ex tutelados en situacion
de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion social y educativa. Se trabaja con, y no para, los/as jovenes en su
proceso de autonomia plena, a través de itinerarios bien definidos en funcion de las expectativas de los/as
jovenes. Desde esta premisa se trabaja a medio plazo en funcion de necesidades concretes y demandas de
dichos itinerarios.

Esta la promocion de la autonomia y la participacién activa de los/as jovenes ex tutelados, en su proceso de
emancipacion y el acompafiamiento a la vida adulta, se concreta en la prestacion de servicios de orientacion e
informacion sobre derechos y deberes, recursos y prestaciones sociales basicas, cursos de lengua y cultura,
formacion pre-laboral, asistencia juridica, asesoramiento y apoyo administrativo, acompafiamiento socio-
sanitario, capacitacion domeéstica, control de ingresos o economia doméstica, actividades de ocio y tiempo
libre...etc. También pretende promover la convivencia intercultural y el desarrollo comunitario en el territorio. Se
realizaron seis actividades lidicas y de convivencia con otros colectivos, un taller permanente de lengua y
cultura espafiola, tres talleres para la mejora de habilidades sociales, cinco talleres de formacion prelaboral y
dos de elaboracion de curriculum.

En total trece jévenes, todos de origen marroqui, pudieron acogerse a este proyecto.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2,39




Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 8

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 22282 €
a. Ayudas monetarias 222,82 €
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 24.176,77 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 24.176,77 €
b. Compras de materias primas
¢. Compras de ctros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 57.765,06 €
Otros gastos de la actividad 11.892,08 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 2.04514 €
c. Servicios de profesionales independientes 758,67 €
d. Transportes 497,72 €
e. Primas de seguros 1.748,16 €
f. Servicios bancarios 15,17 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros 5.164,25 €
i. Tributos 1.662,97 €
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la || 2.000.00 €

actividad




k. Otras pérdidas de gestion corriente

==Y
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Amortizacion de inmovilizado 4.03567 €

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 98.092,40 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 515,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica 24.822,94 €

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 24.822,94 €

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 86.780,53 €
a. Subvenciones 61.419,60 €
b. Donaciones y legados 25.360,93 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 112.118,47 € |

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Albergue para trabajadores temporeros: 27 usuarios
Centro de Dia: 549 personas.

ltaca Joven: 13

Clases de beneficiarios/as:

Poblacion migrante en situacion de vulnerabilidad social

13




Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

No existen requisitos especificos distintos a los indicados, no se requiere aportacion econémica a los
beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Acogida integral, servicios de ducha, lavanderia, asesoramiento y formacion

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Mantenimiento y gestion del alojamiento y del Centro de Dia, al servicio de la poblacion inmigrante de la zona

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios;

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad
4.- Actividades y proyectos relacionados con la educacién

Servicios comprendidos en la actividad

Se recogen distintas actividades y proyectos de apoyo a la normalizacion de la insercion educativa, la
prevencion del absentismo, la mediacion intercultural en el ambito educativo, el refuerzo escolar y la atencion a
situaciones de desventaja derivadas de condiciones socioecondmicas,

Breve descripcion de la actividad

Seguimiento y prevencion de Absentismo:

El proyecto plantea detectar la problematica que lleva al absentismo, al abandono o a desventaja en la insercion
escolar de los nifios y nifias que, por desestructuracion familiar, por residir en barrios marginales o por
pertenencia a grupos sociales especialmente vulnerables o en situaciones de exclusion social, se encuentran
en situacion social desfavorecida y ello repercute en su rendimiento y correcta insercion escolar. Igualmente se
trabaja con los padres y madres, con el colegio y con el alumnado para minimizar la influencia de estas
situaciones en el fracaso escolar y facilitar la incorporacién normalizada al centro educativo.

El programa se centra en la necesidad de apoyar la prevencion, el seguimiento, control y disminucién del
absentismo y del abandono escolar de menores y jovenes en el barrio La Fuentecica-Quemadero.

Actividades realizadas:

Centros educativos atendidos y dedicacién a los mismos.

Se ha intervenido en los dos Centros de Educacion Infantil y Primaria del barrio: "Ave Maria del
Quemadero” y "Alfredo Molina Martin”, asi como en los IES “Al Andalus” y ‘Cruz de Caravaca’
El tiempo dedicado a cada centro educativo ha venido marcado, prioritariamente por la atencion a los casos
concretos de absentismo detectados en cada centro.
Cada semana se dedicaban de dos a tres horas para reunirse con los tutores de primaria y secundaria. De
estas reuniones se redactaba un cuadrante para entrevistas individuales con los alumnos y alumnas absentistas

en aulas o despachos facilitados por los centros.
g

Siguiendo con la importancia de incidir sobre la influencia del contexto socio-familiar apuntada
anteriormente, se procedia a visitas domiciliarias y revision de cada caso con la familia de los menores.
Asi mismo, se ha asistido a la convocatoria mensual de la comision mixta de convivencia y actividades, asi |
como a las reuniones mensuales de absentismo, convocadas en depeqdenﬁias del CEP de Almeria,.eoh |




representantes educativos de la zona 1 de Almeria.
Actividades relacionadas con el control y seguimiento del absentismo.

CEIP “Ave Maria del Quemadero”, solo han sido derivados al proyecto cuatro protocolos de absentismo.

necesario resaltar que se trata de un centro que tiene bastante ascendencia sobre el barrio y que sale al paso
tendencias absentistas contactando con familiares, sin que éstas se agraven.

CEIP “Alfredo Molina Martin”: sorprende que en el curso actual solo se hayan iniciado tres protocolos

absentismo en este centro, gue no ha requerido de intervencion por parte del proyecto. Sorprende mas aun cuari
el curso anterior recibimos 23 derivaciones, y la Asociacion contintia interviniendo con menores en el barrio, co
ha venido haciendo de forma ininterrumpida desde hace mas de diez afios, en proyectos de refuerzo educativd
educacion en valores. Muchos de los menores que acuden a espacios como el “faller de tareas” acuden a e
centro educativo y, de hecho, se ha intervenido con numerosas familias que demandaban apoyo porgue sus hi
estaban desmotivados y no querian asistir a clase.

IES “Al-Andalus”™ Se trata del centro con mas protocolos de absentismo atendidos. Este IES concentra la ma
parte de los alumnos y alumnas que proceden del barrio de la Fuentecica, en especial del CEIP Alfredo Mol
Martin que, en muchos casos, ya cuentan con tendencias absentistas. Se ha intervenido en 38 protocolos
absentismo.

IES “Cruz de Caravaca”: Se ha intervenido en 11 protocolos de absentismo entre los cursos de 1°, 2%y 3° de ES
ya que el alumnado absentista de 4° curso contaba con mas de 16 afios.
Datos cuantitativos:

CENTRO N° DE DERIVACIONES N° DE INTERVENCIONES
IES “AL-ANDALUS" 38 150

|[ES “ CRUZ DE CARAVACA” 11 21

CEIP “AVE MARIA" 4 18

TOTAL 53 189

Otras actividades de prevencion del absentismo,

Se relacionan a continuacion intervenciones realizadas para la prevencion del absentismo, a través de una
metodologia participativa, poniendo en marcha talleres, dinamicas y actividades que fomenten la motivacion del
alumnado, contribuyendo a la convivencia positiva, adquisicion de habilidades sociales y resolucion no violenta

de confliclos.
IES “Al-Andalus”.
- Talleres y dinamicas de animacion al estudic y resolucién de conflictos durante todo el curso con los |

grupos de 1°y 2° de ESO, una vez por semana,

- Colaboracién con las actividades impulsadas desde el huerto ecologico del centro, animando a la
participacion del alumnado y la colaboracién de vecinos del barrio, de modo que se incentive la
vinculacion de las familias con el centro educativo. Se desarrollaron una vez por semana entre el 7 de
febrero y el 6 de junio.

- Derivaciones al “taller de tareas” de Almeria acoge. Se trata de un espacio de refuerzo escolar y
educacion en valores que desarrolla la Asociacion en el barrio de la Fuentecica. Ya que desde el taller
se trabaja mayoritariamente con nifios y nifias de primaria, el |ES deriva a algunos alumnos y alumnas
que cometen ‘faltas leves” en el centro, como alternativa a otras sanciones como la expulsion. Se les
oferta asi un espacio de solidaridad con otros menores desde el que pueden reflexionar y reconsiderar
conductas disruptivas y de mal comportamiento. La experiencia ha sido muy positiva, contando con
algunos alumnos que se han ofrecido a continuar colaborando mas alla del tiempo que se les habia
asignado. El taller se desarrollé entre las 16 y las 19 h. de jueves a viernes.

- Participacion en la organizacion y desarrollo de la "yincana de la igualdad de género en el dia
internacional de la mujer”. Los alumnos/as de los cursos 2° y 3° de ESO participaron en la “yincana de
la igualdad” que tenia como principal objetivo la concienciacion sobre este tema junto a la aclaracién
de conceplos como “micro machismos” o “techo de cristal”, creando asi, una cohesion grupal que.|
ayuda al desarrollo positivo de las relaciones de los mismos, sintiéndose comodos y vinculados a su
Centro.

IES “Cruz de Caravaca”.
. Dindmica “desmontando rumores'. Detectamos algtin caso de absentismo relacionado con |




enfrentamientos entre comparieras del mismo curso de primero de la ESO. Con el objetivo de
minimizar las tensiones y enfrentamientos que surgian entre los grupos de estos cursos, provenientes
fundamentalmente de la desconfianza que genera la falta de comunicacion o la tergiversacion que se
hace cuanto ésta no es adecuada, se organizé esta dinamica el dia 10 de junio. Se trabajaron distintas
dinamicas de grupo sobre comunicacion, rumores, la importancia de corroborar las informaciones y |1a
influencia negativa para la convivencia y las relaciones de colaborar con la propagacion de rumores.

- Trabajo cooperativo como herramienta de resolucion de conflictos. Con el mismo objetivo de mejora de
la convivencia, se realizaron varias sesiones con dinamicas de grupo para trabajar la resoluciéon no
violenta de conflictos, y la mejora del trabajo en equipo.

En este contexto de animacion a la participacion y el estudio través de la inclusion de actividades educativas
transversales, se facilité la participacion de estos dos IES en el “Torneo por la Convivencia 2019" que organizo
la Asociacion, junto a otros centros educativos de la capital (IES Los Angeles) y grupos de jovenes del barrio de
El Puche. Se trataba de un torneo de futbol en el que se incluyeron el juego limpio, la deportividad, la disciplina
y acatamiento de normas o la cooperacién entre equipos como premisas tan importantes 0 mas que la victoria
puramente deportiva.

Mediacién escolar:

El proyecto ha buscado apoyar la incorporacion al sistema educativo, matriculacion, acceso a recursos y
motivacién para ampliacion estudios. Facilitar la mediacién intercultural ante conflictos escuela - familia -
alumnos/as. Apoyar la convivencia e integracion escolar y facilitar el enriquecimiento intercultural en el aula.

Centros en los que se ha intervenido sistematicamente:
o CEIP Virgen del Mar, Cabo de Gata.
CPR Campos de Nijar Norte, Puebloblanco y Atochares.
CEIP Libertad, Campohermoso.
CEIP Atalaya, Nijar.
CEIP Concordia, Campohermoso.
IES Cruz de Caravaca.
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Actividades realizadas:

Relacionadas con el seguimiento escolar e integracion social del alumnado inmigrante.

- Asesoramiento, informacion y acompafiamiento a las familias de los nuevos/as alumnos/as que han
solicitado matricularse durante el curso.

- Visitas a domicilic de aquellosfas alumnos/as que han presentado demandas o problematicas
especificas.

- Deteccion de necesidades concretas de algunos/as alumnos/as.

- Comunicacion a los centros de las intervenciones realizadas, aportando

informacién a los mismos sobre la situacion socioecondmica, vivienda, entorno...y caracteristicas y
necesidades del alumnado y sus familias.

- Contacto directo con los/as alumnos/as participando activamente en la dinamica del centro, haciendo
uso de espacios de convivencia tales como recrecs o actividades concretas. Todo ello para detectar
posibles dificultades en la integracion en el ambito escolar.

- Identificacion, ayuda y motivacion al alumnado que presenta indicadores de desventaja sociocultural o
riesgo de absentismo o fracaso escolar.

- Seguimiento del alumnado durante el curso, tanto en los centros como en sus domicilios, trabajando al
mismo tiempo con las familias.

- Participacion en el aula de ATAL favoreciendo el contacto directo con el alumnado.

- Coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios, la Fundacion CEPAIM y otras entidades que
intervienen en la zona para ampliar las posibilidades de intervencion del proyecto.

De colaboracién con el profesorado.
- Reuniones de coordinacion y seguimiento de las actuaciones realizadas
semanales con el Equipo Directivo o persona de contacto en el centro, normalmente con los
Orientadores o profesor/a de ATAL.
- Oferta y desarrollo de actividades de sensibilizacion y apoyo a la convivencia en los centros educativos,
tales como charlas, talleres y otras actividades cu lturales.




- Visitas a las clases de ATAL para  presentarnos a profesores y alumnos, dando a conocer las
funciones que llevamos a cabo como mediadores.

- Colaboracién con los profesores de ATAL en la actuacién con alumnos/as recién llegados o con

desfase curricular.
Intervenciones casuales en algunas clases de ATAL favoreciendo el contacto directo con el

alumnado.

- Contacto para seguimiento

- Establecimiento de contactos con los tutores del alumnado en cuestion.

- Mediacion entre alumnado, familias y comunidad educativa en casos de choques culturales, conflictos o
desencuentros en el ambito escolar.

- Fomento de la comunicacion y el didlogo entre el Profesorado y las familias de los/as alumnos/as.

- Apoyo y colaboracion con el profesorado para la deteccion y prevencion de comportamientos
excluyentes y marginales entre el alumnado.

- Contacto con los Profesores de Lengua Arabe de la Comarca, coordinacion con ellos para la mediacion
en intervenciones concretas. Propuesta para la realizacion de actividades de sensibilizacion
intercultural en los diversos centros en los que estamos actuando.

Relacionadas con la atencion de las familias inmigrantes.

- Informacion y apoyo a las familias para cumplimentacion de documentos burocraticos o acceso a
recursos como becas, comedor, transporte, etc.

- Asesoramiento con pautas educativas en coordinacién con orientadorfa y tutorfa a familias para
contribuir en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos,

- Intervenciones en los domicilios de las familias de los alumnos/as que han presentado demandas o
problematicas especificas para informar sobre cuestiones educativas.

- Seguimiento individualizado de las necesidades educativas de cada familia, manteniendo el contacto
para una mejor integracion de la familia en el centro educativo y en su entorno.

- Establecimiento de cauces de comunicacion bidireccional entre la familia y el centro para facilitar el
acercamiento, participacion y colaboracion, animando a las familias a participar en la dinamica
educativa.

- Derivacion a los Servicios Sociales Comunitarios de Nijar, a la Fundacion CEPAIM u otras
entidades de la zona cuando ha sido necesario.

Colaboracién en actividades complementarias y extraescolares, y desarrollo de actividades de
sensibilizacion intercultural.

- Celebracion del dia de la Paz en el CPR Campo de Nijar Norte (Puebloblanco).
- Participacion en el Mercadillo Solidario organizado en el CPR Campo de Nijar Norte.

- Organizacién de actividades y animacion a la participacion de familias para la celebracion del dia de
Andalucia en 3 centros: CEIP Virgen del Mar, CPR Campo de Nijar Norte, CEIP La Libertad.

- Colaboracion con pasacalles y carnavales del CEIP La Libertad y CEIP Virgen del Mar.

- Organizacién de Talleres de Interculturalidad y convivencia con el alumnado de 6° de primaria,
realizando 6 sesiones, 3 centros: CEIP La Atalaya (48 alumnos/as), CEIP Concordia (45 alumnos/as)
y CEIP Virgen del Mar (25 alumnos/as), en el que ademas se ha desarrollado un taller especifico
para trabajar el paso de primaria a secundaria.

- Creacion de 2 escuelas de madres, en CEIP Virgen del Mar y en CPR Campo de Nijar Norte con 20
participantes en 18 sesiones de trabajo.

Escuela de verano

Se desarrolla el proyecto de Escuela de Verano ‘La Fuentecica” “Juego, como y aprendo”,
(directamente con los menores) desde el 8 de julio hasta el 16 de agosto.

La Escuela de Verano se ha desarrollado en el Barrio La Fuentecica - El Quemadero, en concreto en
dependencias del CEIP Los Millares, participando un total de 92 menores.




Desarrollo de las actividades:

La estructura de la escuela de verano consistia en un horario general en el que todos los grupos realizaban
juntos el desayuno, alguna actividad en los descansos, actividades acuaticas los viernes, comida y aseo,
contando el resto del horario con actividades especificas por equipos seglin una programacion adaptada a cada
rango de edad.

Ademas de las actividades directamente relacionadas con la Escuela de Verano, la Asociacion, como en afios
precedentes, ha puesto en marcha otras acciones que repercuten positivamente en la propia Escuela y que se
enmarcan en el trabajo de desarrollo comunitario que se realiza durante el resto del curso en este barrio.

Se trata de la deteccion de casos extremos de exclusion y de situaciones de vulnerabilidad social relacionados
con la situacién econémica, derivadas de la realidad de personas migrantes de los progenitores de los nifios, o
situaciones de desestructuracion familiar normalmente derivadas de los mismos motivos. Ante la deteccion de
estos casos, profesionales de la Asociacion apoyan, por una parte, la intervencion que los educadores estan
realizando con los menores en la Escuela de Verano ayudando a contextualizar sus comportamientos, y, por
otra, utilizan la participacion de los menores en la Escuela para intervenir con las familias mas alla de la misma.

Esto solo es posible a través de una labor de observacion activa de los monitores y monitoras de la Escuela gue
procuran permanecer muy cercanos a los menores para detectar estas situaciones, recabar informacion de los
equipos de la Asociacion que trabajan en el barrio y coordinar posibles intervenciones con las familias.

A continuacion, se resaltan las actividades realizadas con cada grupo de edad participante en la Escuela de
verano, a través de los cuadros semanales de programacién, incidiendo en la aportacion de valores y el
refuerzo escolar.

Cabe destacar que, para abordar los objetivos propuestos, se sigue una dinamica de trabajo similar durante
cada semana. Se comienza la semana visualizando una pelicula, distribuyendo algun tipo de soporte (texto,
dibujo) o la dinamica elegida a través de la cual, los monitores trabajan diferentes aspectos relacionados con la
tematica de los valores seleccionados, enmarcando en ellos actividades de apoyo escolar y talleres, a través de
los cuales los nifios y nifias han aprendido nuevos conceptos y han afianzado otros ya adquiridos, ademas de
juegos que han proporcionado diversos aprendizajes.

Se ha procurado que todas las actividades se realizaran de forma cooperativa, buscando fomentar el
compafierismo y el respeto entre compaiieros y monitores, potenciando el cuidado del entorno y del material |
utilizado. Para ello, la metodologia ha fomentado el trabajo en equipo y la cohesion grupal,

A los contenidos habituales de refuerzo escolar y educacion en valores, que acompafian garantizar una
alimentacioén equilibrada durante el periodo de vacaciones, la Escuela de Verano 2019 enmarco las actividades
en el gran juego de “la vuelta al mundo’. Para ello, se distribuyeron los grupos homogéneos de edad
centrandose en distintos continentes en cuya historia y culturas se centrarian.

Los menores de 3 a 6 afios representaban Africa y Europa, de 7 a 9 Asia y Oceanla, y los de 10 a 12, América
del Sur y del Norte.

Objetivos educativos especificos:

Valores:

Fomentar habitos de vida saludables, educacion nutricional e higiene alimentaria, i

Respetar las normas de convivencia. |dentificar o adquirir normas para mejorar la comunicacion: turno de
palabras, silencio...

Respeto del medio ambiente.

El reciclaje

Educar en valores a través del juego, Identificar y expresar emociones, sentimientos e intereses de los demas,
tanto verbal como corporal.

Fomentar el respeto hacia los mayores

Contenidos y destrezas:

Conocer los diferentes continentes.

Desarrollar la psicomotricidad y expresion corporal.

Identificar y aplicar diferentes técnicas plasticas: coloreado, pegado, recorte, arrugado, efc.

Expresion escrita y matematicas basicas.

Desde un punto de vista cualitativo, durante la Escuela de Verano se han ido trabajando de manera especial,
siempre a través de juegos y dinamicas, una serie de habilidades sociales centradas en la gestion de
emociones, la resolucién de conflictos y la necesidad de normas de convivencia desde el respeto.

Segun la evaluacion directa realizada por los monitores y monitoras que han acompafiado a los menores-|




"durante ol desarrollo de la escuela de verano, se ha observado una evolucion positiva y clara en los mismaos en
los distintos aspectos que incluia la escuela: el refuerzo escolar y los habitos de estudio, la convivencia Y
mejora de la relacion entre los nifios y nifias y la atencion a una alimentacion sana, incluso a correccién en la
mesa ante la comida.

Se ha debido poner especial atencién, en la mayoria de los tramos de edad, en la lectura comprensiva, ya que
se ha detectado que ésta es una dificultad bastante extendida que esta a la raiz de la progresion en los
estudios. Se ha heche un esfuerzo por buscar lecturas adaptadas que ayudaran a desarrollar los distintos
contenidos para reforzar esta destreza. En algunos casos también se ha debido tener en cuenta que algunos
menores inmigrantes tenian dificultades adin con el idioma porque llevan poco tiempo entre nosotros, por lo que
se introdujo esta necesidad en el horario destinado a refuerzo escolar, el que se trabajo a través de diferentes
dinamicas, actividades y juegos, utilizando recursos llamativos como son la plastilina, colores llamativos,
diversas texturas (papel pinocho, arroz, pasta...).

Otro de los retos ha sido el control de las emociones. Como en afios anteriores (y por desgracia no se trata de
algo sorprendente en el tipo de barrio en el que se desarrolla el proyecto) nos hemos encontrado con bastantes
menores con comportamientos muy disruptivos, violentos y con pocas habilidades para resolver cualquier
pequefio conflicto de manera que no sea violenta. Por ello, se ha realizado un esfuerzo especial por trabajar la
gestion de las emociones desde un marce de dialogo y respeto a los deméas. No es sencillo, ya que se trata de
un aprendizaje gue requiere mucho mas tiempo, perc se ha observado un avance positivo; al menos se han
minimizado a lo largo de la Escuela los conflictos que, en este sentido, surgian los primeros dias. Se han
utilizado recursos de todo tipo, adaptados a la edad de los menores, el “emocionometro”, recurso por el cual se
presentaba al personaje del cuento El monstruo de los colores en cuatro estados de animo: feliz, tranquilo, triste
y enfadado.

Desde el punto de vista cuantitativo, se han desarrollado actividades durante 27 dias, en horario de atencién
efectiva a los menores de 9,30 a 14,30. Se ha mantenido un control exhaustivo para la recepcion de los
menores (de 9 a 9,30) y la devolucion a los familiares que previamente se hubieran autorizado (de 14,30 a 15).
Se mantuvieron dos reuniones informativas y de gestion de documentacion para matriculaciéon e identificacion
de los menores y las personas autorizadas para su recogida, con los familiares de los menores participantes.

Se ha contado con siete monitores responsables de los distintos grupos de trabajo y la gestién global de la
Escuela. A estos se sumo una persona mas por parte de la entidad como refuerzo, en especial para la gestién
de comedor y los preparativos previos al almuerzo y preparacion para la distribucion de la merienda por grupos.

En cuanto a participacién de voluntariado se conto con el apoyo de seis personas durante los primeros 10 dias,
provenientes de un campo de trabajo de SAFA, entidad con la que Almeria Acoge colabor6 durante el verano,
asi como con otros dos voluntarios de la asociacion durante el mes de agosto.

Se proporcionaron un total de 1.808 servicios de desayuno, almuerzo y merienda a un total de 92 menores.
Grupos de apoyo y espacios de formacion para menores. (“taller de tareas”)

Son cuatro los grupos que se mantienen a lo largo de los cursos escolares en los locales de Largo
Caballero en Almeria, de lunes a jueves y con un horario de 16h. a 17,30h. y de 17,30h. a 19h. El contenido de
las actividades se centra en el refuerzo escolar, (‘taller de tareas”) y la educacion en valores a través de juegos
de mesa educativos incluyendo la oferta de utilizacién de internet para la busqueda de apoyos en la realizacion
de las tareas. Se trata de nifios desde educacion primaria hasta el bachiller.

En el taller participan un gran numero de personas voluntarias de la Asociacion a las que se suman
alumnos y alumnas en actividades de aprendizaje — servicio, fortaleciendo con ello tanto la atencion a los
menores participantes, como la relacion de estas personas con la realidad de la inmigracion y la exclusion
social de este tipo de barrios, elemento que constituye por si mismo una aportacion importante para la inclusion
general de estos colectivos.

Ademas del apoyo escolar estrictamente dicho, se han realizado diversos talleres para apoyar la mejor
insercion escolar y social de los menores; taller de relajacion, de lectura, acceso a internet como apoyo al
estudio, salidas a actos culturales y taller de gestion de emociones. En total han sido 56 participantes durante
2019.

Otras actividades realizadas en los Centros Educativos

Se ha consolidado la participacion en distintas iniciativas de la comunidad de aprendizaje del IES Al- Andalus,
como las comisiones de trabajo de convivencia y actividades, apoyando la vinculacion de familias en el centro,
las actividades del huerto ecologico y otros talleres de ecoescuela. Como en cursos anteriores, se han llevado a
cabo con el alumnado del grupo de 1° de ESO C, talleres y dinamicas para trabajar la prevencion del




absentismo, el aprendizaje de habilidades sociales y la resolucion de conflictos.

Celebracién del dia de la paz en centros educativos de La Fuentecica (IES Al-Andalus y guarderia)
Organizacion y celebracion del Torneo por la convivencia 2019, del 12 de marzo al 8 de abril, con
desarrollo de 6 jornadas en las que participaron equipos de los IES Al-Andalus, Cruz de Caravaca, Los
angeles y grupos de jovenes de la Asociacion de El Puche.

e Celebracion de una Gynkhana en colaboracion con el IES Al-Andalus por el barrio de la Fuentecica
para celebrar el Dia de la Mujer, el 13 de Marzo

» Organizacion y desarrollo junte al IES Al-Andalus de una Gynkhana por los barrios de la Fuentecica
Quemadero y Plaza de toros, sobre la igualdad de género, el 9 de abril

o Participacion con un grupo de nifios y nifias de La Fuentecica en la actividad “el rock en la escuela”
organizada por La Caixa el 10 de abril en el Auditorio Maestro Padilla

e Participacion en la organizacion del dia del medio ambiente con el IES Al-Andalus el 17 de junio

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndamero
Personal asalariado 2.2
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 16

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos 13.215,06 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad 13.215,06 €

b. Compras de materias primas

c. Compras de ofros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 53.14057€ | -

Otros gastos de la actividad 3.504,93 € 4@

a. Arrendamientos y canones 900,24 €

b. Reparaciones y conservacion
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c. Servicios de profesionales independientes 453,75 €
d. Transportes 903,21 €
e. Primas de seguros 650,56 €
f.  Servicios bancarios 717 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 590,00 €
i. Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 4.035,67 €
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 73.896,23 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y ofros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica 69.712,83 €
a. Contratos con el sector publico
b. Subwvenciones 69.712,83 €
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 9.500,00 €

a. Subvenciones
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b. Donaciones y legados 9.500,00 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 79.212,83 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

53 casos de absentismo, 78 participantes en casos de mediacion escolar, 118 en talleres, 92 menores en la
Escuela de Verano, 20 en la escuela de madres, 56 en el taller de tareas, 40 en el torneo por la convivencia.
Total: 457 beneficiarios directos en actividades continuadas

Clases de beneficiarios/as:

Menores absentistas, con necesidad de mediacién o en situacion de vulnerabilidad social y el entorno educativo
y familiar de los mismos. No se requiere aportacion econémica a los beneficiarios

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

\\No existen requisitos especificos distintos a los indicados, no se requiere aportacion econdémica a los
beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

‘ Seguimiento, motivacion, mediacion

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad;

=

Cumplimiento total del compromiso acordado con Delegacion de Educacion y colegios implicados, asi como de
fines propios de la entidad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

5.- Provocando un nuevo Puche.

Servicios comprendidos en la actividad

El proyecto se centra en la finalidad de promover procesos de cohesion social entre los jovenes del Puche,
generando espacios de participacion y dinamicas que superen el actual clima de violencia y desestructuracion, y
favorezcan la convivencia intercultural, la resolucion pacifica de los confiictos, y la educacion en valores. Para
ello se contemplaba:

Creacion de un grupo motor de jovenes del barrio que promueva el encuentro intercultural a través de distintas
actividades y propuestas

Capacitar a jovenes del barrio para que puedan asumir la dinamizacion de las relaciones interculturales




vecinales.

Promover la creacion de espacios y celebracion de eventos de encuentro intercultural gestionados por los
propios jovenes del barrio

Visitas y acompafiamiento a las familias de los menores que participen en las actividades del proyecto para el
seguimiento de la evolucion de los mismos, asesoramiento individual y grupal para el apoyo al trabajo con sus
hijos y su relacion con el centro educativo

Breve descripcion de la actividad

Para trabajar con los jovenes del barrio, se han creado espacios de encuentro que generan cambios positivos en
los mismos, centrados en la transmision de valores y la eduacion de calle, provocando con ello la construccién
de un entorne social normalizado y, por lo tanto, cambios positivos también en el barrio. Desde este entorno de
educacion de calle, se propone a los jévenes participantes la creacion y consolidacion de un grupo de formacion
y capacitacion desde el que se ha promovido que asuman la labor de convertirse en el motor de cambio de la
realidad del barrio. Se ha utilizado como herramienta de convocatoria la realizacion de actividades de ocio
inclusivo, especialmente deportivas, atractivas para los jovenes, acompafiadas siempre de trabajo de reflexion
en grupo, que apoyan los mensajes de convivencia y esfuerzo por la educacién. Uno de los ejemplos ha sido la
realizacion del Torneo por la convivencia en el que las reglas estaban enfocadas a favorecer y reforzar el juego
limpio, la deportividad, el compafierismo. O las actividades realizadas en coordinacién con la Union Rugby
Almeria, con los que compartimos la idea de deporte como herramienta educativa, transversal, inclusiva ¥ cuyo
pilar basico debe ser el respeto. Con ellos se realizaron charlas y entrenamiento en el barrio, asi como la
asistencia a una jornada de entrenamiento con el grupo de inclusion que trabaja con menores con neuro
diversidad (sindrome de Down y autismo).

Estos contactos y actividades favorecen, ademds, la relacion de los jovenes del barrio con otros que compartan
lineas educativas similares, asi como la presencia en El Puche de personas del resto de la ciudad, ayudando a
superar el aislamiento y la estigmatizacion del barrio.

Por otra parte, y dado que consideramos muy importante el trabajo coordinado con el IES Rio Andarax por ser el
centro de referencia para los jovenes del barrio, se han realizado talleres semanales para trabajar la resolucion
pacifica de conflictos, la gestion de las emociones y el refuerzo de valores como el respeto y el trabajo en
equipo. Estos falleres comenzaron realizandose con 1° de la ESO y, gracias a la buena acogida y los buenos
resultados, con el nuevo curso, el propio centro solicité extenderlo a los grupos de 2° de la ESO para dar
continuidad al frabajo realizado en el curso anterior.

Todo el trabajo realizado con los jovenes se ha acompafiado de un seguimiento del entorno familiar procurando
implicar también a los adultos en este proceso de transmision de valores de organizacion, respeto, trabajo en
equipo, colaboracion y gestion de emociones que es necesario generar en todo el barrio.

Han participado un total de 137 adolescentes y jovenes (47 en el grupo de chicos, 10 en el de chicas y 80 en los
talleres desarrollados en el IES Rio Andarax) asi como 300 personas miembros de las familias de los jovenes
participantes.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 0.97
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 6

——
—
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C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos 2.550,32 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 2.550 32 €
b. Compras de materias primas
c. Compras de ofros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 23.285,29 €
Otros gastos de la actividad 336,19 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 112,37 €
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 22382 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones ptiblicas

h.  Suministros

i,  Tributos

j. Perdidas por creditos incobrables derivados de la
actividad

k. Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.171,80 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado 33.500,00 €
d. Subvenciones 24.000,00 €
e. Donaciones y legados 9.500,00 €
f. Ofros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 33.500,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

137 jovenes y 300 familiares

Clases de beneficiarios/as:

Menores, jovenes y mujeres del barrio de El Puche. No se requiere aportacion econémica a los beneficiarios

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

-,
No existen requisitos especificos distintos a los indicados, no se requiere aportacion econémica a los
beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:




Trabajo en grupo, dinamizacion comunitaria, educacion en valores.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Cumplimiento total del compromiso adquirido con la Institucion correspondiente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios

A. lIdentificacidén de la actividad

Denominacion de la actividad

‘7 6. Proyectos Europeos

Servicios comprendidos en la actividad

Proyecto EMME: tiene como objetivo promover y crear conciencia sobre la integracién temprana y efectiva de
los nacionales de terceros paises en el mercado laboral. Para alcanzar este objetivo general, el proyecto prevé
una asociacion transnacional compuesta por actores clave en el campo de la integracion del mercado laboral, el
servicio privado de empleo, el apoyo y la representacién de empresas, la educacion y la formacién profesional.
El proyecto involucra directamente a 3 paises de la UE (IT, UK, ES) e indirectamente afectara a otros 3 paises
de la UE (FR, DE, BE) que estaran involucrados en el proceso de valorizacion y difusion. La asociacion
implementard en cada pais actividades para involucrar a las empresas y facilitar el acceso al trabajo de los
nacionales de terceros paises. Cada socio trabajara en cooperacion con empresas para identificar las
necesidades en términos de habilidades necesarias de los empleados, lo que se tendra en cuenta para capacitar
a 300 TCN a nivel europeo. Dicho modelo de accion se basa en un enfoque multidimensional que involucra a
varios proveedores de servicios (organizaciones que apoyan la insercion laboral de TCN, asociaciones de
empleadores, proveedores de formacién y capacitacion) en varios niveles en la implementacion de las
actividades.

Proyecto COMP-UP: tiene como objetive aumentar la motivacion de los estudiantes adultos poco cualificados
para participar en la educacion y mejorar su alfabetizacion, aritmética y habilidades digitales.

En la practica, esto se traduce en: Recopilar y analizar proyectos y herramientas de la UE y NA en el campo de
estudio; Identificar las brechas de competencia de los profesionales de la educacion de adultos; Proporcionar
competencias a los profesionales para motivar a los estudiantes adultos poco cualificados a mejorar sus
habilidades; Actualizar las competencias digitales de los profesionales a través de una metodologia de
aprendizaje combinado y el uso de seminarios web; Desarrollar una plataforma en linea disefiada para ser una
«biblioteca de recursos» y valorizar las actividades de la plataforma EPALE; Implementar talleres de motivacion:
Construir una red local y europea de profesionales de la educacion de adultos utilizando las mismas
metodologias; Implementar el concepto COMP-UP y entrenamiento de los profesionales.

Breve descripcion de la actividad

Proyecto EMME: Las actividades de Almeria Acoge durante el primer afio de este proyecto, se centraban en
los primeros 3 paquetes de trabajo. En lo que sigue, se dara un pequefio resumen de las actividades llevadas a
cabo:

Paquete de Trabajo 1: Gestion

- Gestion y coordinacion: actividades generales de gestion y coordinacion; Aporte al Manual de Gestién de
Proyectos; Preparacion de todos los documentos para el Informe Provisional; Aporte sobre las agendas y las
actas de las reuniones; preparacion del informe de progreso; Publicacion de contrato para evaluador externo

- Reuniones transnacionales: Almeria Acoge asistio a las reuniones de socios en Florencia y Almeria.

- Evaluacion y seguimiento: Almeria Acoge participé completando cuestionarios de evaluacion.

- Participacién de empresas en la red EMME: Diferentes dias informacién y actividades individuales parad-
'\ i

Paquete de Trabajo 2: Participacion de empresas e



informar e involucrar a las empresas. Se contacta e informa a un total de 30 representantes de empresas.

- Grupos focales de Analisis de Necesidades Empresariales: Pequefios Grupos focales para identificar las
necesidades de perfil de trabajo y el apoyo posterior a la colocacion requerido. Participan 30 personas.

- Talleres sobre gestion de la diversidad: Talleres sobre gestion de la diversidad ofrecidos en sedes de
empresas; Talleres sobre gestion de la diversidad ofrecidos en diferentes instituciones de formacion de adultos,
Participan 45 personas.

Paquete de Trabajo 3: Creacion de perfiles EMME

- Formacion del profesional a nivel nacional: después de asistir a la formacién brindada por CEMyRI, Almeria
Acoge realizé una formacion interna sobre la nueva herramienta para comenzar a perfilar TCN, formando a tres
profesionales.

- Creacion de perfiles de TCN: Almeria Acoge ha comenzado a crear perfiles de TCN, completando 20 perfiles.

Proyecto COMP-UP: dado que el proyecto comienza en los ultimos meses de 2019, el desarrollo de actividades
se ha limitado a la participacion de dos representantes de la Asociacion participaron en la Primera Reunién
Transnacional que se celebré en Graz (Austria) durante el mes de diciembre.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Ndamero
Personal asalariado 0,25
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 3

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 22,99 €

f. Compras de bienes destinados a la actividad 2299 €

g. Compras de materias primas

h. Compras de ofros aprovisionamientos

i. Trabajos realizados por otras entidades

. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 6.004,94 €

Otros gastos de la actividad 2.856,90 €




I.  Arrendamientos y canones

m. Reparaciones y conservacion

n. Servicios de profesionales independientes

0. Transportes 2.84773 €

p. Primas de seguros

d. Servicios bancarios

r.__Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 9,17 €

s. Suministros

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

v. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado 4,035,67 €

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.920,50 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica

g. Contratos con el sector publico

h. Subvenciones

i. Conciertos y




Otros ingresos del sector privado 17.325,50 €
g. Subvenciones 7.825,60 €
h. Donaciones y legados 9.500,00 €
i. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 17.325,50 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Niamero total de beneficiarios/as:

128

Clases de beneficiarios/as;

Empresas y trabajadores de terceros paises de la UE

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

No existen requisitos especificos distintos a los indicados, no se requiere aportacion economica a los
beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Formacién, informacion y apoyo a la insercion laboral.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Cumplimiento total del compromiso adquirido con la Institucién correspondiente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

7.- Proyecto de cooperacién al Desarrollo y Codesarrollo en Marruecos. Crecer juntos en la Medina de
Tetuan.

Servicios comprendidos en la actividad

La intervencion se centra en fres lineas de trabajo: Ky
La formacion para la capacitacion de j(f)VEI"IES de la Medina de Tetuan concienciados de la necesidad de aportar
cohesion social y alternativas para el ocio y la educacion en valores a los menores de su barrio.

El contacto y la invitacion a actividades de dinamizacion comunitaria con las familias de los menores y jovenes ¢
implicados en procesos de educacion y formacion.

El trabajo de informacién y sensibilizacion sobre los peligros y la realidad de la migracion a subsaharianos y
marroquis del Sur que se encuentran en la zona de Tetuan ansiando el pasc Ipas}\a Europa ﬁ -




—

Breve descripcion de la actividad

Formacion y seguimiento con un nuevo grupo de jévenes como educadores sociales y agentes de cambio: se
mantuvieron cuatro espacios de formacién (enero, marzo, junio y octubre) en los que se desarrollaron los
siguientes contenidos formativos y de acompafamiento:

- ANALISIS DE LA REALIDAD Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION.
- OBJETIVOS Y PLANIFICACION EN UN GRUPO DE TRABAJO
- OTRAS FORMAS DE ENSENAR / APRENDER (aprendizajes cooperativos y trabajo por
proyectos).
Se han beneficiado de la formacién 10 jévenes (5 chicas y 5 chicos).

Actividades con los menores: Durante el afio los voluntarios de la Asociacion, los jovenes con los que se ha
venido trabajando durante los Ultimos afios, ofertan actividades ludicas, de refuerzo educativo y educacién en
valores, en los locales del Hospital Espafiol que la Asociacion gestiona a través de la cesién de uso realizada
por el Ministerio de Exterior (Consulado de Espafia en Tetuan). Se ha ofrecido refuerzo escolar 3 veces en
semana y se han realizado actividades ludicas y de educacién en valores un domingo cada 15 dias.

Talleres de participacion para mujeres: se desarrollan cuatro actividades con mujeres de la Medina, incluyendo
siempre visita a distintas casas, convocatoria de taller y celebracion de los mismos. Se utiliza como convocatoria
la informacion sobre las actividades en las que participan sus hijos, para desde ahi promover procesos de
participacién y cohesién en el barrio.

Se ha trabajado la dinamizacién comunitaria a través de la practica con participantes de la formacion,
mostrandoles como se realiza el trabajo de calle. Ademas, se realizé una visita a uno de los barrios en los que
viven nuestras alumnas, que se encuentra en la parte mas alta de la medina, Barbori, y en la que hay distintas
problematicas socio-econdmica y educativas, principalmente por su lejania del nticleo urbano.

El 24 de enero se comparti6 una comida con el servicio de migraciones de la Iglesia de Tetuan y 10
beneficiarios-migrantes (9 subsaharianos y 1 argelino). Teniendo en cuenta que la presion de la policia hizo que
la poblacion migrante se desplazara de forma voluntaria u obligada al sur del pais, no se pudieron realizar mas
charlas-reuniones con ellos. Sin embargo, se ha mantenido una estrecha relacion con los religiosos de la Iglesia
de Tetuan, propiciando encuentros de intercambios de experiencias en las 4 visitas realizadas a Tetuan en este
ano,

El sabado 30 de marzo se realizé en nuestras instalaciones del Hospital Espaiiol una charla de sensibilizacion
sobre el proceso migratorio a un grupo de nifios y jovenes pertenecientes a barrios marginales de Tetuan (Yebel
Dersa) y a jayrias (orfanatos). 20 asistentes (nifios y jovenes).

Se han realizado en el centro Cultural Lerchundi de Martil, dos formaciones dirigidas a estudiantes de
Magisterio, asociaciones, monitores socio-educativos y cualquier persona interesada en el taller:

- Juegos y Dindmicas para un aprendizaje intuitivo y reflexivo (1 de julio). Asistentes: 20.

- Aprendizaje cooperativo y grupes interactivos. (7 de octubre). Asistentes: 27.

Reuniones institucionales; Con el Consulado Espafiol, en especial con el Canciller, se mantienen diversas
reuniones para formalizar aspectos del proyecto, en especial sobre el acuerdo de cesion del local citado
anteriormente. En nuestra visita de junio nos informan de que hay un nuevo canciller, por lo que se mantuvo una
reunion en el consulado espafiol con él para presentarnos y establecer contacto. En nuestra visita de octubre,
tuvimos una reunion con el canciller en nuestro local, por peticion expresa de este, ya que estaba interesado en
conocer el espacio.

Se continta por la apuesta del trabajo en red en el territorio. Se ha firmado el nuevo con convenio con la
asociacién Corazones de Tefuan.

-

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Niamero

Personal asalariado ' 0

Personal con contrato de servicios




Personal voluntario 8

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 3.078,00 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 3.078,00 €
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad 1.954,23 €
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes 1.947,06 €
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios 717 €

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i.  Tributos

j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

k. Otras pérdidas de gestioén corriente

7t
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Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.032,23 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 500,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 11.500,00 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 11.500,00 €
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 12.000,00 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
- 2%

67 T _
Clases de beneficiarios/as: [‘

Jovenes y familias tetuanies: migrantes en transito en Tetuén; educadores organizaciones en Tetudn.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

No existen requisitos especificos distintos a los indicados, no se requiepé aportacién econdmica a [




beneficiarios

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Dinamizacion comunitaria y formacion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Cumplimiento total del compromiso adquirido con la Institucion correspondiente.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

8. Actividades y campafias de sensibilizacién, colaboracion con entidades y otras actividades
institucionales.

Servicios comprendidos en la actividad

= Intervenciones de informacion, sensibilizacion y reivindicacion con la poblacion en general, asi como
acciones de dinamizacion comunitaria y mediacién en distintos ambitos. Asi mismo fomento del asociacionismo
inmigrante, de la participacion y la cohesion social en barrios y zonas con alta concentracién de poblacién
inmigrante.

Breve descripcion de la actividad

Centro de recursos para el fortalecimiento asociativo inmigrante

El proyecto planteaba la necesidad de trabajar por el fortalecimiento del tejido asociative inmigrante en las
provincias de Almeria, Granada y Jaén. Esta necesidad se fundamenta en que el tejido asociativo se revela
como uno de los protagonistas principales para abordar la perspectiva intercultural en el marco local, base sobre
la que se pueden desarrollar adecuadas estrategias para poner en valor la diversidad.

Actividades desarrolladas:

Desarrollo de formaciones especificas: A partir de las acciones de informacién y acompafiamiento, se
concretaron cuatro espacios formales de formacion especifica con dos grupos organizados que trabajan en la
constitucion de sendas asociaciones, el proyecto se ha centrado en el acompafnamiento y la formacion al grupo
que hoy conforma la Asociacion SET (Salud, Educacion y Trabajo)

Se trata de una propuesta realmente novedosa que consideramos que muy positiva, ya que es la primera
asociacion de inmigrantes de la Provincia que trasciende el origen étnico de los mismos. Aglutina a un grupo
numeroso de personas con inquietudes. Una vez cohesionado el grupo se tuvieron dos talleres de formacion
especifica:

- 20 de septiembre: Constitucion de una asociacion, requisitos y tramites administrativos. El acta fundacional y
los estatutos.

- 1 de octubre. El proyecto asociativo y los objetivos en una Asociacion. Construccién colectiva de la vision y la
mision de una Asociacion.

Apoyo a la consolidacion de las organizaciones: se ha ofertado atencién de lunes a jueves de 17h. a 19h., tres
de las tardes se realizaba esta atencién en Almeria Capital (Largo Caballero 52) y una tarde al mes en San Isidro
de Nijar, pero adaptandonos a la realidad de la zona, se hacen visitas a distintos domicilios, sedes de mezquitas,
asentamientos, etc. para animar a grupos que se estan organizando.

En este caso, se realizé un acompafiamiento especial a los lideres del grupo de Costamarfilefios que se
constituye en Asociacién durante este proceso. Incluida la animacion y el acompafiamiento en dos asambleas
(13 de octubre y 8 de diciembre) una relacién de apoyo a esta asociacion que se traduce incluso en la cesién del
local de Almeria Acoge para que mantengan sus reuniones y asambleas.




Apoyo a la consolidacion del trabajo en red de las asociaciones del ambito de las migraciones;

- 10/04 reunion de asesoramiento Asociacién Comunidad de Tachott en Andalucia. Roquetas de Mar (continGian
con un proyecto de construccion de una pantaneta en Tachott, que comenz6 en 2018}

- 08/05 Reunién con de inmigrantes organizados, pero no constituidos en Asociacion, en el Centro de Educacion
de Adultos de Carboneras, para la sensibilizacion a la participacion y asociacionismo

- 07/10 Animacion a la participacion en el encuentro del Grupo Motor de Redes Interculturales en Almeria,
logrando movilizar a la Plataforma de Asociaciones Islamicas de E| Ejido y el Poniente, Asociacion de Marfilefios
de Nijar, Asociacion SET, y la Asociacién Islamica del barrio Santa Maria del Aguila de El Ejido Anou Aleiman.

- 29 - 30/11 Animacién para la asistencia a la Plenaria de Redes Interculturales de las Asociaciones AICA,
Asociacion de Costamarfilefios de Nijar, y Asociacion SET

Formacién de lideres de Asociaciones del ambito de las migraciones.

Se trata de un proyecto desarrollado en red con Fundacion Sevilla Acoge y Asociacion Claver con el objetivo de
desarrollar un programa de formacién de lideres con el fin de crear espacios de informacion y formacion que
fomenten la participacion, la deconstruccion de las situaciones que afronta el movimiento asociativo, la
construccion de una linea de discurso y de pensamiento critico e integral, la construccion de propuestas y
soluciones creativas en el trabajo comunitario.

Esta formacion se ha concretado en el desarrollo de tres sesiones a un grupo de formacion compuesto por 14
personas de las diferentes provincias andaluzas, tras Ias fases de difusién de la propuesta, seleccion de
participantes y construccion consensuada de los contenidos a transmitir que fueron repartidos por sesiones a las
tres organizaciones ejecutantes, asumiendo cada una de ellas la aportacion de una persona que asumiera la
imparticion de un médulo y el apoyo como equipo de formacion de las dos restantes.

Los contenidos de la formacion fueron los siguientes:

MODULO DE LIDERAZGO, PARTICIPACION Y MIGRACIONES,

* Participacion, liderazgo y democracia: la metodologia colaborativa.

* La nocion de red en el ambito de las migraciones.

* Participacion y desarrollo local,

* Ciudadania y derechos humanos.

* La nueva gobernanza. Evaluacion de politicas ptiblicas.

* Teorias de comprension de las migraciones contemporaneas,

MODULO DE ANALISIS CRITICO DE LAS MIGRACIONES Y DE GESTION ASOCIATIVA

+ Cultura, identidad y nuevas comunidades. Reconocimiento y pertenencias.

* Desafios del mundo ascciativo en el actual cambio de ciclo migratorio.

* Constitucién de asociaciones: grupo dinamizador, estatutos, registro, etc.

+ La metodologia de proyectos.

* Comunicacion al interior de las organizaciones: comunicacion intercultural, competencia comunicativa, ética de
la comunicacion.

+ Comunicacién hacia el exterior; elaboracion de planes de comunicacion e imagen corporativa de las
organizaciones,

MODULO DE INTERCULTURALIDAD Y GENERO

* Nociones fundamentales de lo intercultural. Claves de la mediacion intercultural.
* El didlogo interreligiose como clave de comprension del contexto comunitario.

* Perspectiva integral de género,

* Género e inmigracion.

Actividades de sensibilizacion.

Proyecto “Alguien como ti”.: Se trata de un proyecto en desarrollo con el objetivo de realizar una campaiia de
sensibilizacion entre la poblacion de Almeria, que facilite el conocimiento de la diversidad cultural en la provincia,
mostrando la realidad de las migraciones y la convivencia multicultural en la misma a través de una intervencion
fotografica en la ciudad de Almeria.
La intervencion se realizara a través de la explotacion de los distintos productos fotograficos, de gran calidad,
fruto de la colaboracion de la Asociacion Almeria Acoge y la Escuela de Arte de Almeria, mas concretamente el
alumnado del grupo B de 2° de Proyectos de Fotografia a cargo de su profesora Pepa Cobo, que se ha realizado
durante el curso 2018 - 2019. En estos trabajos se han abordado los géneros fotograficos de fotoperiodismo,
documentalismo y retrato, desde una mirada personal y hacia un proyecto de autor. Previo a la realizacion del
trabajo, se realiz6 la oferta de informacion y formacion a este grupo de alumnado. Es el resultado de este trabajo
del alumnado de esta Escuela de Arte, el que constituye el material que servira para la sensibilizacién propuesta.
Una iniciativa que busca sensibilizar a una sociedad través del proyecto fotografico y reflexiones de cada uno/a
de las fotografos/as,
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Se trata de 14 alumnos/as, que realizaron, cada uno/a de ellos/as, un proyecto documental, foto periodistico y/o
de retrato por medio de un proyecto personal. Cada uno de estos proyectos se expondran sobre lona durante los
primeros meses de 2020

Proyecte “Hombres Feministas”: El proyecto se ha centrado en la edicion y distribucion de un comic ya
experimentado en muy Hombres feministas. Este comic ha demostrado ser una excelente herramienta de
trabajo para reflexionar en grupe sobre la necesidad de implicacion de los hombres en el apoyo a la lucha que
abandera la mujer desde hace muchos afios reivindicando la igualdad real, el respeto y la superacién de las
situaciones de opresion, el maltrato y la violencia de género, Se trata de un coémic propiedad intelectual de
Fundacion Cepaim, con una elaboracion de gran calidad y que ya cuenta con gran aceptaciéon tanto entre
jovenes como entre adultos, generando espacios para el debate la profundizacion y la sensibilizacion de
personas y grupos.

El comic incorpora una visién intercultural al recoger las historias reales de hombres de distintas procedencias y
distintas epocas historicas, seleccionando aquellos comportamientos que la historia reconoce como aportacién
ejemplar al apoyo por la igualdad de género,

Junto a la edicién de esta herramienta de comunicacion, el proyecto ha incluido la presentacion publica de este
recurso, y su difusion entre centros educativos, asociaciones, grupos naturales y colectivos especificos, a
guienes se ha propuesto trabajar sobre los contenidos y valores que desarrolla el comic. En algunos casos, este
trabajo de reflexion se ha realizado con el acompaiiamiento o la dinamizacién de las entidades coorganizadoras.
Se realizaron dos presentaciones generales con participacion de las tres entidades coorganizadoras.

El seis de marzo de 2019, en la Escuela de Arte de Almeria, se realizé la primera presentacion acompafiada de
un debate con un centenar de alumnos y alumnas.

El 19 de marzo de 2019 en el IES Al-Andalus, con presencia de todo del alumnado del centro, y con similar
formato al utilizado en la Escuela de Arte, fue presentado el producto y entregado a los alumnos y alumnas tras
un debate sobre los contenidos de sensibilizacién que centran el programa

Finalmente, las actividades realizadas fueron las siguientes:
- 260 alumnos y alumnas participantes en dos presentaciones ptblicas.
- 35 profesores y profesoras de los centros docentes a los que se entregé acompariado de entrevistas.
- 33 centros educativos de la provincia.
- 21 instituciones / organizaciones sociales.
- 3 jornadas externas con instalacion de stand.
- 2 grupos de trabajo.

Otras actividades institucionales y de sensibilizacién desarrolladas en 2019

Participacion en la iniciativa “El arbol de los suefios" con Fundacién La Caixa, orientado a la sensibilizacién para
la ayuda directa a familias en situacion de exclusion social.

Camparia de recogida y entrega de regalos para menores de familias en situacion de exclusién, en el contexto
de la fiesta de Reyes Magos en enero de 2019, tanto en Almeria como en Nijar.

Actividad de sensibilizacién con un grupo de jévenes del grupo Scout Ancora el 14 de enero de 2019

Organizacion y desarrollo, junto a Fundacion Cepaim de las jornadas de presentacion del Servicio de asistencia
y orientacién a victimas de discriminacion racial o étnica (SAOVRE) el 20 de febrero de 2019, con participacion
de D. José Chamizo

Acompaniamiento al grupo de mujeres de El Puche en la recogida del reconocimiento otorgado por el
Ayuntamiento de Almeria el 12 de marzo

Participacion con una ponencia en el encuentro “Derechos humanos en la Frontera Sur 2019” el 23 de marzo en
Sevilla,

Firma de un Convenio Marco de colaboracién para la insercion laboral con la empresa Clece el 24 de marzo

Taller informativo sobre insercion social y laboral, asociacionismo y participacion a personas inmigrantes en el
Centro de Educacion de Adultos de Carboneras, el 8 de abril de 2019

Sesion de sensibilizacién con grupo scout de Almeria en el mes de abril
Participacion con un grupo de nifios y nifias de La Fuentecica en la actividad “el rock en la escuela” organizada
por La Caixa el 10 de abril en el Auditoric Maestro Padilla
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FVisita institucional de la Delegada de Educacion a la sede de 1a Asociacion el 23 de abril de 2019 ]

Participacion en la Mesa redonda del Festival de Cultura Libre y Cine de Almeria “Cuidados Comunes” sobre la
trata, el dia 9 de mayo de 2019

Participacion como ponentes en el Seminario “Las actitudes hacia la inmigracion en Espafia” organizado por el
Instituto de Migraciones, el CEMYRI yla UAL, el 16 de mayo de 2019,

Jornada de sensibilizacion sobre |as migraciones con el grupo Scout Ménsolis de Almeria, el dia 25 de abril

Participacién como miembros de la Reval (asumiendo la presidencia de la Red) en la organizacion y desarrollo
del encuentro provincial de voluntariado, con presencia de la Delegada Provincial de lgualdad y Politicas
Sociales, y la Directora General de Voluntariado, el 1 de junio de 2019

Participacion en la organizacion y desarrollo de actividades en el "Pucheando 2019" del 5 al 12 de junio de 2019,
asumiendo talleres y actividades “contra el juego sucio” el dia 6 y el taller “brotes verdes” el dia 12

Asamblea y encuentro de la Asociacion el 19 de junio
Encuentro de convivencia y sensibilizacién en San Isidro con universitarios en el mes de junio

Encuentro - convivencia en San Isidro con alumnos de bachiller durante la primera semana de julio,
Participacion en la Asamblea Plenaria de Redes Interculturales en Torremolinos, acompafando a varias
organizaciones de inmigrantes de la Provincia, los dias 29 y 30 de noviembre

Campo de trabajo con alumnos de SAFA entre los dias 8 a 19 de julio, participando en la Escuela de Verano de
La Fuentecica y las actividades en San isidro

Participacion en el encuentro del Grupo Motor de Redes Interculturales con la Directora General de
Coordinacion de Politicas Migratorias en Almeria, animando el encuentro del Grupo con un conjunto de
responsables de Asociaciones de Inmigrantes en Almeria, el dia 7 de octubre.

Participacion en los Circulos de Silencio convocados por Plataforma Actiia Contra la Pobreza, todos los terceros
miércoles de cada mes, asumiendo la organizacion del correspondiente al mes de diciembre en el entorno del
Dia de las Migraciones.

Como en afios anteriores, se ha continuado con la labor de sensibilizacion, denuncia y solidaridad que suponen
las concentraciones “No mas muertes para llegar a Europa. Por un Mediterraneo solidario”, cada vez que se
produce un naufragio con victimas en las costas andaluzas. Durante 2019 convocamos 11 concentracicnes, en
las que participan entre 60 y 100 personas, en recuerdo de las 174 personas que murieron en el mediterraneo
mas cercano.

Promocién y formacién de voluntariado.

Se frata de una actividad institucional de promocion, captacion, formacion y acompariamiento de voluntariado,
que constituye la base social de la Asociacion y uno de sus principios ideologicos fundamentales. Durante el
2019 se conformaron 7 grupos de formacion, con un total de 6 horas de duracion cada grupo, con participacion

Apoyo a la formacién de profesionales a través de la realizacion de practicas regladas con convenio con
los respectivos centros de estudio.

Oferta de los espacios de trabajo e intervencion de la Asociacion para la realizacién de practicas profesionales.
Durante el afio 2019 han realizado sus practicas en la Asociacion un total de 18 personas, de las siguientes
especialidades:

TIPO ESTUDIOS NUMERO
Educacién social
Integracion social
Trabajo Social
Animacion sociocuitural
Sociologia

Derecho |
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B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 0,44
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 36

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f. _Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 5.37549 €
f. Compras de bienes destinados a la actividad 5.37549 €
g. Compras de materias primas
h. Compras de ofros aprovisionamientos
i. _Trabajos realizados por otras entidades
j.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 10.614,84 €
Otros gastos de la actividad 276,13 €
I Arrendamientos y canones
m. Reparaciones y conservacion 7772 €
n. Servicios de profesionales independientes
0. Transportes 189,24 €
p. Primas de seguros
q. Servicios bancarios 9,17 €

r._ Publicidad, propaganda y relaciones publicas




s.  Suministros

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

v. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado 4.03567 €

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 20.302,13 €

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 500,00 €

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablica 5.300,00 €

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones 5.300,00 €

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado 24,426 94 €
F. Subvenciones 10.926,94 €
G. Donaciones y legados 13.500,00 €
H. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 30.226,94 €

D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:
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Salvo los apuntados puntualmente en algunas de las acciones recogidas en el presente apartado, no se pueden
aportar datos cuantitativos de beneficiarios al tratarse de actividades grupales de sensibilizacion general,

Clases de beneficiarios/as:

&ob!acic‘m en general,

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:

’T\Io existen requisitos especificos, no se requiere aportacién econdmica a los beneficiarios 1

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Sensibilizacion, invitacién a participacién en actos y campafias puntuales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Desarrollo de acciones de sensibilizacion y participacion institucional de la Asociacion. J

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios ‘

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™®

A. Medios Personales?®

Nimero

medio?’ Tipo de contrato?! Categoria o cualificacion profesional??
Educadores, mediadores interculturales,

3,00 Indefinido (clave 100, clave 109 y clave 189) || técnico en  orientacion.  personal  de

administracion ~ Epigrafe;  (segin  LEY
42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007, La cotizacion a la Seguridad Social
de los empresarios, cualquiera que sea el
régimen de encuadramiento por las
contingencias de accidentes de trabaje y
enfermedades profesionales se llevard a
cabo, a partir del 1.0 de enero de 2007, en
funcién de la correspondiente actividad
econdmica, ocupacion o situacion (Cédigos
CNAE vy titulo de la actividad econdmica) en
este caso seria Codigo CNAE 85 a




¢ Personal asalariado No Fijo

Namero

medio?? Tipo de contrato?4 Categoria o cualificacion profesiona®

4,80 Duracion determinada jornada | Educadores sociales, mediadores
completa(modelo  401) y jornada parcial || interculturales.... Epigrafe; (segin LEY
(modelo 501) 42/2006, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007, La cotizacion a la Seguridad Social
de los empresarios, cualquiera que sea el
régimen de encuadramiento por las
contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se llevara a
cabo, a partir del1.0 de enero de 2007, en
funcién de la correspondiente actividad
econdémica, ocupacion o situacion (Cédigos
CNAE vy titulo de la actividad econémica) en
este caso seria Codigo CNAE 85 a;

»  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Nimero
medio®® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

N |

e Voluntariado

Nimero
medio?720 Actividades en las que participan
- Actividades propias desarrolladas sélo por voluntarios como clases de espafiol, proyectos de ‘
96 codesarrollo, etc.
- Apoyo a la gestion de los distintos proyectos en coordinacion y colaboracién con personal ‘
técnico.

B. Medios materiales

»  Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

5 Propiedad los locales de El Ejido, Alojamiento || C/ Abrucena 62 El Ejido; Cf Padre Luque 11-
y Centro de Dia de San Isidro, compartido el | 2° Almerfa; Avd. Largo Caballero 52 Almeria:
de Almeria(Plaza Masnou), cedido en | Paraje Balsa Seca s/n San Isidro de Nijar.
usufructo el de Almerfa (Largo Caballero)

Caracteristicas

Locales de atencion genérica desde los que se implementan los distintos proyectos y programas. Tres locales
para atencion directa

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
Equipamientos informaticos suficientes para
5 los puestos de trabajo y atencion al publico, || Los centros indicados anteriormente

mobiliario de oficina, material para formacion:
fotocopiadoras, fax; mobiliario . basico del




albergue y servicio de lavanderia, Una “
furgoneta.

€. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion

i
Junta de Andalucia Consejeria de Igualdad y Politicas || 16.159,28 € || Programa  de  Acciones  de
Sociales Informacién, ~ Asesoramiento,

formacion en Almeria

Junta de Andalucia Consejeria de lgualdad y Politicas || 23.322,94 € | Gestion Alojamiento  temporal y
Sociales Centro de Dia

Ayuntamiento de Nijar 1.500,00 € || Gestidn de Alojamiento Temporal

Junta de Andalucia. Consejeria Educacion. Delegacion || 27.000,00 € || Mediacion intercultural escolar
Territorial de Educacién, Cultura v Deportes de Almeria,

Junta de Andalucia, Consejeria Educacion, Delegacion || 10.000,00 € || Absentismo escolar
Territorial de Educacion, Cultura y Deportes de Almeria,

Junta de Andalucia Consejeria de Igualdad y Politicas | 32.712,83 € | Escuela de Verano La Fuentecica
Sociales

Junta de Andalucia. Delegacién del Gobierno de 5.300,00 € || Hombres Feministas
Almeria, Secretaria General Provincial de la Consejeria
de Justicia e Interior

Junta de Andalucia. Consejeria Educacion, Delegacion | 14.828,07 € | Mantenimiento
Territorial de Educacion, Cultura y Deportes de Almeria.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. Enel desempefio de sus funciones:

Concepto?®® Origen2 Importe

| : |

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®! Importe

| : ]

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Asociacion interviene desde distintos centros de informacién y acogida (El Ejido, Almeria y Nijar). Se cuenta
una persena responsabilizada de la direccion de la Asociacién en su conjunto y les equipos de trabajo, asi como
de la coordinacion general de las actividades y servicios que se prestan desde cada centro. Para la
administracion general se cuenta con otra persona que se responsabiliza del control de compras y gastos de la
entidad, asi como el seguimiento contable y administrativo de |a misma, y la justificacion econémica de los
distintos proyectos.




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de representacion de la entidad

L

Nombre y Apellidos Cargo F}}'ma
Juan José Castillo Garcia, Presidente
Aurora Baquera Castafién Secretaria
o
Juan Sebastian Fernandez Tesorero
Prados
Ginés Jesus Parra Cérdoba Vocal
Francisco Sanz Melendez Vocal
Rodrigo Gonzalez Soler Vocal
Isabel Fernandez Prados Vocal
&

Pablo Pumares Fernandez Vocal e

S

; | T
Julian Pablo Diaz Lépez Vocal
Margarita Asensio Pastor Vocal

.»_'-_'_-_-_-_H“__-"""—-———.-..
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! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses. Se indicara el afio a
que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del
ejercicio.

? Se Indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e Inscripcion de la entidad.

¥ Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica (Estado o Comunidad
Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales,

Administraciones Publicas u otras),

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprenderd la totalidad de los contenidos del
apartado 4 de la Memoria.

¢ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los
hublere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara como actividad mientras que la prestacion de
“asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, ‘Proyecto en Mali® constituye la
actividad y la "urbanizacién del barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los
hubiere.

"2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que
el personal desempeiie funciones en varias actividades se prorrateara su nilimero entre todas ellas.

% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan
imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o "amortizacion de inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

" En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con salida o entrega de
servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de participacion en el coste de
la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en congresos o cursos, asi como las derivadas de
entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

' Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
'® Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

" Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones econémicas
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'% Este apartado comprende todos los medios con los qgue cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a actividades
como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa,

" Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a labores
administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

* En este apartado se seguirdn los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo.

 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las ejercidas como
miembro de la Junta Directiva,




