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1. DATOS DE LA ENTIDAD 
 

A. Identificación de la entidad 
 

Denominación 

ASOCIACION ALMERIA ACOGE 

Régimen Jurídico2 

ASOCIACION SIN ÁNIMO DE LUCRO. L.O. 1/2002 de 22 de marzo 

Registro de Asociaciones3 

Registro de Asociaciones de Andalucía. Consejería de Justicia y Administración Pública; Delegación Provincial 
de Almería (27/04/1988) 
Registro Nacional de Asociaciones: Sección 1ª  

Número de Inscripción en el Registro 
correspondiente Fecha de Inscripción4 CIF 

616554 19/10/2018 G04105284 

 
 

B. Domicilio de la entidad 
 

Calle/Plaza Número Código Postal 

LARGO CABALLERO 52 04008 

Localidad / Municipio Provincia Teléfono 

ALMERIA ALMERIA 950271575 

Dirección de Correo Electrónico Fax: 

almeriaacoge@almeriaacoge.org  

 
2. FINES ESTATUTARIOS5 

 

Según artículo 3 de los Estatutos de la Asociación, punto 3.2. Almería Acoge tiene como finalidad última la lucha 
contra la exclusión social, cultural y económica de cualquier persona o colectivo. De manera especial la de las 
personas y colectivos migrantes, promoviendo la integración entre éstas y la sociedad receptora, de forma que 
puedan llegar a ser unos ciudadanos más y que en ese proceso, con respeto a la identidad de cada cual, ambas 
partes se conozcan y enriquezcan mutuamente. 

 
 

3. NÚMERO DE SOCIOS 

Número de personas físicas asociadas Número de personas jurídicas 
asociadas Número total de socios6 

85 0 85 

 
Naturaleza de las personas jurídicas asociadas7 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS8 
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A. Identificación de la actividad    

Denominación de la actividad9 

1.- Atención jurídica y administrativa a población inmigrante en Almería     

Servicios comprendidos en la actividad10 

La actividad procura aumentar las herramientas de las personas migrantes y refugiadas para favorecer su 
inclusión sociocomunitaria en igualdad de oportunidades, de modo que facilite un acceso equitativo a los 
recursos sociales y otros servicios públicos locales, en todas las áreas de intervención 

Para ello se centra en la creación de servicios de atención directa para la información, orientación y 
asesoramiento jurídico y administrativo para el apoyo a la plena inserción de las personas inmigrantes en 
Almería.  

Desde la acogida inicial, con elaboración o actualización de expediente individual reflejando la situación 
personal, familiar, laboral, documental...  se ha ofertado: Asesoramiento y tramitaciones en relación con la 
inserción social y laboral de las personas migrantes, comprendiendo intervenciones individuales y/o grupales 
relacionadas con la seguridad social y el SAE; intervenciones en el terreno de la salud  (derivación al Servicio 
Andaluz de Salud para la obtención de tarjeta sanitaria, acompañamientos, traducción y mediación en casos 
puntualmente necesarios, apoyo a situaciones de deterioro de la salud, ayudas para medicamentos); 
información, asesoramiento, acompañamientos, traducción puntual y gestión diversa para el acceso a 
prestaciones y recursos de los Servicios Sociales Comunitarios, acciones formativas y de preformación laboral. 

Las actividades se desarrollan en Almería y Níjar. 

Breve descripción de la actividad11 

Se ha intervenido con 828 personas, con 1.727 intervenciones entre las demandas más solicitadas se 
encuentran las siguientes: 

- Acogida inicial con elaboración o actualización de expediente individual reflejando la situación 
personal, familiar, laboral, documental...      

- Información, asesoramiento y apoyo para la obtención de certificados digitales personales y su 
utilización para la relación con las administraciones públicas y privadas (banca, portales de empleo, 
etc.) 

- Información, asesoramiento y apoyo a la tramitación de expedientes administrativos y solicitudes en 
relación con la Seguridad Social, el SEPE y el SAE. 

- Intervenciones en el terreno de la salud: información y derivación al Servicio Andaluz de Salud para la 
obtención de tarjeta sanitaria, acompañamientos, traducción y mediación en casos puntualmente 
necesarios. 

- Información, asesoramiento, acompañamientos, traducción puntual y apoyo a la gestión para el 
acceso a prestaciones, recursos o requerimientos de los Servicios Sociales Comunitarios, otros 
servicios de la Consejería de Igualdad y Políticas Sociales y el INSS. 

- Información, asesoramiento y apoyo a la gestión de requisitos administrativos municipales como el 
empadronamiento. 

- Información, asesoramiento y apoyo a la gestión en relación a la inserción educativa de menores y 
adultos para su escolarización y otros recursos y herramientas educativas como la plataforma Ipasen. 

- Información, asesoramiento, acompañamiento y apoyo a la gestión, tanto individual como grupal, 
sobre legislación vigente; obtención y renovación de permisos de residencia y autorizaciones de 
trabajo; información y apoyo a la tramitación de solicitudes en relación a la normalización documental.  

- Organización y desarrollo de formaciones (presencial o a distancia) en TIC´S y uso de plataformas 
digitales. 

- Organización y desarrollo de talleres de capacitación en lengua castellana. 

- Organización y desarrollo de sesiones grupales informativas en materia de extranjería (legislación 
actual en materia de extranjería que pueda afectar directamente a las personas beneficiarias del 
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proyecto por su perfil, así como actualizaciones novedades… sobre las que se estime necesario 
informar al colectivo meta) y/o sobre otros ámbitos del derecho (derecho civil, laboral, actualizaciones 
legislativas o aspectos novedosos y/o que afecten de forma general a diferentes áreas del Derecho. 

Intervenciones realizadas según contenido fundamental: 
 

 
 

Así mismo, desde esta opción por la promoción integral de las personas, se ha mantenido la oferta de formación 
en lengua y cultura española, que constituye una actividad continuada en Asociación desde su fundación, 
asumida fundamentalmente por el voluntariado.  Durante el curso 23-24 se mantuvieron activos los siguientes 
grupos:  

NIVEL GRUPOS PARTICIPANTES 

ALFABETIZACIÓN 1 20 

NIVEL 1 4 59 

NIVEL 2 1 15 

NACIONALIDAD 1 5 

TOTAL 7 99 

 
 

B. Recursos humanos asignados a la actividad12 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 
2,84 

Personal con contrato de servicios 
0 

Personal voluntario 
8 

 
C. Coste y financiación de la actividad 

 

COSTE13 IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros 
 

a. Ayudas monetarias 
 

b. Ayudas no monetarias 
 

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno 
 

0 50 100 150 200 250 300
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Gestiones administrativas y laborales
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Aprovisionamientos 
289,55 € 

a. Compras de bienes destinados a la actividad 
289,55 € 

b. Compras de materias primas 
 

c. Compras de otros aprovisionamientos 
 

d. Trabajos realizados por otras entidades 
 

e. Perdidas por deterioro 
 

Gastos de personal 
94.252,01 € 

Otros gastos de la actividad 
5.226,02 € 

a. Arrendamientos y cánones 
 

b. Reparaciones y conservación 
2.893,01 € 

c. Servicios de profesionales independientes 2.123,98 € 
 

d. Transportes 
 

e. Primas de seguros 
 

f. Servicios bancarios 
3,21 € 

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas 
 

h. Suministros 
205,82 € 

i. Tributos 
 

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 
actividad  

k. Otras pérdidas de gestión corriente 
 

Amortización de inmovilizado 
566,38 € 

Gastos financieros 
 

Diferencias de cambio 
 

Adquisición de inmovilizado 
 

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 
100.333,97 € 

 
 
 
 
 

FINANCIACIÓN IMPORTE 
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Cuotas de asociados 
 

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 
usuarios)14 4.673,99 € 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil15 
 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 
 

Ingresos con origen en la Administración Pública16 
68.699,43 € 

a. Contratos con el sector público 
 

b. Subvenciones 
68.699,43 € 

c. Conciertos 
 

Otros ingresos del sector privado 
43.327,15 € 

a. Subvenciones 
21.800,00 € 

b. Donaciones y legados 
21.527,15 € 

c. Otros 
 

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 
116.700,56 € 

 
D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

828 participantes directos en acciones de información y asesoramiento, más 99 participantes en grupos de 
clase de Lengua y Cultura española. 

Clases de beneficiarios/as: 

Personas y familias inmigrantes en situación de vulnerabilidad social 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a:17 

No existen requisitos específicos distintos a los indicados, no se requiere aportación económica a los 
beneficiarios 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Información, asesoramiento, acompañamiento, formación. 

 
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Mantenimiento de un servicio de atención global a la población migrante en situación de vulnerabilidad social. 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios 

 
A. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad      

2.- INTERVENCIONES EN ASENTAMIENTOS Y CON PERSONAS EN SITUACION DE ESPECIAL 
VULNERABILIDAD    

Servicios comprendidos en la actividad  

Se recogen las actividades derivadas de la gestión del centro diurno en Níjar desde el que se ofrecen servicios 
de ducha, lavandería, información, asesoramiento y formación para la inserción social y laboral 

Se incluye, así mismo, dos proyectos de intervención en asentamientos, que van dirigido a personas migrantes 
que se encuentran en situación de vulnerabilidad debido al deterioro físico y a las carencias de apoyos sociales, 
familiares y medios económicos, que lleguen a las costas españolas, o formen parte de asentamientos que 



 

6 

 

comporten graves riesgos sociales y sanitarios, que precisen de programas de actuación inmediata para su 
subsanación. 

Las actuaciones están centradas en facilitar una mejora personal, contribuyendo en todo momento en la 
inclusión social y el acceso a una situación normalizada de personas que, ante la falta de empleo, y la 
imposibilidad de acceder a una vivienda, se concentran en asentamientos chabolistas en condiciones de 
habitabilidad deficientes. Esta situación prolongada en el tiempo provoca un deterioro personal con daños 
sociales y de salud. 

Las actuaciones de apoyo y acompañamiento incluyen actuaciones encaminadas a prestar asistencia y 
protección a las personas víctimas de discriminación racial, delitos de odio con prejuicios racistas y racismo. 

Así mismo, se realizan actividades de seguimiento y prestación de ayuda directa en alimentación y productos 
de higiene personal a personas en especial situación de vulnerabilidad. 

Breve descripción de la actividad 

 
Centro diurno de atención a necesidades básicas. 
Teniendo en cuenta que salir de situaciones de exclusión como las que provocan el diseminado y la 
infravivienda supone un proceso lento, entendemos que se debe trabajar en la dignificación de la vida de estas 
personas, en la medida que sea posible, mientras que se encuentran en estas situaciones tan precarias y se 
inician procesos de salida de las mismas. Es necesario trabajar elementos como la mejora de la convivencia, 
fomentar redes de apoyo, nuevas formas de organización grupal que les ayude a desarrollar su propio proceso 
de integración sociolaboral, dotarles de herramientas tales como autoestima y empoderamiento para mejorar 
sus condiciones de vida.  

Mientras tanto, se ha atendido a las condiciones higiénicas facilitando el mantenimiento de la oferta de duchas 
y servicio de lavandería desde el Centro de Día que la Asociación gestiona con el apoyo de la Fundación 
Cepaim, de cuyo Patronato la Asociación es miembro vitalicio.  

La oferta de los servicios de higiene personal (duchas y aseos) y de lavandería se han mantenido durante todo 
el período de ejecución del proyecto. Consideramos importante resaltar que el Centro de Día centra la oferta 
en estos servicios, pero está consolidado como el único espacio en la zona en el que se puede encontrar 
respuesta a necesidades de información, gestiones de documentación (extranjería, salud, educación…), así 
como información y contactos para búsqueda de empleo, espacios de formación o simplemente lugar de 
encuentro con compatriotas o vecinos del entorno. Por ello se acompaña siempre de actividades de información 
y asesoramiento para gestiones relacionadas con los temas indicados. 

El total de personas atendidas desde el Centro de Dia fue de 991, con las siguientes intervenciones: 

- Servicio de asesoramiento jurídico y sociolaboral: 889 intervenciones de asesoramiento y 114 jurídico. 
- Servicio de duchas: 121 acceden al servicio de duchas con un total de 202 servicios. Las 

intervenciones constaban de servicio de ducha con dotación de gel de ducha, cuchillas y espuma de 
afeitar. 

- Servicio de lavandería: 259 al servicio de lavadoras con 584 servicios. Las actuaciones constaban del 
uso individual de una lavadora para un lavado por persona/día. 

Intervención en Asentamientos 

Se ha trabajado directamente con 186 personas de distintos asentamientos de la comarca de Níjar, 

interviniendo especialmente en los de El Uno, El Viso y Marranchón. 

Asesoramiento, mediación y acompañamiento en materia de Extranjería, derechos laborales y convenios 
agrícolas vigentes: Se ha asesorado a un total de 84 personas y se han realizado 93 actuaciones en materia 
de extranjería, derechos laborales y convenios agrícolas vigentes. Junto a los temas indicados, un contenido 
habitual en la mayor parte de los asesoramientos está relacionados con el empadronamiento, documento 
imprescindible para obtener la obtención del permiso de residencia y garantiza el acceso a derechos sociales, 
y que actualmente representa uno de los mayores problemas a causa de los grandes impedimentos que pone 

el Ayuntamiento para acceder al mismo. 

También se realizó una formación grupal sobre legislación de extranjería 

Talleres de convivencia y pedagogía del hábitat: Se han llevado a cabo dos acciones formativas en las que han 
participado un total de 30 personas. Estos talleres han tenido lugar en el asentamiento de El Viso, y otra en 
nuestro centro de atención diurna con habitantes de distintos asentamientos que acuden a él regularmente. 
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Acciones formativas y de sensibilización sobre educación vial: Se han llevado a cabo dos acciones formativas 
el asentamiento de El Viso y otro en nuestro centro de atención diurna con habitantes de diferentes 
asentamientos que acuden a él regularmente. 

Acciones formativas y de sensibilización sobre prevención de incendios: Se han realizado acciones formativas 
en los asentamientos de El Viso y Marranchón, con un total de 24 personas. En esta formación hablamos sobre 
los elementos de riesgo de incendios, su prevención, así como los pasos a seguir ante un incendio, tanto para 
su extinción como para reducir los daños. Se hizo hincapié en la necesidad de no acumular basura, el peligro 
de conexiones eléctricas sin seguridad y en cómo disminuir el riesgo cuando se utilizan cocinas portátiles en 
sitios cerrados y no ventilados. También se habló de la importancia de guardar su documentación y pruebas 
para el arraigo en lugares seguros. 

Acciones formativas y de sensibilización sobre gestión de residuos: Se han realizado acciones formativas en 
los asentamientos de El Viso y Cortijo el uno, en los cuales han participado un total de 23 personas. Las 
condiciones de los asentamientos en cuestión de residuos son de un completo abandono por parte de la 
administración pública por lo que la acumulación de estos es uno de los principales problemas que se dan en 
todos los asentamientos de la comarca. Normalmente no cuentan con contenedores cerca y, si los hay, son 
insuficientes. 

Detección y derivación de víctimas de trata de seres humanos y víctimas de violencia de género: aunque es 
muy difícil que las personas afectadas por estas situaciones sigan un proceso de denuncia, se ha acompañado 
un caso de posible trata y otro de violencia de género.  

Información en materia de discriminación racial y denuncia segura: Se han detectado 6 víctimas de 
discriminación racial, 3 en el entorno laboral y 3 en el entorno social, habiendo sido negado un servicio en 
negocio privado. No se ha denunciado debido a la desconfianza de las víctimas en el sistema policial y judicial 
debido a experiencias anteriores, tanto personales como de gente cercana a ellos. Con este tipo de recursos 
las víctimas encuentran un espacio de escucha, apoyo, comprensión y orientación, pero su esperanza de 
encontrar justicia o reparación por lo sufrido es inexistente. 

Ayudas materiales ante situaciones de especial vulnerabilidad. 

Las ayudas se conceden en el entorno del acompañamiento a un IPI con cada persona o núcleo familiar 
participante en el programa del que se han beneficiado 14 personas directas, concediendo ayudas a 7 de ellas. 
Las ayudas concedidas han sido, cinco para la adquisición de alimentos y artículos de higiene y otros bienes 
de primera necesidad y dos para material escolar. 

Promoción de personas en especial situación de vulnerabilidad. 

Se intensifica durante este periodo la intervención con jóvenes en situación grave de exclusión en el barrio de 
El Puche, incluyendo el desarrollo de talleres para la mejora de la empleabilidad centrados en habilidades 
personales y destrezas relacionadas con la albañilería, carpintería, pintura y otras. Al mismo tiempo se facilita 
el acceso a ducha para aseo personal, así como a la posibilidad de uso de lavadora y la entrega de lotes de 
alimentación básica. Participan diez personas. 

 

B. Recursos humanos asignados a la actividad 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 0,81 
 

Personal con contrato de servicios 
 

Personal voluntario 
14 

 
C. Coste y financiación de la actividad 
 

COSTE IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros 
815,02 € 

a. Ayudas monetarias 
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b. Ayudas no monetarias 
815,02 € 

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno 
 

Aprovisionamientos 
1.828,83 € 

a. Compras de bienes destinados a la actividad 
1.828,83 € 

b. Compras de materias primas 
 

c. Compras de otros aprovisionamientos 
 

d. Trabajos realizados por otras entidades 
 

e. Perdidas por deterioro 
 

Gastos de personal 
29.297,58 € 

Otros gastos de la actividad 
508,06 € 

a. Arrendamientos y cánones 
 

b. Reparaciones y conservación 
 

c. Servicios de profesionales independientes 
323,98 € 

d. Transportes 
 

e. Primas de seguros 
 

f. Servicios bancarios 
3,21 € 

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas 
 

h. Suministros 
180,87 € 

i. Tributos 
 

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 
actividad  

k. Otras pérdidas de gestión corriente 
 

Amortización de inmovilizado 
110,40 € 

Gastos financieros 
129,34 € 

Diferencias de cambio 
 

Adquisición de inmovilizado 
 

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 
32.689,24 € 

 

FINANCIACIÓN IMPORTE 



 

9 

 

Cuotas de asociados 
  

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 
usuarios) 433,13 € 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 
 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 
  

Ingresos con origen en la Administración Pública 
  

a. Contratos con el sector público 
  

b. Subvenciones 
  

c. Conciertos 
  

Otros ingresos del sector privado 
41.146,65 € 

a. Subvenciones 
26.535,00 € 

b. Donaciones y legados 
14.611,65 € 

c. Otros 
 

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 
41.579,77 € 

 
D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as:  

991 desde el Centro de Día, 186 en asentamientos y 14 en situaciones de gran vulnerabilidad. 

Clases de beneficiarios/as: 

Personas inmigrantes en situación vulnerable.  

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a: 

No existen requisitos específicos distintos a los indicados, no se requiere aportación económica a los 
beneficiarios 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Atención a necesidades básicas e higiene, información, asesoramiento y acompañamiento para la mejora de 
la inclusión sociocomunitaria y defensa de derechos fundamentales. 

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Cumplimiento total del compromiso adquirido con la Institución correspondiente. 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios 

 
A. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad   

3.- Atención humanitaria en dispositivos de acogida integral para personas llegadas por costas y 
personas en situación de alta vulnerabilidad.  

Servicios comprendidos en la actividad 

Recoge la actividad de Acogida Integral en el marco del programa de Atención Humanitaria del Ministerio de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, gestionando 12 plazas de esta modalidad en Níjar y 11 en Almería, 
para personas llegadas a territorio español a través de las costas, a las que se sumaron otras 15 plazas de 
acogida de emergencia, puestas en marcha a raíz de la saturación de recursos por la concentración de 
personas llegadas a Canarias. 

Así mismo, se Incluye la gestión de 5 plazas de acogida en Níjar para personas en situación de vulnerabilidad. 
El perfil de las personas a la que va dirigido este recurso es el de trabajadores temporeros con cierta inserción 
laboral, que puedan utilizar la estancia en el alojamiento para reforzar sus contactos con empleadores de la 
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zona, reforzar su estabilidad laboral y económica y poder acceder a una vivienda normalizada. Por ello se 
asume desde el proyecto  el acompañamiento y la información necesarios, en especial para la búsqueda de 
trabajo, ya que la pérdida de los permisos de trabajo por no contar con inserción laboral continuada es una de 
las mayores amenazas al costoso proceso de inserción que estas personas desarrollan. 

Breve descripción de la actividad 

Gestión de Alojamientos con respuesta a necesidades básicas, atención social, formación, 
asesoramiento y apoyo a la inserción social y laboral. 

Desde el servicio de Acogida Integral se intervino con 114 personas acogidas, derivadas por el Ministerio 
responsable tras ser liberadas por la Policía tras su identificación. Se trata de acogida integral centrando la 
intervención en la recomposición de la persona tras su llegada a costas españolas, la información sobre su 
situación jurídica, el acceso a la atención sanitaria que precise y la formación básica en lengua española, así 
como la orientación y el apoyo para la continuación de su propio itinerario migratorio. Fueron 47 personas de 
Acogida Integral, 54 en dispositivos de emergencia y 13 con calificación de vulnerables al tratarse de familias. 
Las nacionalidades mayoritarias fueron Argelia y Senegal. 

Desde el servicio de acogida para personas vulnerables, con disposición de cinco plazas, se acogió a 6 
personas en el período de este año. Cabe destacar que dada la ausencia de alternativas de alojamientos de 
este tipo y al reconocido colapso de la vivienda en alquiler en la zona, así como por situaciones personales de 
vulnerabilidad por falta de ofertas de trabajo, hay personas entrevistadas que permanecen varios meses en 
lista de espera aguardando una plaza, por más que desde la gestión del recurso procuremos alentar a la 
normalización de la situación de vivienda. 

El seguimiento de las personas alojadas se gestiona a través de entrevistas individuales y reuniones grupales 
en las que se analiza la marcha del alojamiento, la convivencia entre los alojados y el reparto de tareas. Se 
realizan un mínimo de tres reuniones grupales al mes. 

En la atención individual se asegura asesoramiento social, laboral, en salud y documentación específica directo 
y derivación y coordinación con servicios especializados a los trabajadores alojados. 

En intervención grupal se ofertan clases de lengua y cultura española, talleres ocupacionales y de formación 
prelaboral para los trabajadores alojados. En este sentido, se desarrollaron talleres sobre legislación de 
extranjería y mejora de la empleabilidad, así como actividades de convivencia y de limpieza del entorno en el 
marco de sensibilización para la participación comunitaria. 

B. Recursos humanos asignados a la actividad 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 10 
 

Personal con contrato de servicios  

Personal voluntario 15 

 
C. Coste y financiación de la actividad 

 

COSTE IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros 43.225,89 € 

a. Ayudas monetarias 40.863,50 € 

b. Ayudas no monetarias 2.362,39 € 

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  
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Aprovisionamientos 58.639,37 € 

a. Compras de bienes destinados a la actividad 58.639,37 € 

b. Compras de materias primas  

c. Compras de otros aprovisionamientos  

d. Trabajos realizados por otras entidades  

e. Perdidas por deterioro  

Gastos de personal 319.709,60 € 
 

Otros gastos de la actividad 95.614,90 € 

a. Arrendamientos y cánones 37.086,18 € 

b. Reparaciones y conservación 35.313,77 € 

c. Servicios de profesionales independientes 3.400,32 € 

d. Transportes 370,80 € 

e. Primas de seguros 1.978,17 € 

f. Servicios bancarios 3,21 € 

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas 15.313,07 € 

h. Suministros  

i. Tributos 2.149,37 € 

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 
actividad 

 

k. Otras pérdidas de gestión corriente  

Amortización de inmovilizado 15.513,19 € 

Gastos financieros 1.419,73 € 

Diferencias de cambio  

Adquisición de inmovilizado  

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 534.122,68 € 

 

FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados  

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 
usuarios) 

239.743,25 € 
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil   

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio   

Ingresos con origen en la Administración Pública 2.000,00 € 

a. Contratos con el sector público  

b. Subvenciones         2.000,00 €  

c. Conciertos   

Otros ingresos del sector privado 365.962,32 € 

a. Subvenciones 352.216,67 € 

b. Donaciones y legados 10.245,65 € 

c. Otros 3.500,00 € 

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 607.705,56 € 

 
D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

114 en acogida humanitaria, 6 en recurso residencial para la inserción. Total: 120 

Clases de beneficiarios/as: 

Personas inmigrantes. 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a: 

No existen requisitos específicos distintos a los indicados, no se requiere aportación económica a los 
beneficiarios 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Acogida integral, asesoramiento y formación 

 
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Cumplimiento total del compromiso adquirido con la Institución correspondiente. 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios 

 
A. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad  

4.-  Actividades y proyectos relacionados con la educación 

Servicios comprendidos en la actividad 

Se recogen distintas actividades y proyectos de apoyo a la normalización de la inserción educativa, la prevención del 
absentismo, la mediación intercultural en el ámbito educativo, el refuerzo escolar y la atención a situaciones de desventaja 
derivadas de condiciones socioeconómicas. 

Breve descripción de la actividad 

Seguimiento y prevención de Absentismo: 

El programa se ha centrado en la prevención, el seguimiento, control y apoyo para la disminución del absentismo y del 
abandono escolar de menores y jóvenes en el barrio La Fuentecica-Quemadero escolarizados en el CEIP, Ave María del 
Quemadero, el IES Al-Ándalus y pertenecientes a los barrios de Los Almendros, Araceli y otros, escolarizados en el IES 
Cruz de Caravaca. 

Actividades realizadas: 
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Cada semana se dedicaban de dos a tres horas para reunirse con los tutores de primaria y secundaria. De estas reuniones 
se redactaba un cuadrante para entrevistas individuales con los alumnos y alumnas absentistas en aulas o despachos 
facilitados por los centros. A partir de estos contactos y espacios de coordinación se realizaba la programación de las 
visitas domiciliarias a las familias implicadas. 

Así mismo, se asiste habitualmente a la convocatoria mensual de la comisión mixta de convivencia y actividades, así 
como a las reuniones mensuales de absentismo, convocadas en dependencias del CEP de Almería, con representantes 
educativos de la zona 1 de Almería. 

Además de las intervenciones individuales que se atendió la solicitud del IES Cruz de Caravaca para la intervención 
cursos específicos cuando se detectan dificultades de convivencia entre el alumnado en el aula que podían dar lugar a 
tendencias absentistas.  

Intervenciones individuales: 

CENTRO Nº DE DERIVACIONES Nº DE INTERVENCIONES 

IES “AL-ÁNDALUS” 7 15 

IES “CRUZ DE CARAVACA” 24 43 

CEIP “AVE MARÍA” 4 13 

TOTAL 35 71 

Las actuaciones llevadas a cabo incluyen visitas a los domicilios y seguimiento de las familias implicadas, así como 
devolución a los centros de las gestiones y los contactos realizados.  

Mediación escolar: 

El proyecto ha buscado apoyar la incorporación al sistema educativo, matriculación, acceso a recursos y motivación para 
ampliación estudios. Facilitar la mediación intercultural ante conflictos escuela - familia - alumnos/as. Apoyar la 
convivencia e integración escolar y facilitar el enriquecimiento intercultural en el aula. 

Actividades realizadas 

- Información y apoyo a la matriculación e incorporación de nuevos alumnos y alumnas al sistema educativo, en 
especial durante su período obligatorio: especialmente en el caso de familias recién llegadas, familias que aún 
no contaban con ningún menor escolarizado o aquellas que encuentran algún problema añadido del tipo de 
retraso en los plazos o no contar con algún requisito que les sea expuesto en los centros educativos, como el 
caso del empadronamiento. Son un total de 14 intervenciones realizadas, a las que se suma una campaña de 
comunicación a las madres del CEIP Concordia del 1 al 31 de marzo para la matriculación en el curso 
siguiente. 

- Información y apoyo a las familias para el acceso a recursos como becas, comedor, transporte, residencias 
escolares: cuatro casos. 

- Mediación entre alumnado, familias y comunidad educativa en casos de choques culturales, conflictos o 
desencuentros en el ámbito escolar.  

- Atención al alumnado con problemas de integración derivados de su condición de inmigrantes o de diferencias 
culturales. 

CENTRO EDUCATIVO Nº de intervenciones Nº de personas participantes 

CEIP Virgen del Mar (Cabo de Gata) 4 2 

CEIP La Atalaya (Nijar) 2 1 

CEIP La Libertad (Campo Hermoso) 9 3 

CEIP Concordia (Campo Hermoso) 12 2 

CPR Campo de Nijar Norte 7 2 

IES Al-Ándalus 33 15 

IES Caravaca 5 1 

TOTALES 72 26 

 
- Participación y desarrollo de actividades de sensibilización y apoyo a la convivencia en los centros educativos, 

tales como charlas, talleres de educación en valores, resolución no violenta de conflictos, gestión emocional y 
otras actividades culturales. 

 

CENTRO EDUCATIVO ACTIVIDAD FECHA 

CEIP Concordia 
Colaboración en la celebración del Día de 
la Paz 

29/01/24 

CEIP Libertad 
Colaboración en la celebración del Día de 
la Paz (actividad especial en infantil) 

02/02/24 
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IES Campos de Níjar 
Colaboración en la celebración del Día De 
Andalucía (stand y talleres de henna y 
autoestima) 

26/02/24 

IES Galileo Jornadas de convivencia  02/05/24 

IES Cruz de Caravaca 
Talleres de formación al grupo de 
alumnos/as mediadores/as  

08/04-29/04- 06/05-20/05 

 
- Apoyo y oferta de formación e intercambio de experiencias, con el profesorado que lo solicite, para la atención 

específica a alumnado inmigrante: jornada de formación con el profesorado del IES Cruz de Caravaca sobre 
dinámicas de apoyo a la cohesión grupal, la participación y la colaboración en el aula, de 5h. de duración con 
participación de 23 miembros del claustro. 

Escuela de verano 

Se desarrolla el proyecto de Escuela de Verano “La Fuentecica” “Juego, como y aprendo”, durante los meses de julio y 
agosto. 

La Escuela de Verano se ha desarrollado en el Barrio La Fuentecica - El Quemadero, en dependencias del CEIP Juan 
Ramón Jimenez, participando un total de 110 menores diferentes, con una media diaria de 70 participantes, suministrando 
2.027 servicios de desayuno, almuerzo y merienda. 

Desarrollo de las actividades: 

Como cada año, la Escuela de Verano se ha enmarcado en un “gran juego” como dinámica en la que se incorporan las 
distintas actividades, favoreciendo que todos los contenidos desarrollados durante el desarrollo de la escuela cobren 
sentido desde ese gran marco conceptual. Este año ese “gran juego” ha sido “el barrio”.  

Este marco ha sido diseñado para que los niños y niñas exploren y valoren su entorno local, fomentando la creatividad, 
la colaboración y el aprendizaje a través de diversas actividades temáticas en donde cada grupo creó su propio barrio. 
Durante estas semanas, hemos sumergido a los niños y niñas en una experiencia única centrada en el cuidado ambiental 
y el sentido de comunidad de su propio barrio. 

Para proporcionar una experiencia de aprendizaje integral y variado para los niños y niñas, se han trabajado los siguientes 
conceptos integrados a lo largo de todas las semanas: Competencias Lingüísticas y de Comunicación como la 
comprensión lectora, expresión oral y escrita; Competencias Cognitivas y de Pensamiento Crítico  como la resolución de 
problemas, pensamiento crítico y el razonamiento lógico-matemático; Competencias Interpersonales y Sociales  como el 
trabajo en equipo, empatía y respeto; Competencias Cívicas y Valores  como la autonomía e iniciativa personal, así como, 
la conciencia ambiental y la sostenibilidad, la salud y el bienestar, y la creatividad. 

Horario tipo LUNES 

9:30 Entrada y organización 

9:45 Desayuno y aseo 

10:30 Apoyo contenidos curriculares a través de 
la elaboración de normas, elementos  
para contabilizar, categorías, elaboración 
de trofeos, ensayos de los animadores… 

12:00 Entrenamiento/ torneos 

13:30 Comida y aseo   

14:30 reparto merienda y salida 

 

Grupos de apoyo y espacios de formación para menores. 

Se trata de lo que denominamos “taller de tareas” unos espacios en los que se ofrece apoyo escolar en las materias 
concretas en las que se detectan mayores dificultades, apoyo para la realización de las tareas que traen desde el colegio, 
y se presta especial atención a la lectura comprensiva. Al mismo tiempo se trabajan valores de convivencia, cooperación, 
respeto o resolución de conflictos de manera no violenta o hábitos de vida saludable. 

- En total se ha trabajado con 4 grupos de educación primaria con 40 participantes, uno de secundaria con 12 
participantes, y un grupo de español para menores con 5 participantes. Cada uno de los grupos realiza dos 
sesiones semanales de 90 minutos cada uno, en La Fuentecica. Así mismo un taller de educación en valores y 
otro de lectura comprensiva en El Puche. Además de las sesiones habituales, se realizan actividades especiales 
en torno a celebraciones como el Día de Andalucía el 28 de febrero, Día internacional de la mujer el 8 de marzo, 
Día de la Paz el 21 de septiembre, Dia de la erradicación de la pobreza el 17 de octubre, el Festival del cine de 
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Almería FICAL en noviembre, Día internacional por los derechos de los niños y niñas. 20 noviembre, Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres. 25 de Noviembre y la Participación en la 
iniciativa El árbol de los sueños de Fundación La Caixa en diciembre. 

Programa CaixaProinfancia 

Se trata de un modelo de promoción y desarrollo integral de la infancia en situación de pobreza y vulnerabilidad social, 
en el que la Asociación participa asumiendo actividades de educación en el tiempo libre y ocio activo con menores del 
barrio de La Fuentecica. 

La Asociación participó en esta iniciativa durante el curso 23-24, con espacios de educación en valores y el tiempo libre 
con cuatro grupos con un total de 37 participantes con dos talleres de dos horas semanales cada grupo. 

Proyecto + Equidad. 
El proyecto se desarrolló entre los meses de enero a mayo en los IES Al-Ándalus y Cruz de Caravaca, desarrollando las 
siguientes actividades: 
IES Cruz de Caravaca: Preparación y animación de sesiones conjuntas con las tutorías que el profesorado acuerde para 
el desarrollo del proyecto. 
Preparación y animación de sesiones conjuntas con las tutorías con los todos los cursos  

IES Al Ándalus: Preparación y animación de talleres para el refuerzo de la cohesión social y el aprendizaje colaborativo, 
competencias clave en el ámbito sociolingüístico y gestión de la diversidad cultural, así como acciones de 
acompañamiento familiar para favorecer la comunicación familia – centro educativo. 

El total de alumnado participante fue de 400 

B. Recursos humanos asignados a la actividad 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 2,04 

Personal con contrato de servicios  

Personal voluntario 14 

 
C. Coste y financiación de la actividad 

 

COSTE IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros 849,60 € 

a. Ayudas monetarias 849,60 € 

b. Ayudas no monetarias  

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  

Aprovisionamientos 18.137,09 € 

a. Compras de bienes destinados a la actividad 18.137,09 € 

b. Compras de materias primas  

c. Compras de otros aprovisionamientos  

d. Trabajos realizados por otras entidades  
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e. Perdidas por deterioro  

Gastos de personal 65.698,55 € 

Otros gastos de la actividad 4.428,74 € 

a. Arrendamientos y cánones 1.603,25 € 

b. Reparaciones y conservación 931,70 € 

c. Servicios de profesionales independientes 618,02 € 

d. Transportes 238,39 € 

e. Primas de seguros 700,40 € 

f. Servicios bancarios 3,21 € 

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas  

h. Suministros 333,76 € 

i. Tributos  

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 
actividad 

 

k. Otras pérdidas de gestión corriente  

Amortización de inmovilizado 110,40 € 

Gastos financieros 1.419,73 € 

Diferencias de cambio   

Adquisición de inmovilizado   

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 90.644,11 € 

 
 

FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados  

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 
usuarios) 

17.078,46 € 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil   

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ingresos con origen en la Administración Pública 75.026,85 € 

a. Contratos con el sector público  

b. Subvenciones 75.026,85 € 
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c. Conciertos   

Otros ingresos del sector privado 1.527,15 € 

a. Subvenciones   

b. Donaciones y legados 1.527,15 € 

c. Otros   

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 93.632,45 € 

 
D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

35 casos de absentismo, 44 participantes en casos y actividades de mediación escolar, 110 menores en la 
Escuela de Verano, y 400 en actividades + Equidad, 69 participantes en taller de tareas, 37 en Caixa 
Proinfancia. Total: 695 beneficiarios directos 

Clases de beneficiarios/as: 

Menores absentistas, menores con necesidad de mediación o en situación de vulnerabilidad social y el entorno 
educativo y familiar de los mismos.  

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a: 

No existen requisitos específicos distintos a los indicados, no se requiere aportación económica a los 
beneficiarios 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Seguimiento, apoyo, motivación, mediación, formación y sensibilización 

 
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Cumplimiento total del compromiso acordado con Delegación de Educación y colegios implicados, así como de 
fines propios de la entidad 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios 

 

 
A. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad 

 

5.- Feminizar la inclusión: apoyo a la inclusión social de la mujer inmigrante. CAIXA ANDALUCIA 

Servicios comprendidos en la actividad  

El proyecto se centra en la idea de que “feminizar” la inclusión es sinónimo de hacerla posible. Parte, como se 
ha indicado anteriormente, de la constatación de que son las mujeres del barrio el mejor activo con que éste 
cuenta para su mejora y transformación, para romper la dinámica de exclusión y marginación en que se 
encuentra.  

Por ello, el proyecto plantea impulsar la creación de espacios de encuentro, apoyo mutuo, formación y 
promoción de la mujer, que rompa esta situación de exclusión extrema y haga posible que sea la propia mujer 
quien decida sobre su vida, repercutiendo así muy positivamente en su liderazgo para la promoción familiar y 
del barrio en su conjunto. Desde esta visión, se planteó la creación talleres de empoderamiento de la mujer 
que les ayudaran a ser motor de cambio en las familias y el barrio, ofreciéndoles herramientas que potencien 
la autoestima, y las capaciten para mejorar, al mismo tiempo, su empleabilidad. 

Breve descripción de la actividad 
 

El primer objetivo proponía “Crear y mantener cuatro grupos de trabajo para el empoderamiento de la mujer en 
La Fuentecica, El Puche, Venta del Viso y San Nicolás”, los cuatro grupos fueron creados en los tres primeros 
meses de implementación del proyecto, con un total de 100 participantes. 

No obstante, es necesario apuntar que la tipología de los grupos resultantes, no se ajusta exactamente a las 
expectativas iniciales de la programación, ya que se esperaba la formación de grupos tradicionales en el sentido 
de estabilidad de las participantes, mientras que, por las características de las mismas y su capacidad de 
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influencia en el proyecto, se fueron adaptando a un tipo de grupo como recurso u oferta permanente con una 
visión de pertenencia amplia. El grupo pasó de una herramienta de trabajo estática a un espacio de participación 
abierto a las necesidades y o las posibilidades de las mujeres participantes. Esto sucedió especialmente allí 
donde la presencia de la Asociación es tradicional, como en los dos barrios de Almería (La Fuentecica en el que 
participaron 62 mujeres y El Puche con 18 participantes) mientras que fue más complejo formalizar los grupos 
en las dos barriadas de La Mojonera (12 participantes en Venta del Viso y 7 en San Nicolás).  

En estos espacios de participación se trabajaron temas que han reforzado la autoestima a través del análisis de 
la realidad en la que viven, tanto social como familiar y personal, los retos y fortalezas con las que cuentan, tanto 
personal como grupalmente. Estos contenidos, aunque han sido adaptados en su extensión y orden según las 
expectativas que iban mostrando los distintos grupos, se centraron en: la realidad en la que pasan su día a día, 
las situaciones familiares y sociales, el cuidado de la casa y los hijos, los cuidados personales, la necesidad de 
autoestima, el grupo como recurso de autoayuda. 

Además, se acompañó especialmente el itinerario personal de 27 de las participantes. 

 

B. Recursos humanos asignados a la actividad 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 0,83 

Personal con contrato de servicios  

Personal voluntario 3 

 
 

C. Coste y financiación de la actividad 
 

COSTE IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros  

a. Ayudas monetarias  

b. Ayudas no monetarias  

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  

Aprovisionamientos 407,98 € 

a. Compras de bienes destinados a la actividad 407,98 € 

b. Compras de materias primas  

c. Compras de otros aprovisionamientos   

d. Trabajos realizados por otras entidades  

e. Perdidas por deterioro  

Gastos de personal 26.626,51 € 

Otros gastos de la actividad 327,20 € 

a. Arrendamientos y cánones   
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b. Reparaciones y conservación   

c. Servicios de profesionales independientes 323,98 € 

d. Transportes   

e. Primas de seguros 

 

f. Servicios bancarios 3,21 € 

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas   

h. Suministros   

i. Tributos   

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 
actividad 

  

k. Otras pérdidas de gestión corriente   

Amortización de inmovilizado 110,40 € 

Gastos financieros   

Diferencias de cambio   

Adquisición de inmovilizado   

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 27.472,09 € 

 
 
 

FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados  

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 
usuarios) 

433,13 € 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil   

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ingresos con origen en la Administración Pública  

a. Contratos con el sector público  

b. Subvenciones  

c. Conciertos   

Otros ingresos del sector privado 28.387,15 € 

a. Subvenciones 26.860,00 € 



 

20 

 

b. Donaciones y legados 1.527,15 € 

c. Otros   

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.820,27 € 

 
 
D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

99 

Clases de beneficiarios/as: 

Mujeres inmigrantes de los barrios de San Nicolás y El Viso en La Mojonera y de La Fuentecica y El Puche en 
Almería 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a: 

No existen requisitos específicos distintos a los indicados, no se requiere aportación económica a los 
beneficiarios 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Trabajo en grupo, dinamización comunitaria, capacitación para el empoderamiento. 

 
 
E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Cumplimiento total del compromiso adquirido con la Institución correspondiente. 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios 

 
 

 
A. Identificación de la actividad 

 

6.Servicio de plazas para la inserción laboral y social de jóvenes inmigrantes que hayan estado bajo 
medidas de protección de menores de la Junta de Andalucía o en situación de gran vulnerabilidad. 
 

Servicios comprendidos en la actividad 

Acogida integral, acompañamiento y apoyo para ofrecer itinerarios personalizados para su regularización e 
inserción laboral y social, así como la convivencia que los jóvenes migrantes precisan para su desarrollo integral 
por el período necesario. 

Breve descripción de la actividad 

La Asociación asumió el compromiso de creación y gestión de 48 plazas de acogida desde las que se 
proporcionan las siguientes prestaciones básicas: 

1. Atención integral a los jóvenes inmigrantes en el conjunto de sus necesidades básicas de 
alojamiento, manutención, regularización e inserción laboral y social. 

2. Realización de actividades de ocio, culturales y educativas que transcurran en el entorno 
comunitario en el que se encuentren, así como actividades de promoción de la salud, igualdad y 
habilidades sociales. 

3. tramitación de la documentación necesaria para regularizar la situación de las personas jóvenes 
inmigrantes y cualquier otra que proceda. 

Para ello, con cada una de las personas beneficiarias se diseña y acompaña un itinerario personalizado de 
inserción laboral y social. 

Durante 2024 se han beneficiado de este recurso 99 jóvenes. 

En esta anualidad todos los jóvenes que han abandonado el servicio lo han hecho con su documentación en 
regla, disponiendo de, como mínimo, la resolución favorable de su permiso de residencia. Se han gestionado 
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23 solicitudes de permiso de residencia, gestionado 59 citas de toma de huellas y recogido 41 TIE físicas en 
total, y se ha dado continuidad al proceso de petición de Protección Internacional de 2 jóvenes 

Formación reglada: 2 matriculados en escuela de adultos. Mayoritariamente buscan formaciones de corta 
duración para compaginar con el trabajo.  

Formación no reglada: 103 formaciones recibidas por un total de 38 jóvenes diferentes  

Inserción laboral: 37 jóvenes formalizaron contratos laborales durante este período Gracias a la colaboración 
con diferentes entidades y empresas de la zona,  

Practicas formativas: 10 jóvenes en sectores como la hostelería, almacén o limpieza, y un total de 12 jóvenes 
obtuvieron un contrato laboral a través de las entidades y empresas con las que mantenemos una 
comunicación constante y fluida  

Actividades de participación y apoyo a la socialización:  Día de Andalucía, el Día Internacional de la Mujer, el 
Día Internacional para la Eliminación de la Discriminación Racial, el día de los Derechos Humanos, Día del 
Migrante.  

Estando las actividades abiertas a la participación de todo el barrio y siendo la mayor parte de ellas 
realizadas en entornos exteriores. 

Creación de una guía de comercios locales en el barrio, siendo protagonistas de la realización de las fotos y 
la toma de datos para la realización de la guía, y ofrecieron su ayuda a la guardería local, arreglando un muro 
que debía ser reparado durante las vacaciones de verano. 

 

5. Recursos humanos asignados a la actividad 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 10,78 

Personal con contrato de servicios  

Personal voluntario 6 

 
 
 

6. Coste y financiación de la actividad 
 

COSTE IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros 5.249,03 € 

a. Ayudas monetarias 980,50 € 

b. Ayudas no monetarias 4.268,53 € 

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno   

Aprovisionamientos 59.832,87 € 

a. Compras de bienes destinados a la actividad 59.832,87 € 

b. Compras de materias primas   

c. Compras de otros aprovisionamientos   
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d. Trabajos realizados por otras entidades   

e. Perdidas por deterioro   

Gastos de personal 344.560,00 € 

Otros gastos de la actividad 105.682,89 € 

a. Arrendamientos y cánones 71.784,02 € 

b. Reparaciones y conservación 5.013,88 € 

c. Servicios de profesionales independientes 6.525,54 € 

d. Transportes   

e. Primas de seguros 3.380,83 € 

f. Servicios bancarios 3,21 € 

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas   

h. Suministros 18.594,60 € 

i. Tributos 380,80 € 

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 
actividad 

  

k. Otras pérdidas de gestión corriente   

Amortización de inmovilizado 812,16 € 

Gastos financieros 1.422,70 € 

Diferencias de cambio   

Adquisición de inmovilizado   

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 517.559,65 € 

 
 
 

FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados  

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 
usuarios) 

631.294,96 € 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil   

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ingresos con origen en la Administración Pública  
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a. Contratos con el sector público  

b. Subvenciones  

c. Conciertos   

Otros ingresos del sector privado 1.527,15 € 

a. Subvenciones   

b. Donaciones y legados 1.527,15 € 

c. Otros   

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 632.822,10 € 

 
 
7. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as:  

99 

Clases de beneficiarios/as: 

Jóvenes inmigrantes entre los 18 y los 23 años. 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a: 

Jóvenes inmigrantes que han sido tutelados como menores por la Junta de Andalucía o en situación de gran 
vulnerabilidad, que sean derivados o admitidos como participantes por la consejería de Inclusión social, 
juventud, familias e igualdad de la Junta de Andalucía. 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Formación, información y apoyo a la inserción laboral. 

 
 
8. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Cumplimiento total del compromiso adquirido con la Institución correspondiente. 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios 

 
 

A. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad 

 
7.- Proyecto de cooperación al Desarrollo y Codesarrollo en Marruecos (Crecer juntos en la Medina de 
Tetuán). 

Servicios comprendidos en la actividad  

Recoge las acciones desarrolladas en Marruecos (Tetuán)  

En Tetuán La intervención se centra en tres líneas de trabajo: 

La formación para la capacitación de jóvenes de la Medina de Tetuán concienciados de la necesidad de aportar 
cohesión social y alternativas para el ocio y la educación en valores a los menores de su barrio. 

El contacto y la invitación a actividades de dinamización comunitaria con las familias de los menores y jóvenes 
implicados en procesos de educación y formación. 

El acompañamiento formativo a grupos organizados de mujeres. 

El trabajo de información y sensibilización sobre los peligros y la realidad de la migración a subsaharianos y 
marroquís del Sur que se encuentran en la zona de Tetuán ansiando el paso hasta Europa. 
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Breve descripción de la actividad 

Se realizan tres estancias formativas: febrero, julio y octubre.  

En estas estancias se realizaron sesiones de formación con dos grupos consolidados: 

- Jóvenes: con 12 participantes la formación se centró en el análisis de la realidad para la elaboración 
de diagnósticos. A partir de la realidad analizada dos sesiones se dedicaron a la intervención 
comunitaria en contextos de exclusión social. 

- Mujeres: se avanzó en la relación con la Asociación Amal Naisilla, formada por mujeres. Con ellas se 
trabajaron temas de apoyo mutuo, cohesión de grupo, autoestima y el empoderamiento de la mujer, 
con dinámicas como el cuadro del grupo, el rompecabezas del grupo y “la puerta violeta”. Participaron 
18 mujeres. 

Se ha continuado con la firma de un convenio de colaboración con Al-Mandril con quienes se acordó trabajar 
juntos la búsqueda de estrategias para dar a conocer la realidad con que se encuentran los jóvenes que 
emigran hasta España en condiciones irregulares. 

Junto a la estancia de Febrero se desarrolla una visita solidaria por parte de personas simpatizantes y socias 
de la Asociación, para dar a conocer las actividades que desarrollamos en Tetuán, implicando en su 
presentación a los jóvenes que participan en las formaciones y reforzando con ello la apuesta de la Asociación 
por estas acciones-. 

 

B. Recursos humanos asignados a la actividad 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 0 

Personal con contrato de servicios 0 

Personal voluntario 9 

 
C. Coste y financiación de la actividad 
 

COSTE IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros  

a. Ayudas monetarias  

b. Ayudas no monetarias  

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno  

Aprovisionamientos 3.000,00 € 

a. Compras de bienes destinados a la actividad 3.000,00 € 

b. Compras de materias primas  

c. Compras de otros aprovisionamientos  

d. Trabajos realizados por otras entidades  

e. Perdidas por deterioro  

Gastos de personal  

Otros gastos de la actividad 1.569,54 € 
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a. Arrendamientos y cánones   

b. Reparaciones y conservación   

c. Servicios de profesionales independientes   

d. Transportes 1.569,54 € 

e. Primas de seguros   

f. Servicios bancarios   

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas   

h. Suministros   

i. Tributos   

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 
actividad 

  

k. Otras pérdidas de gestión corriente   

Amortización de inmovilizado 

  
Gastos financieros   

Diferencias de cambio   

Adquisición de inmovilizado   

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.569,54 € 

 
 
 

FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados  

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 
usuarios) 

433,13 € 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil   

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ingresos con origen en la Administración Pública  

a. Contratos con el sector público  

b. Subvenciones  

c. Conciertos   

Otros ingresos del sector privado 1.527,15 € 



 

26 

 

a. Subvenciones   

b. Donaciones y legados 1.527,15 € 

c. Otros   

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.960,27 € 

 
D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as:  

30 

Clases de beneficiarios/as: 

Jóvenes, mujeres y familias tetuaníes; migrantes en tránsito en Tetuán; educadores organizaciones en Tetuán. 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a: 

No existen requisitos específicos distintos a los indicados, no se requiere aportación económica a los 
beneficiarios 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Dinamización comunitaria y formación. 

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Cumplimiento total del compromiso adquirido con la Institución correspondiente. 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios 

 
A. Identificación de la actividad 

Denominación de la actividad   

 
8. Actividades y campañas de sensibilización, intervención comunitaria, colaboración con entidades y 
otras actividades institucionales.  

Servicios comprendidos en la actividad 

Intervenciones de información, sensibilización y reivindicación con la población en general, así como acciones 
de dinamización comunitaria y mediación en distintos ámbitos.  Así mismo fomento del asociacionismo 
inmigrante, de la participación y la cohesión social en barrios y zonas con alta concentración de población 
inmigrante. 

Breve descripción de la actividad 

Actividades de sensibilización. 

Proyecto OWO. 

Se trata de un proyecto que tiene como objetivo general impulsar la creación de redes locales multisectoriales 
bajo una metodología de Impacto Colectivo para respaldar a las víctimas de discriminación, así como a prevenir 
y desarticular las dinámicas de odio, el racismo y manifestaciones afines de intolerancia. 

Sesiones de capacitación sobre delitos y discursos de odio con participación de 128 personas: 

- Dos sesiones de sensibilización y Prevención de Delitos de Odio 

- Realización de un mural comunitario,  

- Dos sesiones de la actividad “Barrio libre de odio: infórmate y denuncia” con    participantes. 

Atención a víctimas o posibles víctimas de delitos de odio: 18 personas atendidas 

En total han participado en el proyecto 146 personas 

Proyecto Stop Rumores 
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Stop Rumores es una estrategia de impacto comunicativo y social que tiene como objetivo luchar, de forma 
sostenida en el tiempo, contra los rumores y estereotipos negativos que dificultan la convivencia en la 
diversidad.  

Durante 2024 se adhirieron al proyecto dos nuevas entidades: Liga Española de la Educación y la Cultura 
Popular y Cáritas Parroquial de San Francisco de Asís. 

Se crearon 3 Espacios de convivencia: Cafetería Doha, Ferretería La Cadena Centro y el supermercado 
Enfajados SL 
Acciones de Sensibilización como Agentes de convivencia: 2 formaciones con un total de 33 participantes 
alumnos/as del grado de integración social IES Alhadra. 
Se actualizaron materiales de difusión con la Actualización del rumor “Los inmigrantes bajan el nivel educativo” 
y se lanzó la campaña de Sensibilización sobre el día europeo del Vecino y la vecina. 
Proyecto Zanka.  
El Proyecto ZANKA (proyecto para el impulso de la convivencia y la participación de todos los agentes) tenía 
como objetivo general fortalecer la cohesión social en territorios con diversidad cultural significativa, contando 
con todos los agentes del territorio.   
Se trata de un proyecto de impulso de la convivencia y la inclusión social en territorios con diversidad cultural 
significativa y riesgo de vulnerabilidad social, teniendo en cuenta el enfoque de género y los objetivos de 
desarrollo sostenibles de la Agenda 2030 
Desde este proyecto se realizaron tres formaciones sobre acceso al sistema de protección social, con 
participación de 24 personas. Otra formación sobre estrategias de innovación social ciudadana con 10 
participantes, y se pusieron en marcha espacios de acompañamiento, formación y acciones de apoyo al 
comercio local con 22 participantes. Todo ello facilitando la colaboración con otras siete entidades o agentes 
locales. 
Proyecto Consolida. 
La asociación se benefició del proyecto Consolida, centrado en la actualización digital y la consolidación de 
sistemas de gestión que aseguran la mejor atención a las personas: la adaptación de la base de datos 
“gestionándote” para la recogida y explotación de los itinerarios personales y las intervenciones realizadas con 
las personas usuarias; así mismo, se generalizó la implantación del office 365 facilitando la gestión del 
conocimiento compartido, la comunicación y coordinación formal de todos los equipos a través de Teams y la 
seguridad de todos los datos y gestiones. 

Otras actividades institucionales y de sensibilización desarrolladas en 2023 

Enero 

- Participación en la Cabalgata de Reyes Magos de Almería 
- Colaboración con el CPD de Almería para realizar un Taller de Nuevas tecnologías y amenaza Taller 

CPD Nuevas Tecnologías como amenaza a la salud 
- Festival Rompefronteras celebrado en Granada asumiendo la realización de un concierto solidario por 

parte del grupo Un día junto al mar. 

Febrero 

- Realización de un taller prelaboral sobre soldadura y carpintería metálica. 
- Taller sobre adicciones con la colaboración del CPD de Almería 
- Apoyo del IES Al-Ándalus con la IV carrera solidaria, recogiendo alimentos básicos paralas personas 

con las que trabaja la Asociación 
- Actividad de sensibilización medioambiental con limpieza de entornos del barrio de La Fuentecica. 
- Celebración en nuestra sede de la reunión de la Mesa de Empleo de Almería con participación de 

Fundación CEPAIM, ATRAES, Cruz Roja Almería, Caritas Almería, Hermanas Oblatas, Asociación 
Innova, ACCEM, APRAMP, Acción contra el Hambre, Médicos del mundo, Andalucía Acoge y MZC. 

Marzo 

- Celebración del día internacional de la mujer desde el proyecto de codesarrollo en Tetuán, junto a una 
asociación local de mujeres, con la actividad “construyendo juntas puertas naranjas y violetas” (como 
aquí el morado, el color de la lucha feminista en Marruecos es el naranja). 

- Celebración del 8 de marzo con diferentes grupos en Almería 
- Organización y desarrollo de un viaje solidario a Tetuán para conocer el proyecto de codesarrollo que 

la Asociación realiza allí desde 2014, participando 16 socios y simpatizantes. 
- Celebración del día internacional de la eliminación de la discriminación racial 
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Abril 

- Encuentro asociativo “Música por la solidaridad” celebrado en el local de La Guajira con participación 
de cuatro grupos de música y un monologuista. 

- Celebración de la ruptura ritual del ayuno en Ramadán (Iftar) solidario. 
- Participación de la Asociación en el 40 Aniversario de la institución del Defensor del Pueblo Andaluz 

Mayo 

- Participación en la celebración del Día de las familias en el IES Al-Ándalus 

Junio 

- Participación en las jornadas “Preservemos el Mediterráneo” organizadas por” Voluntariado 
CaixaBank” y lo preparamos con jornadas de formación y limpieza de playas 

- Formación especial para los equipos sobre “Equilibrio ente tecnología y trato humano en el sector 
social” 

- Celebración del día mundial de la personas refugiadas el 20 de Junio, junto a otras organizaciones de 
la provincia y compartiendo estand con Fundación Cepaim. 

- Participación en la XXXII Asamblea de la Federación Andalucía Acoge. 
- Clausura y entrega de diplomas de las Clases de Lengua y Cultura española 

Julio 

- Campo de Trabajo con la participación de alumnado de Safa y Loyola en la Escuela de Verano de la 
Asociación 

Octubre 

- Participación en el Encuentro interreligioso por la paz, en el marco de la celebración de la Semana 
contra la pobreza como miembros de la “Plataforma Almería Unida Contra la Pobreza” 

- Participación en el grupo de trabajo de elaboración del Plan Estratégico para la Erradicación de los 
asentamientos informales conformados por personas inmigrantes en Andalucía”, en colaboración y 
coordinación con la Dirección General de Políticas Migratorias de Andalucía y la Consejería de 
Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, desarrollado en el Ayuntamiento de Níjar. 

Noviembre 

- Celebración del día internacional de los derechos del niño, el 20 de noviembre 
- Encuentro de familias en el IES Al-Ándalus 

Diciembre 

- Campaña solidaridad en navidad en el CEIP Colonia Araceli, con recogida de alimentos para personas 
vulnerables. 

- Campaña Goles por la solidaridad. en el pabellón Antonio Rivera, Los equipos del club de fútbol “Futsal 
Almería” además de disfrutar del deporte, realizaron una recogida de alimentos para personas 
desfavorecidas. 

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACION A TRAVÉS DE REDES: Derechos retorcidos (sobre las personas que 
habitan en asentamientos chabolistas), una vida 50 euros (sobre el peligro de los incendios en los 
asentamientos), acoger ese verbo transitivo (sobre la necesidad de reforzar la hospitalidad junto al trabajo por 
la igualdad y la justicia), GRACIAS Mehdi (sobre la situación de los jóvenes en situación de calle) Amin Talib, 
corriendo por un sueño (sobre el esfuerzo por cumplir su vocación de deportista de un joven sin entorno 
familiar de apoyo) 

Participación en espacios de trabajo en red 

- Mesa de Empleo de Almería 

- Red local de Personas Sin Hogar de Almería (Mesa PSH)  
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- Mesa del Tercer Sector de Níjar  

- Mesa Puche 

- Equipo Eracis Puche 

- Equipo Eracis Fuentecica 

Pertenencia a plataformas de segundo nivel 

- Red de Entidades de Voluntariado de Almería. REVAL 

- Federación Andalucía Acoge 

- Patronato Fundación Cepaim 

Como en años anteriores, se ha continuado con la labor de sensibilización, denuncia y solidaridad que suponen 
las concentraciones “No más muertes para llegar a Europa. Por un Mediterráneo solidario”, cada vez que se 
produce un naufragio con víctimas en las costas andaluzas. Durante 2024 convocamos 3 concentraciones, en 
las que participan entre 60 y 100 personas, en recuerdo de las personas que murieron en el mediterráneo más 
cercano. Además, se organizó otra concentración unida a la celebración del Círculo de Silencio en octubre, 
círculos que se celebran mensualmente en los que la Asociación participa de manera habitual, por formar parte 
de la Plataforma Actúa Frente a la Pobreza.  

Promoción y formación de voluntariado. 
Se trata de una actividad institucional de promoción, captación, formación y acompañamiento de voluntariado, 
que constituye la base social de la Asociación y uno de sus principios ideológicos fundamentales. Durante el 
2024, se constituyeron 3 grupos de formación, incorporándose 12 personas como nuevas voluntarias.  

 

B. Recursos humanos asignados a la actividad 

Tipo de personal Número 

Personal asalariado 2,45 

Personal con contrato de servicios 0 

Personal voluntario 12 

 
C. Coste y financiación de la actividad 
 

COSTE IMPORTE 

Gastos por ayudas y otros 3.070,00 € 

a. Ayudas monetarias 3.070,00 € 

b. Ayudas no monetarias   

c. Gastos por colaboraciones y del órgano de 
gobierno 

  

Aprovisionamientos 3.581,76 € 

d. Compras de bienes destinados a la actividad 3.581,76 € 

e. Compras de materias primas   

f. Compras de otros aprovisionamientos   



 

30 

 

g. Trabajos realizados por otras entidades   

h. Perdidas por deterioro   

Gastos de personal 69.243,71 € 

Otros gastos de la actividad 8.474,11 € 

a. Arrendamientos y cánones 56,91 € 

b. Reparaciones y conservación 1.633,60 € 

c. Servicios de profesionales independientes 908,52 € 

d. Transportes 172,08 € 

e. Primas de seguros 1.001,76 € 

f. Servicios bancarios 3,21 € 

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas 1.337,05 € 

h. Suministros 229,15 € 

i. Tributos 1.397,53 € 

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la 
actividad 

  

k. Otras pérdidas de gestión corriente 1.734,29 € 

Amortización de inmovilizado 1.308,00 € 

Gastos financieros   

Diferencias de cambio   

Adquisición de inmovilizado   

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 85.677,58 € 

 
 
 

FINANCIACIÓN IMPORTE 

Cuotas de asociados  

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 
usuarios) 

6.433,13 € 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil   

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ingresos con origen en la Administración Pública 1.694,27 € 
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a. Contratos con el sector público  

b. Subvenciones 1.694,27 € 

c. Conciertos   

Otros ingresos del sector privado 130.169,33 € 

a. Subvenciones 71.622,02 € 

b. Donaciones y legados 52.384,18 € 

c. Otros 6.163,13 € 

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 138.296,72 € 

 
 

D. Beneficiarios/as de la actividad  

Número total de beneficiarios/as: 

Salvo los apuntados puntualmente en algunas de las acciones recogidas en el presente apartado (como las 64 
personas del proyecto OWO, 29 de Stop Rumores, 56 de Zanka y las 24 de formación de voluntariado), no se 
pueden aportar datos cuantitativos de beneficiarios al tratarse de actividades grupales de sensibilización 
general.  

Clases de beneficiarios/as: 

Población en general. 

Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a: 

No existen requisitos específicos, no se requiere aportación económica a los beneficiarios 

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 

Sensibilización, invitación a participación en actos y campañas puntuales. 

 
 
 

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 

Desarrollo de acciones de sensibilización y participación institucional de la Asociación. 

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 

Integrado totalmente en el cumplimiento de los fines estatutarios 

 
9. INFORMACIÓN GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIÓN18 

 
 

A. Medios Personales19 
 

Número 
medio20 Tipo de contrato21 Categoría o cualificación profesional22 

22,90 Indefinido (clave 100, clave 109, clave 189, 
clave 289, clave 200 y clave 300) 

Educadores, mediadores interculturales, 
técnico en orientación. personal de 
administración, técnicos de atención directa 
Epígrafe; (según LEY 42/2006, de 28 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2007, La cotización a la 
Seguridad Social de los empresarios, 
cualquiera que sea el régimen de 
encuadramiento por las contingencias de 
accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales se llevará a cabo, a partir del 1.0 
de enero de 2007, en función de la 
correspondiente actividad económica, 
ocupación o situación (Códigos CNAE y título 
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de la actividad económica) en este caso sería 
Código CNAE 8899 

 
 

• Personal asalariado No Fijo 

Número 
medio23 Tipo de contrato24 Categoría o cualificación profesiona25 

6,85 Duración determinada jornada completa 
(modelo 402  y  jornada parcial (modelo 502 ) 

Educadores sociales, mediadores 
interculturales, técnicos de acogida.... 
Epígrafe; (según LEY 42/2006, de 28 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2007, La cotización a la 
Seguridad Social de los empresarios, 
cualquiera que sea el régimen de 
encuadramiento por las contingencias de 
accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales se llevará a cabo, a partir del1.0 
de enero de 2007, en .función de la 
correspondiente actividad económica, 
ocupación o situación (Códigos CNAE y título 
de la actividad económica) en este caso sería 
Código CNAE 8899 

 
 

• Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios 

Número 
medio26 Características de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad 

0  

 
 

• Voluntariado 

Número 
medio2720 Actividades en las que participan 

98 - Actividades propias desarrolladas sólo por voluntarios como clases de español, 
proyectos de codesarrollo, etc. 

- Apoyo a la gestión de los distintos proyectos en coordinación y colaboración con 
personal técnico. 

 
 
 
B. Medios materiales 

 

• Centros o establecimientos de la entidad 

Número Titularidad o relación jurídica Localización 

6 Propiedad los locales de El Ejido, Alojamiento 
y Centro de Día de San Isidro, local en Largo 
Caballero 42., cedido en usufructo el de 
Almería (Largo Caballero 52)  

CI Abrucena 62 El Ejido; Avd. Largo Caballero 
42,  Avd. Largo Caballero 52 Almería; Paraje 
Balsa Seca s/n San Isidro de Níjar. 

Características 

Locales de atención genérica desde los que se implementan los distintos proyectos y programas. Cuatro locales 
para atención directa 

 

• Equipamiento 

Número Equipamiento y vehículos Localización/identificación 

6 Equipamientos informáticos suficientes para los puestos de 
trabajo y atención al público, mobiliario de oficina, material 
para formación; fotocopiadoras, mobiliario básico del 
albergue y servicio de lavandería. Una furgoneta. 

Los centros indicados 
anteriormente 

 
C. Subvenciones públicas28 

Origen Importe Aplicación 



 

33 

 

Junta de Andalucía Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad. Delegación Territorial en 
Almeria 

68.699,43 € Atención jurídica y administrativa a 
población inmigrante en Almería 
 

Junta de Andalucía Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad. Delegación Territorial en 
Almeria 

1.694,27 € Mantenimiento sedes dedicadas a la 
realización de programas 
 

Ayuntamiento de Níjar 2.000,00 € Gestión de Alojamiento Temporal 
 

Junta de Andalucía. Delegación Territorial de Desarrollo 
Educativo y F.P. y de Universidad, Investigación, en 
Innovación en Almeria.  

20.000,00 € Mediación intercultural escolar 

Junta de Andalucía. Delegación Territorial de Desarrollo 
Educativo y F.P. y de Universidad, Investigación, en 
Innovación en Almeria. 

8.000,00 € Absentismo escolar 

Junta de Andalucía Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad. Delegación Territorial en 
Almeria 

47.026,85 € Escuela de verano La Fuentecica 
2024   

   

 
 

10. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

A. En el desempeño de sus funciones: 

Concepto29 Origen24 Importe 

  0 

 
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva 

 

Puesto de trabajo Habilitación estatutaria21 Importe 

  0 

 
11. ORGANIZACIÓN DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE 

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD 
 

La Asociación interviene desde distintos centros de información y acogida (Almería y Níjar). Se cuenta con una 
persona responsabilizada de la dirección de la Asociación en su conjunto y los equipos de trabajo, así como de 
la coordinación general de las actividades y servicios que se prestan desde cada centro. Para la administración 
general se cuenta con otra persona que se responsabiliza del control de compras y gastos de la entidad, así como 
el seguimiento contable y administrativo de la misma, y la justificación económica de los distintos proyectos. 
 

 
Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u órgano de representación de la entidad 

Nombre y Apellidos Cargo Firma 

Juan José Castillo García, Presidente 
 
 

 
 

 

Aurora Baquera Castañón 
 

Secretaria  

Juan Sebastián Fernández Prados 
 

Tesorero  
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Ginés Jesús Parra Córdoba Vocal  

Francisco Sanz Melendez 
 

Vocal  

Isabel Fernández Prados   
 

Vocal  

Pablo Pumares Fernández  
 

Vocal  

Julian Pablo Diaz López 
 

Vocal  

Margarita Asensio Pastor 
 

Vocal  

El Hadji Diouf Seck  Vocal  

Rocio Salado Silverio  Vocal  

Maria de los Ángeles de la Fuente 
Arias 

Vocal  

Rosa María García Perez Vocal  

Maria del Carmen Castillo García Vocal  

 

 
1 Se elaborará una memoria de actividades por ejercicio económico, que no podrá exceder de doce meses. Se indicará el año a 
que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el año natural, se recogerán las fechas de inicio y de cierre del 
ejercicio. 
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2 Se indicará la Ley que regula el régimen de constitución e inscripción de la entidad. 
 
3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administración Pública (Estado o Comunidad 
Autónoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejería) al que está adscrito el Registro de Asociaciones. 
 
4 La fecha de inscripción del acuerdo de constitución en el Registro de Asociaciones. 
 
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos. 
 
6  Se indicará el número total de socios/as, personas físicas y/o jurídicas, en la fecha de cierre del ejercicio 
 
7 Se indicará la naturaleza de cada una de las personas jurídicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, organizaciones 
empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anónimas, colegios profesionales, 
Administraciones Públicas u otras). 
 
8  La entidad cumplimentará una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprenderá la totalidad de los contenidos del 
apartado 4 de la Memoria. 
 
9 Denominación de la actividad, que deberá diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los 
hubiere. A modo de ejemplo, la realización de “Centro de día” se identificará como actividad mientras que la prestación de 
“asistencia psicológica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Malí” constituye la 
actividad y la “urbanización del barrio X” o “construcción de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma. 
 
10  Enumeración de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9. 
 
11  Explicación sucinta del contenido de la actividad y su relación con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere. 
 
12  Relación numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que 
el personal desempeñe funciones en varias actividades se prorrateará su número entre todas ellas. 
 
13  Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan 
imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortización de inmovilizado” deberán prorratearse entre todas ellas. 
 
14  En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarán los ingresos por transacciones, con salida o entrega de 
servicios objeto de tráfico de la entidad, mediante precio. 
 
Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarán las cantidades percibidas en concepto de participación en el coste de la 
actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participación en congresos o cursos, así como las derivadas de entregas 
de bienes, prestaciones sociales o asistenciales. 
 
15  Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tráfico de la entidad, mediante precio. 
16  Se diferenciará el origen de los ingresos de acuerdo con los subíndices a), b) y c). 
 
17  Se indicarán los requisitos exigidos por la asociación para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones económicas 
establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados 
 
18  Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a actividades como 
los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa. 
 
19  Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a labores 
administrativas y de gestión de la estructura asociativa. 
 
20  En este apartado se seguirán los mismos criterios utilizados en el cálculo del personal asalariado no fijo. 
 
21 Se indicará el artículo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las ejercidas como 
miembro de la Junta Directiva. 
 
 

 
 


