
 
 

OFERTA DE EMPLEO 
 

PUESTO: TECNICO DE PROYECTO - TRABAJADOR/A SOCIAL 
 
Requisitos obligatorios:  
 
• Título de Trabajo Social.  

• Formación específica en perspectiva de género, políticas de igualdad de oportunidades, violencia de 
género o similares. 

• Carnet de conducir. 

• Tarjeta de demandante de empleo. 

• Certificado de antecedentes penales conforme a la Ley26/2015 protección de la infancia y la 
adolescencia. 

• Envío de la declaración de aceptación de la LOPD del Anexo I firmada con certificado digital. 
 
Requisitos valorables: 
 
• Experiencia demostrable en el ámbito de la inmigración. 
• Formación específica sobre Interculturalidad y Fenómeno migratorio.   
• Dominio en informática, M365, Ofimática e Internet.  
• Conocimiento legislación extranjería.  
• Conocimientos en trata de seres humanos.  
• Idiomas: árabe, wolof, francés o inglés. 

 
FUNCIONES  
 
• Contribuir a los objetivos del centro y participar en las actividades del mismo.  
• Garantizar un marco de coordinación con el resto de profesionales, favoreciendo el trabajo en equipo 

y la integralidad en la intervención.  
• Conseguir una buena satisfacción de las personas participantes.  
• Velar por el buen estado de los espacios de atención y dispositivos de acogida del programa en que 

se inserte la actividad. 
• Información y asesoramiento a las personas beneficiarias del programa para mejora de su situación 

social, laboral y documental. 

• Apoyar y acompañar el diseño y desarrollo de itinerarios y procesos de inserción.  
• Elaboración de informes y memorias relacionados con el programa y/o las personas participantes.  
• Registro del trabajo realizado en la aplicación informática de la Asociación u otras aplicables. 
• Participar en las reuniones, jornadas o espacios de formación y reflexión para la mejora metodológica 

y de resultados de las acciones y programas que desarrolla la Asociación. 
• Velar por el cumplimento de la Ley de Protección de Datos implantada en la entidad, en todas sus 

actuaciones.  
• Aquellas funciones en el marco de su grupo profesional que le puedan ser encomendadas. 

 
CONDICIONES DEL PUESTO 
 
Tipo de contrato: Temporal. Jornada completa – 37,5 hs/semana. De lunes a domingo con los descansos 
que establece la ley. (contrato de sustitución por baja paternal) 
Salario mensual: Grupo 1 según Convenio Colectivo del Tercer Sector de Acción Social. 
Fecha incorporación: Mediados de abril. 
Lugar: Almería  
 
Oferta válida hasta el 9 de abril de 2026 a las 24:00h. La solicitud de puesto se puede realizar por el correo 
electrónico: almeriaacoge@almeriaacoge.org adjuntando el Anexo I (LOPD) firmado digitalmente. 
ALMERÍA ACOGE mantiene un compromiso en el desarrollo de políticas que integren la igualdad de trato 
y de oportunidades entre las personas y que eviten cualquier tipo de discriminación, directa o indirecta, por 
razón de sexo, edad, raza, creencias religiosas, opiniones políticas, credo, origen étnico, nacionalidad, 
estado civil, embarazo o maternidad/paternidad, reasignación de género, orientación sexual o discapacidad, 
así como a cualquier forma de tratamiento menos favorable por estos motivos. 
Impulsamos y fomentamos medidas para lograr que la igualdad sea real y efectiva en el seno de nuestra 
asociación, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la aplicación 
del Plan de Igualdad y la normativa correspondiente. 
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ANEXO I 

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Protección de Datos de Carácter Personal, 
le informamos que sus datos serán  incorporados al sistema de tratamiento titularidad  de la Asociación 
Almería  Acoge con CIF G-04105284 y domicilio social sito en Avda. Largo Caballero  nº 52 con la finalidad 
de formar parte de los procesos de selección de personal que se lleve por la  organización, y en su caso, 
formalizar la entrevista como candidato al puesto de trabajo  así como formar parte de  nuestra bolsa de 
empleo para participar en procesos de selección posteriores. En cumplimiento con la normativa vigente, se 
informa que los datos serán conservados durante un máximo de un año siempre que usted manifieste su 
interés en formar parte de nuestra bolsa de empleo y para depurar cualquier responsabilidad legal que 
pudiera derivarse. 

Sus datos no se cederán a terceros salvo obligación legal. Puede contactar con el Delegado de Protección 
de Datos de la entidad dirigiéndose por escrito a la dirección de correo: laura.rodriguez@abla-
abogados.com 

Usted podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, limitación de tratamiento, supresión, portabilidad 
y oposición al tratamiento de sus datos de carácter personal así como del consentimiento prestado para el 
tratamiento de los mismos, dirigiendo su petición a la dirección postal indicada más arriba o al correo 
electrónico  protecciondedatos@almeriaacoge.org Puede retirar el consentimiento prestado en cualquier 
momento, pero ello implicará la imposibilidad de realizar el tratamiento correspondiente. Manifiesta que los 
datos facilitados son veraces y completos, comprometiéndome a comunicar cualquier modificación o 
actualización de los mismos. 

Podrá dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamación que considere oportuna.  
Con la firma del presente documento otorga el consentimiento explícito para el tratamiento de los datos 
mencionados anteriormente mientras usted tenga relación con la entidad y durante el periodo legalmente 
establecido. 

Puede obtener información adicional en la política de privacidad de la web www.almeriaacoge.org 

Firmado: 

 

 

 

___________________________ 

 


